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ERTELMEZO RENDELKEZESEK
E Munkavedelmi Szabalyzat alkalmazasaban

Baleset:

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri klls6é hatas, amely a seérilt akaratatol
figgetleniil, hirtelen, vagy aranylag révid id6é alatt kovetkezik be es sériilést,
mergezest, vagy mas (testi, lelki) egeszségkarosodast, illetoleg halalt okoz.

Letesites:

Az a folyamat, melynek eredmenyeként Uj Gzem, munkahely jon létre, vagy meglevd
felujitasa, bévitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlenil attol, hogy
Iétrejotte utdn termeld, vagy nem termeld célra hasznaljak.

Munkabaleset:

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavegzes soran, vagy azzal
dsszefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatdl és a munkavallald (sérilt)
kdzrehatasanak meénékétdl flggetlentl. A munkavégzéssel Gsszefiiggésben
kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolodo kozlekedes, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
uzemi etkeztetés, foglalkozas egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nydjtott
egyéb szolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd ~munkavegzéssel ©sszefiiggesben bekovetkezé balesetnek
(munkabalesetnek) azt a balesetet, amely a sérilte a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyerdl a lakasara (szalladsara) menet kozben éri,
kiveve ha a baleset a munkaltatd sajat, vagy bérelt jarmivevel tértént.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati) munkabaleset,amely:

a serilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is , amelynek bekdvetkezesétol
szamitott 90 napon belil a serlit orvosi szakvelemeny szerint a balesettel
osszefliggésben életét vesztette), magzata, vagy Ujszilottienek halalat, onallo
életvezetését gatlé maradandé karosodasat.

valamely érzékszerv (vagy érzékeld kepesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékl karosodasat okozta.

orvosi vélemeény szerint életveszélyes sérillést, egészsegkarosodast.

sllyos csonkulast, hiivelykujj, vagy kez, lab ket, vagy tébb ujja nagyobb részeének
elvesztéseét (tovabba ennél sulyosabb esetek).

beszelokepesseg elvesztéset, vagy feltliné eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott

Munkaeszkoz:

Minden gép, készllék, szerszam, vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal ¢sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).
Munkahely:

Minden olyan szabad, vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt, a jarmivet is),
ahol munkavégzés ceéljabol, vagy azzal 6sszefiiggésben munkavallalok tartozkodnak.
Munkavallalo

A szervezett munkavégzeés keretében munkat veégzé szemely.

Munkavédelmi lizembe helyezés:

Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az Gzemelteté meggydzdédik arrél, hogy
az adott létesitmény, munkahely, technolégiai munkaeszkdéz a munkavédelmi
kovetelményeket kielegiti és (zemeltetését elrendeli. a munkavallalét szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztato.
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Munkaltato:

munkaltatonak kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat Kizardlag
szemelyesen végzd egyéni vallalkozét a munkavédelmi térvénynek a 9.§

(2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

Tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadaimi munka szervezbje.

Szervezett munkavégzés:

A munkaviszonyban, kGzszolgalati, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban, szévetkezeti
tagsag esetén munkaviszony jellegii  jogviszonyban, a tanuldi és hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, blintetés-végrehajtasi jogviszonyban
(elozetes letartéztatasban, elitéltként) a kézigazgatasi hatarozat alapjan, a fegyveres
erdk, fegyveres testiiletek, a hivatasos allami és a hivatasos 6nkormanyzati tlzoltosag
€s mas rendészeti szervek tagjai altal szolgalati viszonyukban, a polgari szolgalatban
vegzett munka, valamint a munkaltatd altal kezdeményezett, iranyitott, vagy
jovahagyott tarsadalmi munka.

Ujrainditas:

Az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban Gzembe helyezett - munkaeszkéz,
technoldgia Gjboli tzembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybeflggéen 30 napot
meghaladban nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyltt jaro javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes:

az a |létesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfelelé védelem hianyaban sulyos karositéd
hatasnak lehet kitéve

Veszélyes anyag:

minden anyag, vagy készitmény, amely fizikai, kémiai, vagy biologiai hatasa révén
veszelyforrast képviselhet, igy kilénésen a robband, az oxidalo, a gyulékony, a
sugarzd, a mérgezé, a maro, az ingerld, a szenzibilizalo, a ferté6zo, a rakkelto, a
mutagen, a teratogén, az utédkarositd (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a
magzat retardalt fejlédését is), és egyéb egeszsegkarositod anyag.

Veszélyforras:

A munkavégzés soran, vagy azzal Gsszefliggésben jelentkezé minden olyan tenyezg,
amely a munkat végzé, vagy a munkavegzés hatokérében tartozkodo személyre
veszelyt, vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilénésen:

munkaeszkdzok, jarmivek, szallits-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa, szerkezetek egyenstilyanak megbomlasa,
csuszos fellletek, éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, széles és sarkok, targyak
hémérséklete, a munkahelynek a féld (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkilonbseg, sllytalansag, a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma,
ionizacioja és aramlasa,

zaj, rezgés, infra- és ultrahang, vilagitas, elektromagneses sugarzas, vagy
tér,részecske sugarzas, elektromos aramkori vagy statikus fesziiltség, aeroszolok és
porok a levegében

Veszélyes anyag:

bioloégiai veszélyforras, ezen belil a: mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
makroorganizmus (névény, llat) a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igenybevétel.
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1. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torveny 2.§ (3) bekezdésben foglalt

munkaltatoi  kotelezettségnek megfeleléen az egészseget nem veszélyezteto
biztonsagos munkavégzes kévetelményeinek megvalositasara a munkavallalok
gletének testi épségének védelme érdekében a Munkavédelmi Szabalyzat
(tovabbiakban MvSZ.) kételezd alkalmazasat rendelem el.

1.1 Targyi hatalya

Az MvSZ a Csornai Margit Korhaz (tovabbiakban ‘Kérhaz) mikédésére vonatkozoan
szabalyozza az egészseget nem veszélyeztetd biztonsagos munkaveégzest,
munkakérilmenyeket az iranyado jogszabalyi rendelkezéseknek és
szabvanyeldirasoknak megfeleloen. Kiemelten a munkavédelemrdl szélé tébbszor
modositott 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban Mvt.) és a végrehajtasi rendeletei
alapjan allapita meg a Korhaz belsé munkavédelmi rendjét, kovetelményeit,a
munkavallalék jogait és kételezettségeit, valamint az eljarasi szabalyokat.

1.2. Teriileti hatalya

MvSZ. terileti hatalya kiterjed a Csornai Margit Korhaz milkodési terlletére.
Mindazon kiilsé munkahelyre, ahol a munkavallalok a Kérhaz megbizasabol munkat
végeznek.

1.3. Személyi hatalya

Az MvSZ. személyi hatalya kiterjed a Csornai Margit Kérhazzal munkaviszonyban allo
munkavallalokra.

Egyéb jogviszony alapjan munkat végzé mas gazdasagi tarsasagok munkavallaléira.

Az MvSZ-t alkalmazni kell a Korhaz terileten megjelend tgyfelekre, latogatokra,
tovabba a munkavégzés hatokéreben tartozkodékra is. A korhaz teriileten
szerzédéses jogviszonyban tevékenyseget végzok 6nallo jogi szemelyek, akik sajat
munkavédelmi tevékenységiikért telies korien felelosek.
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2.UGYREND
2.1, lgazgaté fﬁowusftovébbiakhan:igazgaté.-'

* Feladata az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzes
feltételeinek biztositasa a Kérhaz teriiletén.

* lIranyitia és ellenérzi a beosztott vezetdk munkavédelmi tevékenységét és
megkaoveteli minden szinten a munkavédelmi feladatok vegrehajtasat.

* Munkavédelmi szakember megbizasaval gondoskodik a munkabiztonsagi
feladatok koordinalasarél, a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasarol.

» Foglalkozas-egészségigyi orvos megbizasaval gondoskodik a foglalkozas-
egészseglgyi kévetelmények megvaldsitasaral, a munkavallalok
munkaegészségligyi ellatasaral.

* Biztositja a munkavédelmi koltségek, fejlesztések anyagi fedezetét,

* Kiadja az MvSZ -t és annak médositasait.

» Evente beszamoltatia a munkavédelmi szakembert a Kérhaz munkavédelmi
helyzetérdl.

» Szikség esetén rendkiviili szemlét és oktatast rendel el.

* A munkavédelmi szakember javaslatara felelésségre vonast kezdeményez a
munkavedelmi eléirasokat megsérts munkavallalokkal szemben.

* Veszélyes létesitmények, technolégiak, és munkaeszkézok izembe helyezését
eldzetes munkavédelmi vizsgalat alapjan irasban rendeli el.

* Gondoskodik, hogy munkahely, munkaeszkéz, létesitmény tervezése,
kivitelezése, hasznalatba vétele és izemeltetése lletéleg felhasznalasa csak az
egeszseget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés jogszabalyokban
meghatarozott kbvetelményeinek betartasaval térténjen.

* Részt vesz a sllyos munkabalesetek kivizsgalasaban.

» Gondoskodik arrél, hogy az egyeni védbeszkdz jegyzékben meghatarozott
munkakérokben a foglalkoztatott munkavallalok részere elegendd mennyiségi
minésitett védéeszkéz biztositott legyen,

* Biztositia a képernyos munkahelyeken foglalkoztatott munkavallaléknak a
rendeletben meghatarozott és szakorvos Altal javasolt, éleslatast, biztosito
szemiveget,

* Ellendrizi a tiltott és veszélyes munkakorik jegyzékeben leirtak végrehajtasat
(MVSZ-A07 Tiltott munkakoérok). .

*  Mentési tervet készittet a veszely jellegenek megfeleléen és gondoskodik
ennek rendszeres oktatasarol, valamint gyakoroltatasarol.

* Folyamatosan ellenérizni a munkavédelmi eldirasok betartasat, illetve
betartatasat.
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22 Gazdasagi igazgato

. Osszefogja, iranyitja az Intézet munkavedelmi tevékenységét, szilkség
esetén operativ intézkedéseket hoz a munkavédelmi munka javitasa
és a munkabaleset megel6zése érdekeben

« gondoskodik a dolgozok munkakoérilményeinek — taviati és éves
tervekben rogzitett — tervszeru fejlesztéserdl

« kozvetlen iranyitjia a munkavedelmi vezetd tevékenységet

« gondoskodik arrol, hogy Intézeti szinten az egészséget nem
veszélyezteto es biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megvalositasara Utemezett vsszegek rendeltetésiiknek megfelelden
keriljenek felhasznalasra.

« részt vesz a sulyos, csonkolasos vagy haldlos munkabalesetek
kivizsgalasaban. Ez a munka munkabiztonsagi szaktevékenységnek
minodsdl.

« az igazgatd foorvossal és apolasi igazgatoval egyeztetve
meghatarozza a vedoeszkoz juttatasanak belsé rendjét. Ez a feladata
munkabiztonsagi szaktevékenységnek minosil.

« a munkabaleset bekovetkezésében vetkes, munkairanyitassal
megbizott vezetdje, ill. a munkavédelem teriiletén mulasztast elkovetd
dolgozéval szemben koteles fegyelmi Gton eljarni, sulyosabb esetben
mas munkakdrbe helyezni

. az idszakos biztonsagi felulvizsgalat ala vont technologia es
munkaeszkdz vizsgalati eljarason részt vesz. Ez a tevékenyseg
munkabiztonsagi szaktevékenységnek minosil.

« ellendrzi a munkavédelmi vezetdn keresztil az Intezet munkavédelmi
oktatasat

2.3. Apolasi igazgato

« hataskore kiterjed az Intezet egészséglgyi szakdolgozoira, ideértve a
betegellatasban  kozvetlendl kézrem(kodd  kisegitdé  allomanyu
dolgozokra.

« részt vesz a félévenkenti tiz- es munkavédelmi szemléken

« figyelemmel kiséri az osztalyok munkavédelmi éves oktatasat

« ellenérzései soran tapasztalt ~munkavédelmi hianyossagokkal
kapcsolatban soron Kivl intézkedik

2.4. Munkaiigyi Csoport

« Gondoskodik arrol, hogy az ujfelvételes munkavallalok oktatason es
elézetes orvosi vizsgalaton megjelenjenek.
« Az Ujfelvételes munkavallalok részére biztositia a munkakorhdz eldirt

véddeszkozoket.
« Megszervezi a szikseges munkabiztonsagi és egészségvédelmi
tanfolyamokat.
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2.5. Osztalyvezets fGorvosok, szakrendel6k vezetsi

* Kotelesek biztositani az iranyitasuk ala tartozo munkavallalék szamara
az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit.

* Gondoskodnak a munkavallalok idészakos munkavédelmi oktatasanak
megtartasarol.

 Folyamatosan ellenérzik a munkavallalék munkaképes allapotat.

2.6. Osztalyvezets fondveérek, vezetdasszisztensek, csoportvezetdk

* Tevekenységik soran kételesek biztositani és ellenérizni a hataskériikbe
utalt teriilet munkavallaldinak a biztonsagos és egészséget nem
veszelyezteté munkavégzés feltételeit

* Kotelesek ellenérizni a munkavallalok munkavegzésre alkalmas
allapotat, valamint az elgirt vedéeszkozok meglétét, hasznalatat, és a
munkavédelmi eléirasok betartasat.

* Rendkivili korllmények kozott vegzendd munka elétt koételesek a
munkavédelmi szakembert értesiteni, aki az érintett munkavallalékat
soron kivili munkavédelmi oktatasban részesiti, ezt dokumentalja.

* Munkavégzés kézben, amikor a jogszabalyok, szabvanyok, elbirasok
esetileg nem tarthatok be, kbtelesek a munkavédelmi szakembert
ertesiteni.

* Kotelesek a munkavallalok Altal jelentett baleseteket a munkavedelmi
szakembernek azonnal jelezni.

2.7. Miszaki csoportvezet6

* Gondoskodik, hogy a kozvetleniil hozza beosztott munkavallalék a munkajukkal
kapcsolatos munkavédelmi ismereteket elsajatitsak és a foglalkozas idétartama
alatt, alkalmazzak.

* Gondoskodik az idészakos biztonsagi felilvizsgalatra  kételezett
munkaeszkozok feltilvizsgalatanak elvégeztetésérsl,

* Gondoskodik az erintésvédelmi, szabvanyossagi  és  villamvédelmi
feltilvizsgalatok elvégeztetésérsl,

* Felelés a rendelkezésre 4llo muszaki eszkézék biztonsagos allapotaért, a

* szlkséges karbantartasi munkak elvégeztetéseéért,

* Feldjitasok, beruhazasok tervdokumentaciojat kételes egyeztetni az érintett

* osztaly illetékes vezetsivel, valamint a munkavédelmi szakemberrel.

2.6. Munkavédelmi szakember

* Az igazgato altal szolgaltatott informacio, a jogszabalyok elsirasai, és a
munkakéri leirasban rogzitett feladatsor alapjan végzi tevékenységét.
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szervezi, iranyitja, dsszefogja az intézet munkavédelmi munkajat, és szikség
eseten operativ intézkedéseket hoz a munkavédelmi, balesetmegel6zd
tevékenység zokkenomentes végzésére es megelozésere.

A gazdasagi igazgatoval egyeztetve végrehajtja és ellenérzi a Munkavédelmi
szabalyzatban eldirtakat.

Ellatja a munkavédelemrdl szoldé 1993. évi XCIII. torvényben meghatarozott
munkabiztonsagi szaktevékenységet.

Koordinalla a Korhazra kotelezé  jellegd, feladataként meghatéarozott
munkabiztonsagi tevékenység elvégzését.

Vezeti a munkabalesetek kivizsgalasat és gondoskodik azok szakszeru
nyilvantartasarol.

részt vesz munkabalesetekkel ~ kapcsolatos karigény munkavédelmi
elbiralasaban

szakvéleményt alkot.

Megtartja az jfelvételesek elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasat, azt
dokumentalja.

Az évente esedékes munkavédelmi oktatasokat megtartja, dokumentalja.

A munkavallalok mas munkateriletre valé atiranyitasa soran megtartja a
munkavédelmi oktatast, dokumentalja.

Eliatia a szerzodésben, iletve az Mvt-ben meghatarozott munkavédelmi
szakmai feladatokat.

A munkahelyi kockazatbecsles alapjan folyamatos kockazatértékelést vegez,

Munkavédelmi szakember jogosult:

2.1.

e
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llletékessége ala tartozo tertileten barmely id8ben, kulon engedély nelkll
ellenérzést tartani, a munkabaleset kivizsgalasat vezetni.

Munkavédelmi eléirasok megszegésével foglalkoztatott munkavallal6 tovabbi
foglalkoztatasanak megtiltasat kezdemenyezni.

A munkavallalét kozvetiendl fenyegetd veszély esetén annak elharitasaig a
veszélyes tevékenyseég, illetve gép, berendezes miikodésének felfiiggesztéset
javasolni.

Alkoholszondas vizsgalatot végezni elézetes bejelentés nelkil

Higiénés féorvos

. Ellenérzi és iranyitia a fertétlenito szakdolgozo munkajat, a kezelésében
lévé vegyszerraktart.

« Szakvéleményt ad a szervezeti egységek vezetoi részére a fertdtlenitési
munkakrol. Evente meghatarozza az alkalmazhato fertétlenité szereket,

=



Beszerzi azok biztonsagi adatlapjat, s eliuttatia a szervezeti
egységekhez.

Részt vesz a munkavédelmi vezetdvel, foglalkozas-egészségiigyi
szakorvossal és munkavédelmi képviselével egyiittmikédve az egyes
munka-folyamatokhoz szlkséges véddeszkozok meghatarozasaban.
Meghatarozza a kételezé és rendkivili védGoltasok és az oltandé
munkavallalok kérét.

A betegellatassal Osszefliggésben ellenérzi a munka higiénés szabalyok
es az egészséglgyi eldirdsok betartasat, intézkedik a felmeriilt
hianyossagok megsziintetésére.

Az Ujfelvételes dolgozok kézponti munkavédelemi hianyossagok
eszlelése esetén a munkavédelmi vezetét tajekoztatja.

Részt vesz a munkavallalok egeszségét és biztonsagat veszélyeztetd

kockazatok minéségi és mennyiségi értékelésében,

2.8. Sugarvédelmi szolgalat
* Az Intézet Sugarvédelmi Szabalyzata részletesen tartalmazza a Sugarvédelmi
Szolgalatvezetd és sugarvédelmi megbizottak feladatait és jogkérét.
* A Sugarvédelmi Szolgalat vezetdje részt vesz a munka helyi
kockazatelemzéseken,

3. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT, A MUNKAKORI
ALKALMASSAG ORVOSI ELBIRALASANAK FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGY! FELTETELEI

3.1. Faglal‘kozés-egészségiigyi Szolgalat szakorvosa

Q
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¥
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Elveégzi az ujfelvételes dolgozok egeszséglgyi alkalmassagi vizsgalatat.
Elvegzi a rendeletekben, eléirasokban meghatarozott idészakos
egeszségligyi alkalmassagi vizsgalatokat.
Az intézmény dolgozoirél kételes egészsegligyi nyilvantartast vezetni és
azt folyamatosan naprakész allapotban tartani.
Rész vesz a munkavédelmi szemléken.
Reszt vesz a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek
kivizsgalasaban.
Elvégzi a munkavégzés egeszségkarositd hatasainak vizsgalatat.
Kézremiikodik: - munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban
= foglalkozas-egészségugyi, - fiziologiai,- ergonomiai-, higiénés
feladatok megoldasaban.
* az egyeni védoeszkéz juttatas belsé rendjének kialakitasaban
* amunkavedelmi lzembe helyezés elézetes vizsgalaton
* az elsésegélynydjtas megszervezeseben, az elsésegélynyijtok
szakmai felkészitésében.
" azintézmény katasztréfamegelézé- elharite,
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« felszamold stratégia és az elbidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban.

« Ha a dolgozé egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak eredményei alapjan
nem alkalmazhaté az adott munkakdrben, kiteles alkalmazasat megtiltani.

. Koteles az intézmény dolgozoit szukseg, vagy igény esetén, soron Kivuli orvosi
vizsgalatnak alavetni.

« Részt vesz a munkavallalok egészseget és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok mindségi és mennyiségi értékelésében.

3.2.El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

« Munkakori alkalmassag orvosi elbiralasa céljabol az a munkavallald kételes
elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton részt venni:

. aki a Kérhazzal munkaviszonyt létesit,

. akinek a munkahelye, vagy munkakore megvaltozik,

- aki egészségre artaimas technoldgia, anyag, készitmeny vagy munkaeszkoz
bevezetésekor a technologiaval, anyaggal, készitménnyel vagy
munkaeszkozzel kbzvetlen kapcsolatban all.

« A munkakori alkalmassag orvosi elbiralasa céljabol az érintett vezetd a
munkavallalét kételes orvosi alkalmassagi vizsgalatra kildeni.

« Ha a munkavallalo, illetve a munkaltato az elsé foku alkalmassagi véleménnyel
nem ért egyet, (igy az orvosi vélemény kozlésétol szamitott 15 napon beliil
kérheti a munkakéri alkalmassag masodfokon torténd elbiralasat.

« Haa munkavallalo a kotelezd elozetes orvosi vizsgalaton nem vesz részt,
tovabba az orvosi vizsgalat, vagy vélemény a valasztott munkakor betdltéset
orvosilag nem javasolja, ugy a munkavallaléval munkaviszony, nem létesithetd.

« Amennyiben a munkavallal6 az alkalmassagi vizsgalaton eltitkolja az altala
ismert és munkakori alkalmassagat befolyasolé betegseget, az alkalmassagat
ujra kell vizsgalni.

3.3.ld6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

« Az idbszakos munkakéri alkalmassagi vizsgalat rendjét munkakoronkent a
kozvetlen munkahelyi vezeto a foglalkozas-egészségugyi orvos ésa
munkavédelmi szakember hatarozza meg a vonatkozé jogszabalyok alapjan
(MVSZ-A06 Idbszakos munkaalkalmassagi vizsgalatok jegyzeke).

« A munkaviszony fennallasa alatt biztositani kell, hogy a munkavallalo a
vizsgalati rend szerinti gyakorisaggal a munkakori alkalmassag ismételt
elbiralasa végett orvosi vizsgalaton megjelenjen a kovetkezokre figyelemmel

- 18. életévilket be nem toltott munkavallalokat évenkent,

- egészségi  artalom veszélyével jaré  munkakorben foglalkoztatott

munkavallalokat a jogszabalyokban meghatarozott idoszakonkent,
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- baleseti veszéllyel jaré munkakérékben a munkavallalo életkoratol fliggden,

tartos kulféldi kikuldetésrél valé hazatérés utan,

- hosszantarté, legalabb 30 naptari napot meghalado betegségbél

visszatérék munkaba allitas elétt.

* A munkavallalé a megadott iddpontban koételes az idészakos orvosi vizsgalaton
megjelenni.

* Az idoszakos orvosi vizsgalatokrél a fcglalkuzés-egészségugyi orvos kételes a
munkaltatéval a vizsgalat eredményét (,alkalmas™,ideiglenesen nem alkalmas”,
nem alkalmas") irasban kézolni.

 Ha a munkavéllalé az orvosi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére sem vesz
részt, a munkavégzését fel kell fuggeszteni.

* Azt a munkavallalét, aki a fngIalkﬂzs’ts-egészségﬁgwowns véleménye alapjan a
megjeldlt munkakér ellatasara nem alkalmas, abban a munkakérben
foglalkoztatni tilos.

* Azoknal a munkakdréknél, ahol a jogszabalyok alapjan palyaalkalmassagi
vizsgalat is sziikséges, meg kell hatarozni a vizsgalatra kiildés rendjét. A
jegyzék készitéséért felels a kozvetlen vezetd, az elkészitésben kézremiikddik
a munkavédelmi szakember és a fog!alknzés-egészségﬂgyi orvos.

3.4.Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat

* Amennyiben a munkavallalg egeszségi allapotaban olyan valtozas allt be, mely
ot az adott munkakor betsitésére alkalmatlanna teheti - lletdleg jarvanyigyi
erdek indokolja - soron kiviili vizsgalatra kell kiildeni.

e Soron kivilli vizsgalatot kérhet:

- igazgatd féorvos

- kozvetlen munkahelyi vezets

- foglalkuzésegészségﬂgyi orvos

- munkavédelmi szakember

- munkavallalé

Terhes né és fiatalkord foglalkoztatasi tilalma

* A terhes né és a fiatalkord nem foglalkoztathaté olyan egeészségre
artalmas munkakédrben, illetéleg munkakérilmények kozétt, amelyben a
munkavégzés az egészséget, a testi épseget, illetéleg a fiatalkord
egészséges fejlédését kirosan befolydsolhatja, vagy az utédokra fokozott
veszélyt jelent, illetéleg amelyben masok egészségét, vagy testi épségét
fokozottan veszélyezteti.

* A tilalom nem vonatkozik a szakmunkastanulonak és szakkozépiskolai
tanulonak a szakma elsajatitasihoz szukséges foglalkoztatasara.

* Munkaviszony szempontjabél fiatalkort az a dolgozo, aki a 18. életévét
még nem téltotte be.
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e Nem szabad fiatalkorut alkalmazni a kévetkezd munkateriileteken:
o Fert8z6, fertdzési veszélynek kitett munkahelyek:

« patholdgia

¢ tiidogondozo

e Mosoda

e laboratorium

e miiték, miité el6készitok

e sugartartalomnak kitett munkahelyek:
e radioldgiai osztaly

e miikbdési csoportndl amennyiben a mozgatott teher atlagosan a 20kg-ot
meghaladja

e kozponti sterilizaloban

o Terhes nét a terhesség megallapitasatol a szilés napjaig nem szabad
foglalkoztatni:

e radiologiai osztalyokon

¢ tiidégondozdban

¢ pathologia

e anaesthesiolégusi munkakorben

e olyan munkahelyen, amely id6kozben a terhességre veszélyessé valik az
ott alkalmazott miszerek és technolégiai folyamatok kovetkeztében

e azon a munkahelyen ahol a 33/1998.V1.24./N. M. rendelet 8. szamu
mellékletben felsorolt vegyi anyagok expozicioja fenn all / pl.benzol
‘halothén, citosztatikum felhasznalasaval jaro munkakdrok/

e A felsorolt munkahelyeken dolgozoé né terhességét koteles munkahelyi
vezetdjének bejelenteni és azt orvosi igazolassal igazolni. Az 5. pontban
felsorolt munkahelyek kdzil a radiologian és a patholdgian nem szabad
szoptaté anyakat, illetve anyatejet adokat foglalkoztatni.

e
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Belépési Tilalom

Azon munkahelyek jegyzéke, ahovd csak az oda beosztottak, illetve a
felligyelettel, ellenérzéssel megbizottak léphetnek be:

- Fokozott balesetveszély: - hg kézpont
- méregraktar
- lift géphaz
- FertGzésveszély: - kbzponti sterilizalg
- patholdgia
- m(iték
- textil ellaté részleg
- Tliz-robbandsveszély: - oxigénpalack tarold
- akku. toltd és tarold helyiség
- autoklavozo helyiségek
- Aramiitésveszély: - lift géphaz
- transzformator allomas
- villamos kezel§-és kapcsoléterek

- klimagéphaz
- Sugarveszély: - radioldgiai munkahelyek
- Korhaz higiéniai okok: - mték, miits el6késziték

Az intézmény teriiletén mas vallalatoktol, intézményektdl érkezett latogatok
csak kisérével, megfelel vedbruhazatban tartozkodhatnak.

Tarsadalmi munka végzése

® Az intézmény teriiletén szervezett tarsadalmi munkét szervezni
es végezni csak a féigazgato fSorvos elgzetes jovahagyasaval
szabad.

* A munkdt szervezd kételes a féigazgato féorvost értesiteni a
tarsadalmi munka idSpontjardl, jellegérsl, helyérél és a munkat
Veégzok létszamarol,

* A szervez6 kételes biztositani az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsdgos munkavégzéshez szlikséges feltételeket,
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e A szervezd koteles munkavédelmi oktatasban részesiteni a
tarsadalmi munkat végzo dolgozokat és az oktatast
dokumentalni.

4. MUNKAVEDELMI OKTATAS
4.1.Elozetes munkavédelmi oktatas

« A munkaltatonak oktatas keretén beliil gondoskodni kell arrol, hogy a
munkavallalok elsajatitsak, bavitsék, korszer(isitsék, es szinten tartsak a
munkakoriikhoz szikseges ismereteket.

« Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni azt a munkavallalét, aki a kérhazzal,
munkaviszonyt |étesit.

Oktatast kell tartani:
- munkaba allaskor,
— munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészseget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés kdvetelményeinek valtozasakor,
- (j munkaeszkoz tizembe helyezésekor.

« A gyakorlati munkavédelmi oktatas soran a munkavallaléval meg kell ismertetni
munkahelyét, a munkahelyén  és kérnyéken fellelhetd  baleset
veszélyforrasokat, valamint az elleniik valé védekezés modjat.

. A kozvetlen munkahelyi vezeté gondoskodnak arrol, hogy a munkavallalo a
gyakorlatban sajatitsa el munkakori tevékenysegeét, a védo- és munkaeszkdzok
clbirasszeri hasznalatat. At kell adni részére a munkakori leirasat es a
munkakérével osszeflggo dokumentaciokat.

. Az elméleti munkavédelmi oktatast a munkavédelmi szakember tarja, elore
elkészitett tematika alapjan.

. A munkavallalo alairasaval kételes igazolni az oktatas megtorténtet.

. A munkavédelmi szakember a munkavallalé elméleti munkavédelmi
ismereteirdl az oktatas utani beszamoltataskor gy6zédik meg, melyet
‘megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel az Ujfelvételes Munkavédelmi
Oktatasi Naploba jegyez be. ,Nem felelt meg" mindsités eseten a munkavallalo
ismételt beszamoltatasra kotelezett.

. A munkavégzéshez szikseges munkavédelmi ismeretek megszerzéseig a
munkavallalé onalléan nem foglalkoztathato.

4.3.lsmétlédo munkavédelmi oktatas

. A Korhaz munkavallaloit a munka jellegének megfeleld gyakorisaggal, de
legalabb évenkent egy alkalommal kell oktatni..

. Az ismétlédd munkavédelmi oktatasokon fel kell dolgozni:

- azelézb idoszak munkavédelmi tapasztalatait,

- abekévetkezett balesetek, foglalkozasi megbetegedések tanulsagait,

- a balesetek megelozese ardekében tett és teendd intézkedéseket, az egyeb
rendkiviili eseményeket,

- a7z elkévetkezéd munkavégzeshez kapcsolodo munkavédelmi kovetelményeket,

- amegjelent U] munkavédelmi rendelkezéseket, munkaltatéi utasitasokat.
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* Az ismétlédé munkaveédelmi oktatas részletes tematikajat a munkavédelmi
szakember késziti el.

4.4, Rendkiviili munkavédelmi oktatas

* Rendkivili munkavédelmi oktatast kell tartani, ha azonnali bejelentésre
kotelezett munkabaleset, vagy foglalkozasi megbetegedés, vagy testi epséget
és egészséget veszélyeztetd esemény tértént.

* Rendkiviili oktatast rendelhet el-

~ orszagos, megyei feltgyeleti hatdsag

= igazgato féorvos

= kozvetlen munkahelyi vezetd

= munkavédelmi szakember

* Rendkiviili munkavédelmi oktatason ismertetni kell:

~ a bekodvetkezett balesetet és okait,

= alevonhato kovetkeztetéseket,

= a hasonlé baleset, esemeny megelézésére tett intézkedéseket.

4.5.Egyéb munkavédelmi jellegii oktatasok

* Ha a munkavallalét ideiglenesen mas munkaterlletre iranyitjak, munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni. amit irasban kell igazolni, A munkavallaloval az (]
munkaterlletre vonatkozo munkaveédelmi eldirasokat ismertetni kell, &és meg
kell gy6zédni annak elsajatitasardl,

* Rendkivili kérillmények kozétt végzett munka megkezdése elott, a
munkavallalokat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, aminek tenyét
dokumentalni kell.

4.6.Munkavédelmi oktatasok dokumentalasa
* A munkavédelmi oktatast az arra rendszeresitett oktatasi nyomtatvanyon kell
dokumentalni, az oktatas tenyet a munkavallaléknak alairasukkal kell igazolni,
* A Munkavédelmi Oktatasi Naplot okmanyként kell kezelni. A betelt oktatasi
naplokat az utolsé bejegyzéstsl szamitott 5 evig a Korhaz koteles megorizni.
4.7.Munkavédelmi oktatasok ellenérzése
Az igazgatok kotelesek az oktatasok meglétét ellendrizni, illetve ellenériztetni.
4.8.Munkavédelmi oktatas elmulasztasanak kévetkezményei
* Azt a munkavallalét, aki elézetes munkavédelmi oktatasban nem részeslt,
munkaba allitani nem lehet.

* Annak a munkavallalénak, aki a kijelélt iddben a munkavédelmi oktatason sajat
hibajabol nem jelent meg, a tovabbi munkavégzését fel kell fuggeszteni,
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4.9.A Kérhaz teriiletén munkat végz6 mas vallalatok allomanyaba tartozo
munkavallalok munkavedelmi oktatasa

« A Korhaz teriiletén munkat végzo, mas tarsasagok allomanyaba tartozo
munkavallalok is kotelesek betartani az MVSZ.-ben elbirtakat és az egyeb
munkabiztonsagi, tizvédelmi és kérnyezetvédelmi szabalyokat. Ezt az erintett
tarsasaggal kotott szerzbdésben - a szerzbdest kotonek - egyértelmiien elo kell
irni.

4.10.Beszamoltatas, vizsgaztatas, nyilvantartas rendje

o Az tjfelvételes munkavallalot a munkavédelmi oktatas anyagabol a
munkavédelmi szakember szamoltatja be.

« Eredményes beszamoltatas utan a munkavallalo énalléan foglalkoztathato
eredménytelenség esetén a beszamolot egy hét malva meg kell ismételni.

« Eredménytelen beszamolast legfeljebb két esetben lehet megismételni.
Amennyiben a munkavallalé akkor sem kepes megfelelni, vele munkaviszony
nem létesitheto.

5.TISZTALKODO SZEREK, VEDGITAL JUTTATASANAK RENDJE
5.1 Védaital

« Azokban a munkakdrokben, ahol a meghatarozott klimaviszonyok kozott
torténik a munkavégzeés, az érintett munkavallalot jogszabalyban eldirt védoital
ellatasban kell részesiteni.

o A védbital ellatasban részesiilé munkakorok jegyzeket a kozvetlen munkahelyi
vezetének meg kell hatarozni a vonatkozé rendeletek eldirasainak
figyelembevetelével a munkavedelmi szakember javaslata alapjan (MVSZ-A04
Védéital juttatas rendje).

« A Koérhaz feladata a véddital tarolasara, kiszolgalasara hasznalt edényzet
tisztasaganak és rendszeres fertbtlenitésének biztositasa, a kiszolgalast végzo
személyzetre vonatkozo egészségigyi elbirasok betartatasa.

« Minden munkavallalé szamara egyéni hasznalatra kiadott ivoedényt kell
biztositani. Ennek tisztantartasa a munkavallalo feladata.

5.2.A munkavallalék borvédé készitménnyel és tisztalkodo szerrel térténd
ellatasa

« Tisztalkodo szert és borvedd keészitményt kell biztositani a bérkarositéd hatasnak
kitett munkakorben dolgozok szamara.

« A munkavallalokat az Orszagos Munkahigienés és Foglalkozas-egészsegugyi
Intézetnél bejelentett bérvédo készitményekkel szabad ellatni.

« A kozvetlen munkahelyi vezetd, a fcgialkozas-egészségugyi orvos es a
munkavédelmi szakember véleménye alapjan koteles meghatarozni azokat a
munkakéroket, ahol bdrvédd (védokendcs, védébevonat ipari  kéztisztito,
bérapold) készitmeny és tisztalkodo szer biztositasa szilkséges (MVSZ-A03
Tisztalkodo szerek és barvedoszerek, készitmények rendje).

e Do
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* A bérvédo, bérapolé készitményeket, tisztalkodd eszkdzoket pénzzel, vasarlasi
utalvannyal megvaltani tilos.

* A munkavallalo a szamara kiadott bérveds keszitményeket, szereket haza nem
viheti, koteles azokat az elirasoknak megfeleléen a munkahelyén hasznalni.

* A borvedd készitmények hasznalatara a munkavallalékat ki kell oktatni. A
keszitmények hasznalatanak oktatisa és ellendrzése a kézvetlen munkahelyi
vezetd kotelessége.

* Vedokendcsot, véddbevonatot kell biztositani mindazokon a munkahelyeken,
ahol:

~ amunkavallalé munkaja soran fenyartalmat okozo anyaggal érintkezik,

~ a borkarositd hatas megel6zésére a munka jellege miatt védékesztyi nem
hasznalhaté.

* lpari kéztisztitészert kell biztositani azokon a munkahelyeken, illetve abban a
munkakdrben, ahol a munkavallalé bérét SZappanos meleg vizes mosassal
nem, vagy csak nehezen eltavolithatd szennyezidés éri.

Borapolo készitményt kell biztositani:

= Ipari kéztisztitészer hasznalatat kévetden,

= ha a munka jellege miatt b&rvéds kendcs, borvédé bevonat nem hasznalhaté,

= minden esetben, ha az a bér élettani allapotanak helyreallitasahoz
szilkséges.

* Mosdoszappant, meleg vizet és kézszaritasi, vagy kéztériési lehetéséget kell
biztositani azokon a munkahelyeken, ahol:

— bdrvedé kenées vagy ipari kéztisztitdszer hasznalata kételezd,,

~ a munkavallalé egészségre artalmas (mérgezé, fert6zé) anyaggal érintkezésbe
kerilhet munkaja soran.

» Fertozeési veszéllyel jaré tevékenységet, végzé munkavallalokat kézfertétlenits
szerrel kell ellatni.

6.MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1.Altalanos magatartasi szabalyok

* A Korhaz valamennyi munkavallaldja kételes a biztonsagos és egészséges
munkavégzésre vonatkozé szabalyokat elsajatitani és megtartani, a balesetek
illetve a foglalkozasi megbetegedések megelézésében részt venni A
munkavallalé kételes munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni. A munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a
szllkséges szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és azzal
megbiztak. Kivételt képez a mentést, az elsésegelynydjtast, vagy a jelentss
gazdasagi kar elharitasat célzo tevékenység.

* A munkavallalét csak olyan munkaval szabad foglalkoztatni, amelyre az
egeszséges és biztonsagos munkavégzés szempontjabol szellemileg és
egeszsegileg alkalmas, az eldirt, illetve a sziikseges szakmai és munkavédelmi
ismereteket elsajatitotta. E feltételek egységes meglétérdl a kézvetlen
munkahelyi vezetok rendszeresen kételesek meggyb6z6dni.

* A veddeszkozoket eltavolitani, Kiiktatni, vagy kezelé nélkiil izemeltetni tilos|

* Munkaeszkoz inditasat vegz0 munkavallalé inditas elétt kételes meggydzdédni
arrél, hogy az inditassal senkit nem veszelyeztet.

* Munkaeszkozt, jarmiivet lizem kézben ellendrzés nélkul hagyni tilos, kivéve, ha
elzart, hozza nem férhetd helyen van, vagy annak mikédése senki szamara
nem jelent veszélyt.
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« Minden gép miveleti, illetve kezelési utasitasaban rogziteni kell, a géppel
kapcsolatos, a balesetek megeldzését celzo munkavédelmi tudnivalokat. Ezt a
beosztott munkavallalokkal kulon ismertetni kell, és a kozvetlen munkahelyi
vezetdnek meg kell gydzodni az ismeretek elsajatitasarol.

. A munkaeszkbzon javitast vegezni, valamint forgd, mozgd részeket tiszttani
csak allo, fesziltség-mentesitett allapotban szabad

+ A munkahelyen minden olyan tevékenység tilos, amely a munkat vegzok
figyelmét a célszeru tevékenységtol elvonja.

. Veédoeszkdz viselésére kotelezett munkakoérokben a munkavallalo eléiras
szerint koteles azokat viselni.

. Fizikai munkavégzéskor gyiri, nyaklanc és ora viselése tilos!

- A gépek és berendezések, valamint elektromos miiszerek lezart szerelvényeit
felbontani, kapcsolofedeleket levenni csak azzal megbizott szakembernek
szabad.

. A munkavallalé csak azokat a munkaeszkozoket, kézi szerszamokat, egyeb
eszkozoket izemeltetheti, hasznalhatja, amire munkavédelmi oktatast kapott €s
a hasznalatat vezet6i engedélyeztek.

. Az ideiglenes jelleggel mas terileten munkat végzok kotelesek az U]
munkahelyiikre vonatkozo biztonsagi elbirasokat megismerni, és azokat
betartani.

. Ha a Kérhaz barmely teriiletén, illetve munkahelyén balesetveszély all fenn a
munkavégzést meg kell sziintetni, és a hibak kikiiszoboléséig munkat vegezni
tilos!

. Tilos a dohanyzas, vagy nyilt lang hasznalata azokon a munkahelyeken, vagy a

tarolas céljait szolgalo helyisegekben, ahol robbanasveszélyes, vagy gyulékony

anyagokkal foglalkoznak. A terilleten a figyelmeztetd, tilto tablakat jol lathatd
helyen ki kell helyezni.

Forgd gépek kezelésenél, kiszolgalasanal zart ruhazat és sapka, vagy kendd

hasznalata kotelezo.

6.2.Mas tarsasagok, vallalkozok munkavallaléi altal végzett munkak
munkabiztonsagi elGirasai

. Mas tarsasagok, vallalkozok csak vallalkozasi szerzédés (megallapodas)
alapjan végezhetnek munkat.

+  Munkavégzés csak munkavédelmi melléklettel ellatott es érvényes szerzodes
alapjan torténhet. A vallalkozénak a szerzédéskotéskor at kell adni a Kérhaz
Munkavédelmi Szabalyzatat, melynek eldirasait koteles betartani, betartatni.

« A munka megkezdése eldtt k6zos helyszini ellenérzésen kell a munkateriletet
atadni, illetve atvenni, melyet jegyzokonyvben kell dokumentalni.

. A munka megkezdése elétt a Korhaz munkavédelmi szakembere
munkavédelmi oktatast tart a vallalkozas vezetojének vagy megbizottjainak.

. A Korhaz fenntartia a jogat arra, hogy a munkavégzés ideje alatt a
vallalkozonak atadott munkaterileteken is munkabiztonsagi ellenorzést tartson.

« Tlizveszélyes munkavégzesre engedélyt a Kérhaz Tiizvédelmi Szabalyzataban
meghatarozott szemeélyek adhatnak. Engedély nélkul a munkat megkezdeni
tilos.

. Vallalkozé az atadott munkatertleten tértént balesetet, egyéb rendkivili
eseményt koteles jelenteni a Korhaz munkavédelmi szakemberének.
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* A serllt munkaltatojanak kdtelessége kivizsgalni a munkabalesetet, amelybe 3
Kérhaz munkavédelmi szakemberat is be kell vonnia.

6.3.Képernyé elétti munkavégzés

* A kozvetlen munkahelyi vezetsk. és a munkavedelmi szakember meghatarozza
a képemyds munkahelyeket, az egészséglgyi miniszter vonatkozé rendelete
szerint.

*  Képernyés munkahelyeken a képernys el munkavégzés minimalis
egeszségligyi és biztonsagi kovetelményeit a vonatkozo jogszabaly szerint kell
kialakitani.

7.A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
7.1.Létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi eldirasok

* A létesités soran a munkavédelmi kévetelmények érvényre Juttatasa a
letesitésben kézrem(iksdok feladata, amelynek teliesitésében egyiitt kell
milkédnie a megrendelének és a szolgaltatonak.

* A megrendeld és szolgaltatd kételes irasban nyilatkozni a munkahely,
létesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
Uzemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, energia gyartasa, tarolasa,
mozgatasa, széllitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, behozatala, (izemeltetése
a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai  szinvonal mellett  elvarhato kévetelmények
megtartasaval, torténhet,

* A munkahelyek, munkaeszkézék kialakitasa, felépitése, tovabba a munka
megszervezeése soran az ergonomiai szempontokat is figyelembe kell venni.

* A tervezés idészakaban a létesités vezetdje a munkavédelmi szempontok
érvényre juttatiasa érdekében kételes kikérni a munkavédelmi szakember
veéleményét,

7.2.Epiiletek, épitmények hasznalatba vételének, termelé eszkdzok iizembe
helyezésének munkavédelmi kovetelményei és az eljarasra vonatkozé szabalyok

Hasznalatbavételi engedely kiadasa az igazgaté féorvos hataskore.

7.3.Hasznalatbavételt, {izembe helyezést megel6z6 munkavédelmi eljarasok
rendje

*  Beruhazasok keretében megvalosuld berendezés, letesitmény, munkavédelmi
kévetelmények kielégitését az igazgato féorvos koteles a tervezés és
kivitelezés soran figyelemmel a kisérni, azok érvényesitésében kézremiikédni.

* Munkavédelmi elézetes vizsgalatot a munkavédelmi szakember vegezhet.
* Azirasos elrendelés alapjat kepez6 okmanyok:

- lervezdi munkavédelmi nyilatkozat,

= Kkivitelez6i munkavédelmi nyilatkozat,

~ munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat,

- felelds tizemeltetsi nyilatkozat,

- felelés karbantartasi nyilatkozat,
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- munka és tlizvédelmi nyilatkozatok,

- hatdsagi engedeélyek,

— laboratériumi vizsgalati eredmények.
A munkavédelmi szakembert az izembe helyezesi eljarasra meg kell hivni.
Az {izembe helyezési dokumentaciot az igazgatd féorvos koteles megdriztetni

7.4.1d6szakos biztonsagi feliilvizsgalat

|dészakos biztonsagi felulvizsgalat ala kell vonni azt a veszelyes letesitményt,
munkahelyet, munkaeszkozt es technologiat, tovabba azt a gépet, amelynek
gyartasahoz, vagy izembe helyezéséhez hatosagi engedély sziikséges, illetve a
felilvizsgalatot jogszabaly, szabvany vagy az Uzemeltetesi dokumentacio eldirja.

A vonatkozd jogszabalyban, szabvanyban, biztonsagi szabalyzatokban az id6szakos
felulvizsgalatra kotelezettek korét az igazgatd foorvos hatarozza meg a munkavédelmi
szakember bevonasaval

Az iddszakos érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatot a Korhaz munkahelyein
egységesen 3 evente kell elvégezni. Egyebekben a vonatkozé jogszabalyok,
szabvanyok, és biztonsagi szabalyzatok, eloirasait kell alkalmazni.

Az igazgatd foorvos a felulvizsgalati okmanyokat koteles megoriztetni.

8. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE
8.1.Munkavédelmi szemlék

« A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy
a munkakérilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket . A kozvetlen
munkahelyi vezeto koteles évenként legalabb egyszer munkavédelmi szemlét
tsszehivni, A szemlén vegyen részt a munkavédelmi szakember, a
munkavédelmi képviseld, illetve szilkség szerint a faglalkozés-egészségﬁgyi
Orvos.

« Az igazgato foorvos éves szemlét tart a Kérhaz munkahelyein.

A szemlebizottsag tagjai:
- igazgato foorvos
- gazdasagi igazgato
- ateriilet vezetdje
- munkavédelmi szakember
- foglalkozas-egészségugyi orvos
- munkavédelmi képviseld

« Munkavédelmi szemlén jegyzokonyvet kell felvenni. A szemle soran feltart

hianyossag megszintetésére az igazgato foorvos koteles intézkedni

A szemlének ki kell terjednie:

- a munkahelyek biztonsagara, a munkahelyi fegyelem betartasara,
- kollektiv védéeszkozok meglétére, alkalmazasara,
- megvilagitas megfeleléségére,
_ munkavallalok orvosi alkalmassagara, az elsdsegélyhelyekre,
. szocialis helyiségekre, az altalanos rendre és tisztasagra,
. keletkezd hulladékok gydjtésere, tarolasara, elszallitasara,
. temakérbe tartozo feladatok szakszerl dokumentalasara.

e
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Ha a balesetek szamanak emelkedése, vagy a munkakoriimények valtozasa
indokoltta teszi, rendkivilli munkavedelmi szemlét kell elrendelni az igazgato
féorvosnak.

8.2.Alkoholszondas ellenérzések rendje

Alkoh

Jogszabalyokban eldirt alkoholfogyasztasi tilalom megtartasanak ellenérzése a
korhaz munkavallaldinak alkoholszondas, vagy ezzel egyenertékii vizsgalat(a
tovabbiakban alkoholszondas vizsgalat), illetéleg véralkohol vizsgalat utjan
torténik. Az ellenérzést ugy kell végezni, hogy az eljiaras modja ne sértse a
munkavallalé emberi meltésagat, 6nérzetét,

oltol befolyasolt allapot ellenérzésére jogosult:
igazgato féorvos
Orvos igazgaté
gazdasagi igazgaté
munkavédelmi szakember
kozvetlen munkahelyi vezets

A Munkavédelmi torveény szerinti sdlyos, bejelentésre kételezett baleseti
esemeny alkalmaval az alkoholszondas éslvagy vérvétellel torténd
veralkoholszint ellendrzést el kell vegezni.

Ha a baleseti vagy ,majdnem baleseti’ esemeny hatterében az alkoholos
befolyasoltsag lehetésége felmeriil az alkoholszondas eslvagy vérvétellel
torténd véralkoholszint ellenérzés szinten elvégzends.

Az alkoholszondas vizsgalat munkara jelentkezéskor és munkavegzés kézben
barmikor végezhets.

Az alkoholszondas vizsgalatot lehetéleg tanu jelenlétében kell végezni.
Kételezo a tanu jelenléte, ha az ellendrzést egy személy vegzi.

Az alkoholszondas ellenérzésrél a helyszinen jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyzékonyvet elolvasas utan valamennyi jelenlévének ala kell irnia. Veéralkohol
vizsgalatot kell végezni, a vonatkozé jogszabaly szerint, ha a munkavallalé
vagy a vizsgalatot végzé szemely az alkoholszondas vizsgalatot vitatja.
Veralkohol vizsgalatra az igazgato féorvos altal megbizott személynek el kell
kisérni az érintett személyt a fcglaikozés-egészségugyi orvoshoz, vagy a varosi
tgyelet orvosahoz.

A vérvételhez szUkséges bontatlan véralkohol vizsgalat dobozt a Kérhaz
szolgaltatja.

Az orvos altal lezart dobozban tarolt vermintat vizsgalat céljabol a legrévidebb
id6n belul az orvos tovabbitja az Igazsagiigyi Szakértsi Kutato Intézetek

A véralkohol vizsgalat kéltségét, ha az eredmeny pozitiv a munkavallals, egyeb
esetben a vizsgalatot kéré fedezi.

Ittasnak kell tekinteni a munkavallaldt, ha az alkoholszondas eslvagy a
veralkohol vizsgalatot megtagadja.

Az igazgaté féorvos véralkohol vizsgalat eredményérsl irasban kételes
tajékoztatni a munkavallalét,

Ha a munkavallalé az eredmenyt nem fogadja el, a bizonyitas a munkaltatét
terheli.
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8.3.Kartéritési eljaras rendje

Kartéritési eljaras a Munka Torvénykoényve, a ko ztisztviseldi, és a kozalkalmazotti
torvény alapjan a vonatkozo eléirasok alapjan tortenik jogi képviseld bevonasaval.

8.4.Elsésegélynyujtas rendje

« Szikség esetén minden munkavallalé koteles képességeinek megfelelden
elsésegélyben részesiteni tarsat. Az elsbsegélynytjtast vegzo és az abban
kozremiikodd munkavallalok kételesek a jelenlévd legmagasabb egészséglgyi
szakképesitéssel rendelkezo személy utasitasai szerint eljarni.

« Az igazgatd foorvos koteles biztositani, hogy az elsésegélynyljtas elott
szilkséges miiszaki mentés a vonatkozd szabalyok szerint haladéktalanul
megtorténjék. Egyben gondoskodni kell a veszélyforras megsziintetéseérol.

. Munkabaleset esetén az esetleg szilkséges miszaki mentést és az
elsésegélynytjtast tgy kell elvégezni, hogy a baleset helyszine lehetoleg
valtozatlanul maradjon a baleset kivizsgalasanak megkezdéseig.

9. MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA
9.1. Munkabalesetek kivizsgalasa

A Korhaz minden munkavallaloja koteles az 6t ért vagy az észlelt balesetet, ideértve a
munkakieséssel nem jaro sérilléseket is, azonnal jelenteni. Ha az azonnali jelentési
kételezettséget a munkavallald elmulasztotta, vagy megkesve teljesitette, ez a
kételezettségszeges a terhere felréhato.

A sérilt munkajat kdzvetlentl iranyitd vezeté minden, a sérilt altal bejelentett, illetve
tudomasara jutott munkabalesetet, ideértve minden munkanap kieséssel nem jaro
sérilést is, koteles a munkahelyi ,Baleseti Napléba” a baleseti eseményt bejegyezni
és a munkavédelmi szakembernek jelenteni.

Minden baleseti eseményt, ami a Baleseti Naploba bejegyzésre keril, ki kell vizsgalni.
Azokat a baleseteket, sérilésekel, melyek kilén intézkedest igényelnek, irasban kell
rogziteni.

A munkabalesetek kivizsgalasa a kézvetlen munkahelyi vezetd és a munkavédelmi
szakember feladatkorébe tartozik.

A ,stlyos munkabaleset’ mindsitése a kezelést végzo orvos véleménye és a
munkavédelmi szakember javasiata alapjan az igazgato foorvos feladata.

A munkabaleset kivizsgalasaig a helyszint biztositani kell és a munkavégzést fel, kell
figgeszteni.

A munka Ujrainditasat csak a munkabaleset kivizsgalast vezeto engedélyezheti. Ezt
irasban kell régziteni a helyesbitd, megelézd intézkedesek meghozatala utan
Helyesbitd-megel6zo tevékenyseg .

A foigazgatonak a munkavédelmi szakember javaslata alapjan osszeallitott jelentést
tovabbitania kell a Munkavédelmi Feliugyeldség felé.

A munkabaleseti jegyzokonyveket az igazgat6 foéorvos koteles tovabbitani havonta a
jogszabalyban eldirt helyekre. A munkavédelmi szakember feladata az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon a munkabalesetekrél nyilvantartast vezetni.
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Ha a baleset kivizsgalasakor megallapitast nyer, hogy a baleset nem tekinthets
munkabalesetnek, akkor errg| és a jogorvosiati lehetGségrol a sériiltet, (halala esetén
a hozzatartozéjat) a munkavédelmi szakember szakvelemeénye alapjan az igazgat6
foorvos értesiti,

9.2.Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

* A foglalkozasi megbetegedéseket - ideértve a fokozott expozicios eseteket is, a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen be kell Jelenteni, ki kell vizsgalni.

* A bejelentést a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak kell megtenni.

e A foglalkozasi megbetegedes, a fokozott expozicids eset koriilményeinek
kivizsgalasat az ANTSZ megyei intézetének tisztiorvosa vezeti, kilén
jogszabaly szerint. A kivizsgalasba a foglalkozas-egészséglgyi orvost a
munkavedelmi szakembert be kell vonni.

* Ha a Koérhaz munkavallaléja  kalfsldi munkaveégzése soran foglalkozasi
megbetegedést szenved az igazgato féorvos a megbetegedés észlelésekor
koteles értesiteni az ANTSZ megyei intézetét.

* Ha a Kérhazban halalos kimenetel(, vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés
fordul elé az igazgaté féorvos - a foglalkozas-egészségiigyi orvos bejelentési
kotelezettseégétdl fiiggetleniil azonnal értesiti:

OMMF Nyugat-Dunantdli Munkabiztonsagi Feltgyeletét,
Orszagos Munka higiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Intézetét (OMFI),

Orszagos Tisztiorvosi Hivatal igazgatojat.

10.A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET ES ERDEKEGYEZTETES
10.1.Munkavédelmi képvisel

* A munkavallalék az egeészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzessel 6sszefliggé jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk
kozil képviseldt, vagy képviseléket (tovabbiakban: munkavédelmi képviseld)
valasztani, amennyiben a munkaltatonal a Munka Térvényksnyve hatalya ala

tartozé munkavallaldk létszama legalabb 50 6.

* A munkavedelmi képviseldk szamara, megvalasztasanak és visszahivasanak
rendjére, miikGdési tertiletére a Munka Torvénykényvének az Uzemi Tanacs
tagjaira, illetve az izemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

* A munkavédelmi képviselének és a munkaltatonak az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzes érdekében a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran egyitt kell mikédniiik.

* A munkavédelmi képviselé jogosult meggy6zédni a munkahelyeken az
egeszséget nem veszélyeztets és bizto nsagos munkavégzés kovetelményeinek
ervenyesiilésérél, igy kulénésen

- A munkahelyek, a munkaeszkézok és egyeni védbeszkozok biztonsagos
allapotaral,

- Az egészseg megovasara és a munkabalesetek megelozésére tett
intézkedések végrehajtasarol,
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. A munkavallaléknak az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre térteno felkészitésérdl és felkésziiltségerdl.

« A munkavédelmi képvisel6 a joganak gyakorlasa keretében:

- mikodési teriletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az
ott dolgozo munkavallaloktol,

. részt vehet a munkaltato azon dontései elokeszitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére es biztonsagara, ideértve az Uj
munkahelyek létesitésére vonatkozo dontéseket is,

- tajékoztatast kérhet a munkaltatétol minden kérdésben, amely érinti az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzest,

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szilkseges
intézkedés megtetelét,

_ részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozremikodhet a foglalkozasi megbetegedés
kérialmenyeinek feltarasaban,

_ indokolt esetben a hataskérrel rendelkezo munkavédelmi feligyelethez
fordulhat.

« A munkavédelmi képviseld jogosult

- az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggo
kérdésekben a munkaltatoval torténd eldzetes megallapodas alapjan szakertot
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a
feligyeletekkel.

. A munkavédelmi képviseld munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére
tehet javaslatot a munkaltato részére. Amennyiben a munkaltaté ezzel nem ert
egyet, a munkavédelmi képviseld a Munka Térvénykonyvében szabalyozott
kollektiv munkaiigyi vitat kezdemeényezhet.

« A Kérhaz biztositia a feltéleleket annak érdekeben, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy killdnosen:

- indokolt eljarashoz sziikséges atlagkeresettel fizetett szabadidot, a szikseges
eszkozoket,

. avalasztasi ciklusban legalabb 32 oras - amennyiben a munkavedelmi
képviseld munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezik, ugy 8 oras -
képzésben valo részvetel lehetoseget.

A munkavédelmi képviselének a jogait rendeltetésszeriien kell gyakorolnia, emiatt ot
hatrany nem érheti.

Csornai Margit Kérhaz Munkavédelmi Szabdlyzata
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Egyéni vedoeszkozok

Azoknal a miveleteknel, ahol az artalmas es veszelyes tenyezok kikiiszobolése
miszaki megoldassal nem biztosithatd es a munkavegzes soran a munkavallalo
egészségét, vagy testi épségét a technologiabol adédd kérnyezeti hatas, vagy artalom
veszelyezteti, kozegészségligyi érdek azt indokolja, a munkaltatd kételes a
munkavallalé részére egyéni védoeszkozt biztositani, annak hasznalatat ellenérizni.

A munkavédelmi szakember a foglalkozas-egeszsegligyi orvos velemenyenek
figyelembevételével 6sszeallitia az egyeni veddeszkoz juttatasanak belso rendjét.

A munkavédelmi szakember koteles évente feliilvizsgalni az egyéni védbeszkoz
biztositasara és hasznalatara kotelezett munkahelyek és munkakorok jegyzeékét
(MVSZ-A02 Egyéni véddeszkozok biztositasara kotelezett munkakorik).

Ha a munkafolyamatnal a munkavallalot tobbféle artalom erheti, minden egyes
artalomra, illetve az artalmakra egyittesen védd, kombinalt egyeni vedoeszkozt kell
biztositani.

A jovahagyott jegyzék egyes reszeinek modositasara akkor keriilhet sor, ha a
munkahelyi korllmények, indokoltta teszik. A vedbeszkoz jegyzék fellvizsgalatat
evente kell elvégezni.

A modositasi eljarasra ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint az 0] jegyzék
Osszeallitasara.

Csak olyan vedbeszkbz szerezhetd be, amelyre a megfeleléség-vizsgalat
(tipusvizsgalat) alapjan a tanusitast vegzo bejelentett (notifikalt)szerv a jogszabalyi
kévetelmények szerinti tipusbizonyitvanyt, vagy a gyartd a megfeleléségi nyilatkozatot
kiadta.

Az egyéni védbeszkoz mindsegi atvetele az ezzel megbizott munkavallald feladata.
Ha az egyéni védbéeszkéz mindsége kifogasolhatd, az eszkdzatvételét meg kell
tagadni.

Ahol egyéni véddeszkodzt tarolnak, valamennyi véddeszkozrol kételezd ,Torzslapot”
felvenni, amely az alabbiakat tartalmazza:

- véddbeszkdéz megnevezese,

- védobeszkoz rendeltetése, hasznalati utasitasa,

- veédoeszkoz tipusa,

- vedoeszkdz merete,

- megfeleloségi-vizsgalat dokumentacidja,

- szavatossagi idg,

« Az egyéni véddeszkdz megorzesevel megbizott munkavallald az eszkdzoket
atvételkor koteles a katalégusok alapjan tipus és cikkszam szerint azonositani.
Raktarozas soran, valamint az eszkdzok kivételezésekor figyelemmel kell
kisérni az adott eszkdzre elirt szavatossagi idd betartasat. Annak lejartakor, a
hasznalhatatlanna valt vedoeszkézt a tobbitdl el kell kildniteni és koteles, a
selejtezési eljarast meginditani.

Csornai Margit Kérhaz Munkavédelmi Szabdlyzata




« A meghatarozott egyeni vedoéeszkozoket a varhato forgalom szerint mindig

biztositani kell.
* A hasznalat soran ténkrement egyéni véddéeszkdzt haladéktalanul ki kell

kicserélni
5.2 Véedoeszkoz tisztitasa, és karbantartasa

+ A veédoeszkdzok rendszeres tisztitasardl és karbantartasardl a Kérhaz koteles
gondoskodni, a gyarto altal eléirt modon.

» A védbeszkdz megovasarol, karbantartasarol a munkavallalo is kételes
gondoskodni.

« Az elszennyezodott veddeszkoz helyett sziikség szerint kell tisztat biztositani.

5.3.Egyéb rendelkezések a védbeszkozokrol

« Eloirt veddeszkdz nelkil a munkaban részt venni tilos! Aki ezt a szabalyt
megszegi annak a munkavégzesét fel kell figgeszteni.

« \eédoeszkozok hasznalatara kihordasi idot elirni tilos. Elhasznalédasuk esetén
azokat azonnal ki kell cserélni. Szandékos rongalasért a munkavallalot
felelossegre kell vonni, és kartéritésre kotelezni.

* Csak olyan, a munkavégzéshez szikséges védboeszkdz szerezhetd be, illetve
hasznalhaté, amely a vonatkozé hatalyos elbirasokat kielégiti, és
megfeleléségi-vizsgalattal rendelkezik.

Csornai Margit Korhaz Munkavédelmi Szabalyzata
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Munkavallalo

neve:

Beosztasa:

sszam | kiadott védoeszkoz

megnevezése

menny. |

atvétel idépontja

atvétel alairasa

Csorna, ........

raktaros alairasa

Csornai Margit Kérhaz
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