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KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

Albert Schweitzer Kérhaz-Rendeldintézet
székhely: 3000 Hatvan, Balassi Balint 0t 16.
intézményvezetd: Dr. Stankovics Eva foigazgaté

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Almasi Balogh Pal Korhaz
székhely: 3600 Ozd, Béke utca 1.
intézményvezetd: Dr. Bélteczki Janos

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Allami Szivkérhaz
székhely: 8230 Balatonfiired, Gyogy tér 2.

intézményvezetd: Prof. Dr. Veress Gabor foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Arpad-hazi Szent Erzsébet Szakkérhaz és Rendelbintézet
székhely: 2890 Tata, Varalja 1t 6.
intézményvezetd: Dr. Till Jozsef Attila mb. féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Bajesy-ZsilinszKky Korhaz és Rendeldintézet
székhely: 1106 Budapest, Maglodi ut 89-91.
intézményvezetd: Dr. Bodnar Attila foigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Batthyany Kazmér Szakkorhaz
székhely: 2870 Kisbér, Iskola utca 11.
intézményvezet6: Dr. Urban Edina foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;



Békés Megyei Kiozponti Korhaz
székhely: 5700 Gyula, Semmelweis u. 1.
intézmeényvezet6: Dr. Becsei Laszlo Richard féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Borsod-Abanj-Zemplén Megyei Kézponti Kérhaz és Egyetemi Oktaté Kérhiz
székhely: 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.
intézményvezetd: Dr. Tiba Sandor

a tovabbiakban, mint jogutéd Munkaltato;

(Miskolci Semmelweis Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz

székhely: 3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11.

intézményvezetd: Dr. Tiba Sandor féigazgato

a tovabbiakban, mint jogel6d Munkaltato; és
Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktatd Korhaz
székhely: 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

intézményvezetd: Dr. Csiba Gabor foéigazgatd

a tovabbiakban, mint jogeléd Munkaltato jogutddjaként)

Csolnoky Ferenc Korhaz
székhely: 8200 Veszprém, Korhaz utca 1.
intézményvezetd: Dr. David Gyula Tibor mb. féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Csornai Margit Korhaz
székhely: 9300 Csorna, Soproni utca 64.
intézményvezetd: Dr, Winiczai Zoltin foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaitato;

Dr. Kenessey Albert Kérhaz-Rendeldintézet
székhely: 2660 Balassagyarmat, Rakoczi utca 125-127.
intézményvezetd: Dr. Szabd Géza féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;



Dombéviri Szent Lukéaces Korhaz
székhely: 7200 Domboévar, Korhaz utca 39-41.
intézményvezetd: Dr. Kerekes Laszld féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato,

Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz
székhely: 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 3.
intézményvezet6: Dr. Csernavélgyi Istvan foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Felso-Szabolesi Korhaz

székhely: 4600 Kisvarda, Arpad u. 26.

intézményvezeto: Hegyi Henrik Dénes mb. foéigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Gottsegen Gyirgy Orszagos Kardiolégiai Intézet
székhely: 1096 Budapest, Haller utca 29.
intézményvezetd: Dr. Ofner Péter féigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato,

Grof Tisza Istvan Korhaz
székhely: 4100 Berettyéujfalu, Orban B. tér 1.
intézményvezetd: Dr. Murakézi Zoltan féigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Heim Pal Gyermekkorhaiz
székhely: 1089 Budapest, Ull8i ut 86.
intézményvezeto: Dr. Nagy Aniko foigazgatod

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Heévizgyogyfiirdo és Szent Andras Reumakorhaz
székhely: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.
intézményvezeté: Dr. Kvarda Attila féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;



Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet
székhely: 5000 Szolnok, Tdszegi ut 21.
intézményvezeté: Dr. Télgyes Anna mb. féigazgatod

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz

székhely: 5100 Jaszberény, Szelei ut 2.

intézményvezetd: Dr. Sinké - Kali Robert mb. f6éigazgatd
a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Javorszky Odon Kérhaz

szekhely: 2600 Vac, Argenti Dome ter 1-3.
intézményvezetd: Samoly Gyorgy mb. {digazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Karolina Kérhaz - Rendeldintézet
székhely: 9200 Mosonmagyardvar, Régi Vamhaz tér 2-4.
intézményvezeté: Dr. Bertalan Istvan foigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Katai Gabor Korhaz
székhely: 5300 Karcag, Zoldfa u. 48.
intézményvezettd: Nagyné Laszlo Erzsebet foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Keszthelyi Kérhaz
székhely: 8360 Keszthely, Ady E. utca 2.
intézményvezetd: Dr. Kvarda Attila foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Komléi Egészségcentrum, Banyaszati Utokezelé és Ejjeli Szanatérium Egészségiigyi
Kozpont

székhely: 7300 Komld, Majalis tér 1..

intézményvezet6: Dr. Tanczos Frigyes Attila féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;



Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendeldintézet
székhely: 9330 Kapuvir, dr. Lumniczer Sandor utca 10.
intézményvezetd: Dr. Benedek Zoltan fdigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Magyar Imre Korhaz
székhely: 8400 Ajka, Koranyi F. utca 1.
intézményvezetd: Dr. Nyari Ildiké féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Margit Kérhaz, Paszté
székhely: 3060 Paszto, Semmelweis utca 15-17.
intézményvezetd: Dr. Boczek Tibor féigazgatéd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Matrai Gyogyintézet
székhely: 3200 Gydngyos, hrsz: 7151
intézményvezetd: Dr. Urban Laszlo PhD. foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Mohadcsi Korhaz
székhely: 7700 Mohacs, Szepessy tér 7.
intézményvezetd: Dr. Csizmadia Csaba foigazgaté

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Nagyatadi Korhaz
székhely: 7500 Nagyatad, Bajcsy-Zs. u. 1.
intézményvezetd: Dr. Pésa Istvan Laszlo mb. féigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Nagykorosi Rehabilitacios Szakkérhiz és Rendeldintézet
székhely: 2750 Nagykaoros, Faskert utca 1.

intézményvezetd: Tanké Agota figazgatd



a tovabbiakban, mint Munkaltatd;

Oroshazi Korhaz
székhely: 5900 Oroshédza, Kond utca 59.
intézményvezet6: Dr. Duray Gergd foigazgaté

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Oroszlanyi Szakorvosi és Apolisi Intézet
székhely: 2840 Oroszlany, Alkotmany 1t 2.
intézményvezet6: Dr. Varju Janos foigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Orszagos Vérellato Szolgalat
székhely: 1113 Budapest, Karolina at 19-21.
intézményvezetd: Dr. Drexler Donat Béla foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Paradfiirdéi Allami Kérhaiz
székhely: 3244 Paradfiirdd, Kossuth Lajos utca 221.
intézményvezetd: Dr. Stumfné Dr. Rabdczki Anita mb. féigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Péterfy Sandor utcai Kérhaz-Rendeléintézet és Baleseti Kozpont, Budapest
székhely: 1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 8-20.
intézményvezetd: Dr. Sasdi Antal foigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltaté;

Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz, Gyér
székhely: 9024 Gyoér, Vasvari Pal ut 2-4.
intézményvezetd: Dr. Tamas Laszlo Janos foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltatd;

Sitoraljaujhelyi Erzsébet Korhaz

székhely: 3980 Satoraljatjhely, Martirok utja 9.

-7-



intézményvezetd: Dr. Kovacs Lajos mb. féigazgatd
a tovabbiakban, mint Munkaltatd;

Selye Janos Korhaz

székhely: 2921 Komarom, Széchenyi [stvan u. 2.
intézményvezetd: Dr. Ferencz Péter mb. féigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Siofoki Korhaz-Rendeldintézet
székhely: 8600 Si6fok, Semmelweis utca 1.
intézményvezet6: Dr. Inczeffy Istvan foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Soproni Erzsébet Oktato Korhaz és Rehabilitacios Intézet
székhely: 9400 Sopron, Gy6ri utca 15.
intézményvezetd: Dr. Koranyi Laszlé mb. féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Somogy Megyei Kaposi Mor Oktato Korhaz
székhely: 7400 Kaposvar Tallian Gy. utca 20.32.
intézményvezetd: PhD Dr. Moizs Mariann féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokérhaz, Nyiregyhaza
székhely: 4400 Nyiregyhaza, Szt. Istvan ut 68.
intézményvezet6: Dr. Adorjan Gusztav Tamas mb. foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Szent Borbala Korhaz
székhely: 2800 Tatabanya, Dézsa Gydrgy at 77.
intézményvezeto: Dr. Loke Janos foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Szent Imre Korhaz

székhely: 1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.



intézményvezetd: Prof. Dr. Bedros J. Robert PhD. foigazgato6
a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz
székhely: 2026 Visegrad, Gizella-telep

intézmeényvezet6: Dr. Huszar Sandor foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Szent Laszlé Korhaz, Sarvar
székhely: 9600 Sarvar, Rakoczi utca 30.
intézményvezetd: Vancsura Miklos foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltatd;

Szent Lazar Megyei Kérhaz
székhely: 3100 Salgétarjan, Fiileki ut 54-56.
intézményvezetd: Dr. Bercsényi Lajos foigazgatd

a toviabbiakban, mint Munkaltaté;

Szent Margit Korhaz
székhely: 1032 Budapest, Bécsi ut 132.
intézményvezetd: Dr. Badacsonyi Szabolcs foigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Szent Pantaleon Kérhaz-Rendeldintézet, Dunadjviros
székhely: 2400 Dunanjvaros, Kordnyi Sandor utca 4-6.
intézményvezetd: Dr. Mészaros Lajos féigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Toldy Ferenc Korhaz és Rendelbintézet
székhely: 2700 Cegléd, Torteli u. 1-3.
intézményvezetd: Dr. Pusztai Dezs6 f6éigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz
székhely: 7100 Szekszard, Béri Balogh Adam utca 5-7.
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intézményvezet6: Dr. Németh Csaba mb. féigazgatd
a tovabbiakban, mint Munkaltatd;

Torokbalinti Tiidégyogyintézet

székhely: 2045 Torokbalint, Munkacsy M. u. 70.
intézményvezetd: Dr. Antal Gabriella féigazgatd

a tovabbiakban, mint Munkaltatd:

Vaszary Kolos Kérhaz
székhely: 2500 Esztergom, Petdfi Sandor utca 26-28.
intézményvezet6: Dr. Kanasz Gabor Imre foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Veszprém Megyei Tiidégyégyintézet
székhely: 8582 Farkasgyepii, 049/2 hrsz.
intézményvezet6: Dr. Medgyasszay Baldzs féigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Zala Megyei Szent Rafael Korhaz
székhely: 8900 Zalaegerszeg, Zrinyi Miklos utca 1.
intézményvezeto: Dr. Haldsz Gabriella foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;

Zirci Erzsébet Korhaz-Rendeldintézet
székhely: 8420 Zirc, Jozsef Attila utca 17-19.
intézményvezetd: Dr. Vermes Tamas Karoly foigazgato

a tovabbiakban, mint Munkaltato;
a tovabbiakban egyiitt: Munkaltatok,

az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpontrdl szolé 27/2015 (1. 25) Korm. rendelet 5. § (1)
bekezdés m) pont ma} alpontjaban foglaltak szerint a Munkaltatok, helyett €s nevében:

az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont (AEEK)

székhely: 1125 Budapest, Dids arok 3.

adoszam: 15324683-2-43
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képviseli: Dr. Németh Laszlé féigazgato
masrészrol:

a Magyarorszagi Munkavallalok Szocidlis és Egészségiigyi Agazatban Dolgozék
Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ)

székhely:1051 Budapest, Nador utca 32.

Bejegyz6 hatarozat szama: 0100/pk.60924/1989. 136.sz.

Nyilvantartasi szama: 014-02-0000768

képviseli: Dr. Cser Agnes elnok
mint Szakszervezet

(a tovabbiakban egyiitt: Felek)
kozott, alulirott napon és helyen,

a Munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), az egészségiigyi
tevékenysép végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitev.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvény (a
tovabbiakban: Kijt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény
egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kjt. Vhr.), az egészségiigyi ellitas folyamatos milkodtetésének
egyes szervezesi kérdéseirdl szdolo 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet, a kézszféraban
atkalmazandé nyugdijpolitikai elveknek az egészségiigyi dolgozdk vonatkozasaban torténd
érvényesitésérél és végrehajtasardl szolo 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet, az egyes
egészségiigyl dolgozok és egeszseégligyben dolgozok illetmény- vagy bérnovelésének,
valamint az ahhoz kapcsolddé tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl szolé
256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet, az egészségilgyi felsofokt szakiranyn szakképzési
rendszerrdl, a Rezidens Tamogatasi Program &szténdijairol, valamint a fiatal szakorvosok
tdmogatasarél sz616 162/2015. (V1. 30.) Korm. rendelet, valamint az Allami Egészségiigyi
Ellatd Kozpontrdl szold 27/2015 (1I. 25) Korm. rendelet, a kollektiv szerzodések

bejelentésének €s nyilvantartasanak részletes szabalyairdl szolo 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet

il



alapjan, az alabbi tartalommal és azzal, hogy a meghatalmazé Intézmények meghatarozasara

az MSZ EDDSZ adatszolgaltatasa alapjan keriilt sor:

L. rész

Bevezetés
1. A Kollektiv Szerzédés megkitésének jogalapja, célja, elézménye

1.1. A Kollektiv Szerzddéssel a Felek az Mt. 276. §-a alapjan, a jogszabalyi keretek kozott
kdlcsonosen, johiszemilen és egyiittmiikodve szabalyozzak a foglalkoztatottakat érintd,

munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket az egészségiigyben.

1.2. A Felek a Kollektiv Szerzédést a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleloen, az Mt.
276. § (1) bekezdése és (2) bekezdése a) pontja alapjan koétik. Felek rogzitik, hogy
szerzGdéskotési képességiiket megvizsgaltik, és azzal az Mt. 276. §-dban foglalt feltételeknek
megfelelden rendelkeznek:

a) az AEEK a Munkaltatok tekintetében rendelkezik az Allami Egészségigyi Ellato
Koézpontrol szold 27/2015 (I1. 25) Korm. rendelet 5. § ma) alpontja szerinti, polgari jogi
szempontbol megfeleld6 meghatalmazassal (a meghatalmazasok jelen Kollektiv Szerzodés 1.
sz. mellékletét képezik);

b) a Szakszervezet tagjainak szama — Munkaéltatonként — valamennyi Munkaltatd esetében
eléri az adott Munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyban allé foglalkoztatottak
létszamanak tiz szazalékat.

Felek tovdbba rogzitik annak tényét, hogy megvizsgaltak, hogy a Munkaltatoknal miikodik-e

tovabbi olyan szakszervezet, amely az Mt. 276. § (2) bekezdése a) pontjanak megfelel.

1.3. Célja, hogy a Felek hozzijaruljanak a megallapodasban foglaltak végrehajtasihoz,
ezaltal az egészségiigyben dolgozok jobb megbecsiiléséhez, az egészségiigy hatékonyabb
miikodéséhez. Célja tovabba a betegellatas zavartalan €s biztonsagos végzése erdekében a
munkabéke megteremtése és fenntartasa, az egészségiigy teriiletén a dolgozdk bérének

rendezésével a dolgozdk szakmai felelosségilknek megfelelé maddon t6rténé tarsadalmi

elismerése.



Jelen Kollektiv Szerzodés megkotésének tovibbi célja, hogy hatalya Kiterjesztésre keriiljon az
egészségligyi dgazat valamennyi — egészben vagy részben — kozfinanszirozott munkaltatonal
foglalkoztatott kozalkalmazoftjira, munkavallaléjara az Eiitev. 19/D. §-dban foglalt

rendelkezéseknek megfelelden.

Felek villaljak, hogy e célok elérése érdekében kolcsondsen egyiittmilkddnek, e Kollektiv

Szerz6désben meghatarozottak szerint.

1.4. Jelen Kollektiv SzerzOdés az igazati sztrijktargyalds targyalasi folyamataban az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, az MSZ EDDSZ és a Mentddolgozok Onallo
Szakszervezete (MOSZ) altal 2016. februar 12. napjan a munka- és pihenidd targyaban
kotott az ,,"Egészséges Magyarorszdg 2014-2020.” egészségiigyi dgazati stratégidban
megfogalmazott célkitlizések megvalositasaban valé kozremikodés az agazatot érintd
kollektiv szerz6déssel” cimiéi megallapodasban, valamint 2016. szeptember 20. napjan kotott
»~Megidllapodas az egészségiigyi agazat béremelésével kapcsolatos kérdésekben” és
»Megallapodas tovabbi targyalasi témakrdl az egészségiigyi dagazattal kapesolatos
kérdésekben” cimi megallapodasok alapulvételével késziilt. A megéallapodasok 1étrejbttében
stratégiai partnerként kozremiikddott a Magyar Orvosi Kamara, a Magyar Egészségiigyi

Szakdolgozéi Kamara, valamint a Magyar Gyogyszerész Kamara.

2. A Kollektiv Szerzddés, a jogszabilyok és a Munkaltaték kollektiv szerzédéseinek

kapesolata

2.1. A Kollektiv Szerz6dést koté Felek kollektiv munkajogi jogai és kitelezettségei, valamint
a Munkaltatok és a foglalkoztatottak kozott fennalld jogviszonyokbdl eredd jogok és
kotelezettségek tekintetében alkalmazni kell

— a foglalkoztatottak jogviszonyéra vonatkozo jogszabalyokat,

—a kollektiv munkaiigyi kapcsolatokra és munkajogviszonyra vonatkozd szabalyokat

tartalmazo jogszabalyokat, valamint

— a Kollektiv Szerzidést.



2.2. A Kollektiv Szerzddés hatdlya alatt megjelend, a foglalkoztatotti jogviszonyra, illetve a
kollektiv kapcsolatokra vonatkozo 0j jogszabalyok (mddositasok) a Kollektliv Szerztdés
hatalyat annyiban érintik, hogy hatalyba lépésiikkel a Kollektiv Szerzédés azon rendelkezései,
amelyek a jogszabdlyok rendelkezéseibe {itkdznek, érvénytelenné valnak, és helyettik a
jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni. Nem alkalmazhato ez a szabaly, ha a jogszabaly
a Kollektiv Szerzédésben torténd eltérd szabalyozasra kifejezett felhataimazast ad, és a

Kollektiv Szerzédésben szabdlyozott rendelkezés ennek megfelel.

2.3. Jelen Kollektiv Szerzédés t6bb munkaltaté altal megkotott kollektiv szerzddésnek

mindsill az egészségiigyi agazatban, azaz tagabb hatalyud kollektiv szerzodésnek kell tekinteni.

2.4. A Munkaltatok ra kiterjedd hatéllyal kollektiv szerzddést kothetnek (egy munkaltatos

kollektiv szerzddés). Az ilyen, sziikebb hatalyl kollektiv szerzddés a tébb munkaltaté altal

kotott tagabb hatalyu (altalanos) kollektiv szerzédéstdl csak a foglalkoztatott javara térhet el.
3. A Kollektiv Szerzdidés hatalya

3.1. Személyi hataly

A Kollektiv Szerzédés hatalya kiterjed a Munkaltatok koézalkalmazotti jogviszonyban

foglalkoztatott egészségiigyi dolgozoira. [Eiitev. 4. § a) pont].

3.2. Idébeli hataly

A Kollektiv Szerzédés hatarozatlan idotartamra jon létre.
4, A Kollektiv Szerzédés modositasa, megsziintetése és megsziinése
4.1. A Kollektiv Szerzédés modesitiasa
A Kollektiv Szerz6dés modositasat barmelyik Fél kezdeményezheti a masik Fél képviseleti

jog gyakorlasara jogosultjaval.

A Kollektiv Szerzodésben foglaltakat a Felek kdzdsen modosithatjak.
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A mddositast irdsban kell kezdeményezni, melyben a kezdeményezo Fél koteles megjeldlni a
modositani tervezett rendelkezéseket vagy targykordket, valamint a modositdsra irdnyuld

kezdeményezés indokait.

4.2. A Kollektiv Szerzédés megsziintetése
A Kollektiv Szerzddést barmelyik Fél 3 honapos felmondasi idovel, indokoldssal, a naptari év

junius 30. napjara, illetve december 31. napjara a masik Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal

felmondhatja.

A felmondasi jog a Kollektiv Szerz6dés megkotésétél szamitott hat hénapon beliil nem

gyakorolhato.

A felmondast irasban kell kozolni a masik Fél képviseleti jog gyakorldsara jogosultjaval.

Ha valamely Fél megitélése szerint a szerzédésben foglaltakat a masik Fél nem tartotta meg,
egyeztetd targyalast kezdeményezhet annak tisztdzdsira. Ha az egyeztetd targyalas
megtartasdra — a kezdeményezés kdzlésétol szamitott 6t munkanapon belill — a masik Fél
hibajabol nem keriilt sor, illetdleg az egyeztet6 targyalas a Felek altal kéz6sen megallapitott
idétartamon beliil nem vezetett eredményre, a szerzOdés megsértésére hivatkozo Fél a

Kollektiv Szerzédést felmondhatja.

4.3. Kollektiv Szerzodés megsziinése
Jelen Kollektiv Szerzédés csak a jogutod nélkiil megsziint Munkaltatok tekintetében veszti
hatalyat, egyebekben jelen Kollektiv Szerzodés akkor sziinik meg, ha valamennyi Munkaltato

vagy a Szakszervezet jogutod nélkiil megsziinik.

A Kollektiv Szerz6dés felmondasa vagy megsziinése a mér elrendelt munkaiddkeret alapjan
torténd foglalkoztatast nem érinti.
Il. rész

A Kollektiv szerzidés normativ rendelkezései

1. A munka- és pihendidé



1.1. Fogalmak
Viltés: a munkakorhdz kapcsolodd munka atadas-atvételi és adminisztrativ feladatok ellatasa.
A munkat dgy kell megszervezni, hogy a valtas idotartama — szakmacsoportonkénti

eltérésekre figyelemmel — atlagosan harminc perc idétartamban biztositott legyen.

Szabadnap (kiegvenlité nap): egyeniétlen munkaid6é-beosztds esetén olyan munkanap,

amelyen nincs munkaidd-beosztas szerinti munkavégzés.

Szabadidé: a rendkivilli munkaidében 16rténd munkavégzés egyik lehetséges ellenértéke,
melynek tartama alatt a Munkaltatd egyaltaian nem rendelkezhet az alkalmazott egészségiigyi

dolgozoval.

1.2. A munkaidokeret

A munkaidékeret a rendes munkaidd mértékének az altalanos munkarendtd! eltérd beosztasa.

Az alkalmazott egészségligyi dolgozé szamara a tobb miiszakos és a megszakitas nélkiil

miikddé Munkaltato esetében legfeljebb 3 honap munkaidékeret allapithato meg.

A munkaid6keret kezd6é idépontja az els6 honap elsd naptari napja, befejezd idopontja a

munkaidokeret utolso honapjanak utolsd naptari napja.

A munkaidtkeretben a tavollét tartamat az altalanos munkarend szerint €s a szerzddéses napi

munkaidé mértékével kell teljesitett idéként szamitasba venni.

1.3. A munkaidd-beosztas szabalyai

A munkaidd beosztisa azt hatdrozza meg, hogy mikor kell a munkaszerzédésben vagy
kinevezésben meghatarozott napi munkaidét a Munkaltato altal meghatarozott helyen
munkavégzéssel eltdlteni, illetve rendelkezésre allni. A munkaid6-beosztas kitelezb eleme az

egészségiigyi ligyelet és a készenlét beosztasa is.

Egyenlétlen munkaido-beosztast csak munkaiddkeret esetén lehet alkalmazni. Egyenlétlen
munkaidé-beosztas esetén az altalainos munkarendtél eltérd kiilsnds munkaid6-beosztasi és

pihenénap kiadasi szabalyok érvényesiilnek.



A munkaidd-beosztas elrendelése és kozlése: A munkaidé-beosztist legalabb 15 nappal
korabban ¢s legalabb egy hdonapra eldre irdsban kell elrendelni figyelemmel a munkavallalok
javaslatéra. [rasbeli elrendelésnek minésiil minden, a munkaidé-beosztés helyben szokasos és
altaldban ismert modon torténd kozzététele a munkahelyen (pl. faligjsagra tbrténd

kifliggesztés, elektronikus lton térténd megkiildés).

1.4. A munkakézi sziinet
A munkakézi sziinet tartama munkaidonek mindsiil, amelyet a munkavégzés megszakitasaval,

a munkaidé-beosztas szerinti (elrendelt) napi munkaidében kell kiadni.

A munkakdzi sziinet kiaddsa a Munkaltaté kotelezettsége, melyet az alkalmazott egészségiigyi

dolgozo keérése nélkiil is koteles biztositani.

A munkakézi sziinet minimalis mértékét, azaz 20 percet, illetve ha a munkaidé a 9 drat
meghaladja, akkor a tovabbi 25 percet egybefiiggden kell biztositani. Ha Munkaltaté indokolt
esetben megszakitja a munkakdzi sziinetet, ebben az esetben az egybefiiggéen kiadni rendelt

munkakozi sziinet idétartamat ismételten, teljes terjedelemben és zavartalanul biztositani kell.

1.5. A napi pihenéido
Az egeszségiigyi tevékenység befejezése és a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett
egészségligyi tevékenység kozott tizenegy ora idétartami megszakitas nélkiili napi pihendidot

kell biztositani.

Ha a Munkaltatd a napi munka befejezésétél a masnapi rendes munkakezdés idépontjdig a
tizenegy dra napi pihen6idét nem biztositja, az alkalmazott egészségiigyi dolgozd csak olyan
idéponttdl kotelezhetd munkéra, hogy a tizenegy Oras pihendidd szdmara biztositva legyen.
Az alkalmazott egészségligyi dolgozonak a munkabérhez vald jogat nem sértheti, ha a
tizenegy oras napi pihendidé biztositidsa miatt a masnapi munkakezdés eltolodik. A kiesett
munkaidore, azaz az el6irt munkakezdés és a tényleges munkéba allasig terjedd idére az

alapbér (illetmény) aranyos részét kell fizetni.

1.6. A heti pihendnap
Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén az alkalmazott egészségiigyi dolgozonak hat

munkanapot kévetden heti egy pihendnapot be kell osztani.
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Az alkalmazott egészségiigyi dolgozénak havonta legalabb két heti pihenénapot
egybefiiggben szombatra és vasarnapra kell beosztani. Ebben az esetben a szombat 00:00 és

vasarnap 24:00 kozotti idotartamot kell heti pihenénapnak tekinteni.

1.7. A heti pihendidé
Az alkalmazott egészségligyi dolgozét — a heti pihendnapok helyett hetenként legalabb

negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihen6idé illeti meg.

Ha a Munkaitatdé a munkaidokeret atlagaban a heti negyvennyolc dra egybefiiggd heti
pihendiddt nem biztositja, a ténylegesen kiadott heti pihen6idd és a heti 48 dras mérték
koézotti killonbdzet munkaidokereten feliili rendkiviili munkavégzésnek mindsiil akkor is, ha a

munkaidokereten beliil nem keriil sor a ledolgozhaté munkaérak teljesitésére.

1.8. A rendkiviili munkaidéd
Rendkiviili munkaidé a Munkaltaté altal elrendelt, munkaidd-beosztastol eltérd idében, illetve

a munkaidokereten feliil végzett munkavégzés idétartama, ideértve a készenlét alatti

munkavépzés idbtartamat is.

Nem mindsiil a munkaidé-beosztastol eltérd idoben végzett munkavégzésnek, ha a mar k6zolt
munkaid6-beosztast az Eiitev. 13. § (1) bekezdésében foglalt id6épontot kivetden legkésdbb a
beosztas szerinti munkaidé kezdetéig, az érintett alkalmazott egészségiigyi dolgozok kérésére,

annak megfeleléen mddositja a Munkaltato.

A rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést irasban kell elrendelni, kivéve a készenlét

alatti munkavégzést.

Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kétszdzotven ora rendkiviili munkaido

rendelheto el.

1.9. A szabadsag kiadasa
A szabadsag kiadasanak idOpontjat a szabadsag kezdete elott, a 1.3. pont szerinti munkaidd-

beosztasban legalabb 15 nappal elébb kozdlni kell.



A szabadsagot munkanapban, az altalanos munkarend szerint és a szerzédéses napi munkaid6

figyelembevételével kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

2. A munka dijazisa

Felek rogzitik, hogy a munka dijazasa kapcsan a 1. rész 1.3. pontjadban nevesitett, 2016.
szeptember 20. napjan kelt megallapodasban foglaltak az epészségiigyi agazatban
foglalkoztatottak bérfejlesztésérdl, valamint az ahhoz kapesolddé timogatas igénybevételének
részletes szabalyairdl szolé 238/2016. (VIII. 16.) Korm. rendelet, valamint az egyes
egészségligyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bémdvelésének,
valamint az ahhoz kapcsolodé tamogatas igénybevételének részletes szabalyairol
52010 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet modositasardl szolo 461/2016. (XI1I. 23.) Korm.
rendelet hatalybalépésével megvaldsultak.

Felek rogzitik, hogy jelen Kollektiv Szerzodés 2. sz. melléklete tartalmazza a 256/2013. (VII.
5.) Kom. rendelet a Kollektiv Szerzodés alairasakor hatalyos bértablait, tovabba Felek
rogzitik, hogy a 256/2013. (VIL.5.) Korm. rendelet mindenkor hatalyos bértablait magukra

nézve és a jelen Kollektiv Szerz6dés dgazati kiterjesztése esetén alkalmazandonak ismerik el,

Zaradék

1. A Kollektiv Szerzédés az alairast kéveté 15. napon lép hatalyba azzal, hogy a hatalyba
lépés napjaig a Kollektiv Szerzddést valamennyi Munkaltaté a helyben szokasos és a
foglalkoztatottak altal hozzaférheté6 modon kézzétenni kiteles.

A Kollektiv Szerzédést valamennyi Munkaltatonal a kozzétételt (kihirdetést) kdvetden
legalabb 30 napra kifiiggesztve kell hagyni, és ezt kovetden is lehetévé kell tenni, hogy ahhoz
a foglalkoztatottak sziikség esetén hozzaférjenek. Valamennyi Munkaltatonal a folyamatos

hozzaférést elektronikus formaban, a belsé informécids portalon is biztositani sziikséges.

2. A Felek sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal — a nemzetgazdasaig
eredményei alapjan — a Kollektiv Szerz6désben foglaltak végrehajtasat attekintik és a
Kollektiv Szerzédéstél vald, a foglalkoztatottak javara torténé eltérés lehetdségét

megvizsgaljak.
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3. Felek régzitik, hogy a 2016. szeptember 20. napjan kelt megallapodasban foglaltak
alapulvételével tovabbi targyalasokat folytatnak, amely eredményeként jelen Kollektiv
Szerzoédes tovabbi fejezetekkel boviil a Felek akarata szerint. Az érintett témakdroket a 3. sz.

melléklet tartalmazza.

4. A sztrajktargyalds soran létrejott megdllapodas alapjan a Felek tudomasul birnak arrdl,
hogy a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6éi Kamarai tagsdggal egyiitt jaré tagdijfizetést az
allam atvallalta a szakdolgozok helyett 2016. julius 1-jét6] az dllami fenntartasi intézmények

vonatkozasaban.

A Felek jelen Kollektiv Szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagydlag

irjik ala.
Budapest, 2017. aprilis ,, /4"
Dr. Cser /\gnes
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1. sz. melléklet

A Munkiltatok altal az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont részére adott

meghatalmazasok
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2. sz. melléklet

1. 2017. oktober 31-ig terjedd iddszakra vonatkozo illetmény-, illetve bértiblak

I.1. Orvosok, szakorvosok, fogorvesok, szakfogorvosok illetmény-, illetve bértablija
(Ft/hé, bruttd) 2017. oktéber 31-ig

ORVOSOK, SZAKORVOSOK, FOGORVOSOK,
SZAKFOGORVOSOK BERTABLA
. SZINT EVEK FIZETESI OSZTALYOK
I ]
1 0-3 354 820 367 320
2 4-6 361 220 376 620
3 7-9 369 420 388 220
4 10-12 378 620 399 720
5 13-15 389 220 411 320
6 16-18 399 920 422920
7 19-21 410520 432 220
8 22-24 421 220 441 820
9 35-27 420 720 451 520
10 28-30 438 220 461 220
11 31-33 446 720 470 820
12 34-36 455 320 480 520
13 37-39 465 220 491 320
14 40-42 475120 502 120
15 43-45 485 105 512936
16 46-48 495 045 523 751
17 49-51 504 985 534 566

1.2. Gyogyszerészek, szakgyogyszerészek illetmény-, illetve bérnivelése (Ft/hé, brutté)
2017. oktéber 31-ig

GYOGYSZERESZEK, SZAKGYOGYSZERESZEK
ILLETMENY- VAGY BERNOVELES
SZINT EVEK FIZETESI OSZTALYOK
I ]

1 0-3 137 000 137 000
2 4-6 137010 137 030
3 7-9 137 045 137 043
4 10-12 137 015 136 955
5 13-15 136 965 136 968
6 16-18 137015 136 980
7 19-21 136 965 137010
8 22-24 137 015 136 954
9 25-27 136 995 136 998
10 28-30 136 975 137 041
11 31-33 136 955 136 985
12 34-36 137 035 137 029
13 37-39 136 995 137014
14 40-42 136 955 136 999
15 43-45 137 000 137 000
16 46-48 137 000 137 000
17 49-51 137 000 137 000




1.3. Egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felsdfokiu szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd
egészségiigyi dolgozok illetmény-, illetve bérnivelése (Ft/ho, brutté) 2017. oktéber 31-ig

EGYEB, NEM EGESZSEGUGYI EGYETEMI VEGZETTSEGGEL,

VALAMINT NEM EGESZSEGUGYI EGYETEMI

VEGZETTSEGGEL
SZINT EVEK ES EGESZSEGUGY! FELSOFOKU SZAKIRANYU
SZAKKEPESITESSEL RENDELKEZO EGESZSEGUGY]
DOLGOZOK ILELTMENY- VAGY BERNOVELES
FIZETESI OSZTALYOK
H 1 J
1 0-3 34 385 171 385 171 385
2 4-6 34 410 171 395 171 415
3 7-9 34 435 171 430 171 428
4 10-12 34 360 171 400 171 340
5 13-15 34 385 171 350 171 353
6 16-18 34415 171 400 171 365
7 19-21 34 403 171 350 171 395
8 22.24 34 390 171 400 171 339
9 25-27 34378 171 380 171 383
10 28-30 34 365 171 360 171 426
11 31-33 34 348 171 340 171 370
12 34-36 34 430 171 420 171 414
13 37-39 34413 171 380 171 399
14 40-42 34 395 171 340 171 384
15 43-45 34 386 171 385 171 385
16 46-48 34 385 171 385 171 385
17 49-51 34 386 171 385 171 385

I.4. Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve
bértablaja (Ft/ho, brutté) 2017. oktéber 31-ig

EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK, EGYES EGESZSEGUGYBEN DOLGOZOK BERTABLA

SZINT | EVEK FIZETESI OSZTALYOK
A B C D E F G H I )
] 0-3 117660 | 127073 | 143577 | 147679 | 158618 | 196222 | 202375 | 205110 | 209554 | 224254
2 4-6 119072 | 129191 | 145628 | 150414 | 163404 | 203059 | 209896 | 214682 | 219810 | 235877
3 7-9 120484 | 131309 | 147679 | 153149 [ 168190 | 209896 | 217417 | 224254 | 230065 | 247499
4 10-12 | 121896 | 133426 | 149730 | 155884 | 172976 | 216733 | 224937 | 233825 | 240321 | 259122
5 13-15 | 123308 | 135544 | 151781 | 158618 | 177762 | 223570 | 232458 | 243397 | 250576 | 270 745
6 16-18 | 124720 | 137662 | 153833 | 161353 | 182548 | 230407 | 239979 | 252969 | 260832 | 282368
7 19-21 | 126132 | 139780 | 155884 | 164088 | 187334 | 237244 | 247499 | 262541 | 271087 | 293991
] 22-24 | 127543 | 141898 | 157935 | 166823 | 192120 | 244081 | 255020 | 272113 | 281343 | 305614
9 25-27 | 128955 | 144016 | 159986 | 169558 | 196906 | 250018 | 262541 | 281684 | 291598 | 317237
10 28-30 | 130367 | 146134 | 162037 | 172292 | 201692 | 257755 [ 270062 | 291256 | 301854 | 328 860
11 31-33 | 131779 | 148252 | 164088 | 175027 | 206477 | 264592 | 277582 | 300828 | 312109 | 340483
12 34-36 | 133191 | 150369 | 166139 | 177762 | 211263 | 271429 | 285103 | 310400 | 322365 | 352106
13 37-39 | 134603 | 152487 | 168190 | 180497 | 216049 | 278266 | 292624 | 319972 | 332620 | 363728
14 40-42 | 136015 | 154605 | 170241 | 183232 | 220835 | 285103 | 300144 | 329543 | 342876 | 375351
15 43-45 | 137427 1 156723 | 172292 | 185966 | 225621 | 291940 | 307665 | 339115 | 353131 | 386974
16 46-48 | 138853 | 158870 | 174368 | 188742 | 230511 | 298941 | 315374 | 348965 | 363693 | 398957
17 49-51 | 140295 | 161046 | 176469 | 191559 | 235506 | 306110 | 323276 | 359101 | 374571 | 411311




I.5. Egyéb, nem egészségiigyi foiskolai végzettséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozok
illetmény-, illetve bérnévelése (Ft/ho, brutté) 2017. oktéber 31-ig

EGYEB, NEM EGESZSEGUGY1 FOISKOLAI VEGZETTSEGGEL
RENDELKEZO EGESZSEGUGY! DOLGOZOK
SZINT EVEK ILLETMENY- VAGY BERNOVELES
FIZETESI OSZTALYOK
F G H
1 0-3 32 787 33 940 34 175
2 4-6 35 354 37016 37272
3 7-9 17616 39 775 40 369
4 10-12 39 878 42 532 43 465
5 13-15 42 140 45291 46 562
6 16-18 44 402 48 049 48 364
7 19-21 46 664 50 807 48 224
8 22-24 48 316 51978 48 083
9 25-27 49 968 51 879 47 942
10 28-30 49 485 51462 47 801
11 31-33 49 002 51 045 48 956
12 34-36 48 519 50 628 50110
13 37-39 48 036 50212 51265
14 40-42 47 553 49 794 52418
15 43-45 47 070 49378 53573
16 46-48 46 751 49 149 55 005
17 49-51 46 600 49 114 56 724

1L 2017. november 1-t61 2018. oktober 31-ig terjedd iddszakra vonatkozd illetmény-, illetve

bértablak

IL.1. Orvosok, szakorvosok, fogorvosok, szakfogorvosok illetmény-, illetve bértablaja
(Ft/hd, brutto) 2017. november 1-tél

ORVOSOK, FOGORVOSOK, SZAKORVOSOK,
SZAKFOGORVOSOK BERTABLA
SZINT EVEK FIZETESI OSZTALYOK
H I J
1 0-3 255 320 454 820 467 320
2 4-6 261 820 461 220 476 620
3 7-9 268 320 469 420 488220
4 10-12 274 720 478 620 499 720
5 13-15 281220 489 220 511320
6 16-18 289 020 499 920 522920
7 19-21 298 720 510 520 532220
) 22-24 308 420 521220 541 820
9 25-27 318120 529 720 551 520
10 28-30 327 820 538 220 561 220
11 31-33 336 220 546 720 570 820
12 34-36 344 720 555320 580 520
13 37-39 353 120 565 220 591 320
14 40-42 361 520 575 120 602 120
15 43-45 369 928 585 105 612936
16 46-48 378 345 595 045 623 751
17 49-51 386 763 604 985 634 566
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I1.2. Gyogyszerészek, szakgyogyszerészek illetmény-, illetve bérnivelése (Ft/hd, bruttd)

2017. november 1-tdl

GYOGYSZERESZEK, SZAKGYOGYSZERESZEK

ILLETMENY- VAGY BERNOVELES

SZINT EVEK FIZETESI OSZTALYOK
H I 1
] 0-3 50 000 237 000 237 000
2 4-6 50 025 237010 237 030
3 7-9 50 050 237 045 237043
4 10-12 49 975 237015 236 955
5 13-15 50 000 236 965 236 968
6 16-18 50 030 237015 236 980
7 19-21 50018 236 965 237010
] 22-24 50 005 237015 236 954
9 25-27 49 993 236 995 236998
10 28-30 49 980 236 975 237 041
11 31-33 49 963 236 955 236 985
12 34-36 50 045 237 035 237 029
13 37-39 50 028 236 995 237014
14 40-42 50 010 236 955 236 999
15 43-45 50 001 237 000 237 000
16 46-48 50 000 237 000 237 000
17 49-51 50 001 237 000 237 000

I1.3. Egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezo
egészségiigyi dolgozok illetmény-, illetve bérnivelése (Ft/ho, brutté) 2017. november 1-

tol

EGYEB, NEM EGESZSEGUGYI EGYETEMI VEGZETTSEGGEL,

VALAMINT NEM EGESZSEGUGYI EGYETEMI

VEGZETTSEGGEL
SZINT EVEK ES EGESZSEGUGY! FELSOFOKU SZAKIRANYU
SZAKKEPESITESSEL RENDELKEZO EGESZSEGUGYI
DOLGOZOK ILLETMENY- VAGY BERNOVELES
FIZETESI OSZTALYOK
H 1 ]

1 0-3 84 385 271 385 271385
2 4-6 84 410 271 395 271 415
3 7-9 84 435 271 430 271 428
4 10-12 84 360 271 400 271 340
5 13-15 84 385 271 350 271 353
6 16-18 84 415 371 400 271 365
7 19-21 84 403 271 350 271 395
3 22-24 84 390 271 400 271 339
9 25-27 84 378 271 380 271 383
10 28-30 84 365 271 360 271 426
11 31-33 84 348 271 340 271 370
12 34-36 84 430 271 420 271 414
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13 37-39 84 413 271 380 271 399
14 40-42 84 395 271 340 271 384
15 4345 84 386 271 385 271 385
16 46-48 84 385 271 385 271 385
17 49-51 84 386 271 385 271 385

11. 4. Egészségiigyi szakdolgozdk, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve
bértablija (Ft/hé, brutté) 2017, november 1.-2018. oktéber 31. kézott

EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK, EGYES EGESZSEGUGYBEN DOLGOZOK BERTABLA

SZINT | EVEK FIZETESI OSZTALYOK
A B C D E F G H I ]
1 0-3 131779 | 142322 | 160806 | 165401 | 177653 | 219769 | 226660 | 229723 | 234701 | 251 164
2 4-6 133361 | 144694 | 163103 | 168464 | 183013 | 227426 | 235083 | 240444 | 246 187 | 264 182
3 7-9 134942 | 147066 | 165401 | 171527 | 188373 | 235083 | 243507 | 251164 | 257673 | 277199
4 10-12 | 136523 | 149438 | 167698 | 174590 | 193733 | 242741 | 251930 | 261884 | 269159 | 290217
5 13-15 | 138105 [ 151810 | 169995 | 177653 | 199093 | 250398 | 260353 | 272605 | 280645 | 303235
6 16-18 | 139686 | 154182 | 172292 | 180716 | 204454 | 258 056 | 268 776 | 283 325 | 292131 | 316252
7 19-21 | 141267 | 156554 | 174590 | 183779 | 209814 | 265713 | 277199 | 294046 | 303617 | 329270
8 22-24 | 142849 | 158926 | 176887 | 186842 { 215174 | 273371 | 285623 | 304766 | 315104 | 342288
9 25-27 | 144430 | 161298 | 179184 | 189905 | 220534 | 281028 | 294046 | 315487 | 326590 | 355305
10 28-30 | 146011 | 163670 | 181481 | 192967 | 225894 | 288685 | 302469 | 326207 | 338076 | 368323
1 31-33 | 147593 | 166042 | 183779 | 196030 | 231255 | 296343 | 310892 | 336927 | 349562 | 381 341
12 3436 | 149174 | 168414 | 186076 | 199093 | 236615 | 304000 | 319315 | 347648 | 361 048 | 394 358
13 37-39 | 150755 | 170786 | 188373 | 202156 | 241975 | 311658 | 327738 | 358368 | 372534 | 407376
14 40-42 | 152337 | 173158 | 190670 | 205219 [ 247335 | 319315 | 336162 | 369089 | 384021 | 420393
15 43-45 | 153918 | 175530 | 192967 | 208282 | 252696 | 326973 | 344585 | 379 809 | 395507 | 433411
16 46-48 | 155515 | 177935 | 195293 | 211391 | 258 172 | 334814 | 353219 | 300841 | 407336 | 446832
17 49-51 | 157130 | 180372 | 197646 | 214547 | 263767 | 342843 | 362069 | 402193 | 419520 | 460 669

IL5. Egyéb, nem egészségiigyi foiskolai végzettséggel rendelkezé egészségiigyi dolgozék
illetmény-, illetve bérnévelése (Ft/hd, brutté) 2017, november 1.-2018. oktéber 31. kozitt

EGYEB, NEM EGESZSEGUGYI FOISKOLAI VEGZETTSEGGEL

RENDELKEZO EGESZSEGUGYI DOLGOZOK

SZINT EVEK ILLETMENY- VAGY BERNOVELES
FIZETES] OSZTALYOK
F G H
] 0-3 56 334 58 225 58 788
2 4-6 59 721 62 203 63 034
3 7-9 62 803 65 864 67 279
4 10-12 65 886 69 525 71 524
5 13-15 68 968 73 185 75 770
6 16-18 72 051 76 846 78 720
7 19-21 75 133 80 507 79 728
8 22-24 77 606 82 580 80 736
9 25-27 80 078 83 383 81 744
10 28-30 80 415 83 869 82 752
11 31-33 80 753 84 355 85 055
12 34-36 81 090 84 840 87 358
13 37-39 81 428 85 326 89 661
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14 40-42 81 765 85 812 91964
15 43-45 32103 86 297 94 267
16 46-48 82 624 86 994 96 881
17 49-51 83 333 87 907 99 816

I11. Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozokra, valamint az egyéb, nem
egészségiigyi foiskolai végzetiséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozokra 2018. november 1-

161 2019. oktober 31-ig terjedd iddszakra vonatkozo illetmény-, illetve bértabldak

II1.1. Egészségiigyi szakdolgozék, egyes egészségiigyben dolgozik illetmény-, illetve
bértablaja (Ft/ho, brutto) 2018. november 1.-2019. oktober 31, kozott

EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK, EGYES EGESZSEGUGYBEN DOLGOZOK BERTABLA

SZINT | EVEK FIZETESI OSZTALYOK
A B C D E F G H 1 J
1 0-3 142322 | 153707 | 173671 | 178633 | 191865 [ 237350 | 244793 | 248 101 | 253477 | 271257
2 4-6 144029 | 156269 | 176152 | 181941 [ 197654 [ 245620 | 253890 | 259679 | 265882 | 285316
k) 7-9 145737 | 158831 | 178633 | 185249 | 203443 | 253890 | 262987 | 271257 | 278 287 | 299375
4 10-12 147445 | 161393 | 181114 | 188557 [ 209232 | 262160 | 272084 | 282835 | 290692 | 313434
5 13-15 149153 | 163954 | 183595 | 191865 [ 215021 | 270430 | 281181 | 294413 | 303097 | 327493
6 £6-18 150861 [ 166516 | 186076 | 195173 | 220810 | 278700 | 290278 | 305991 | 315502 | 341552
7 13-21 152569 [ 169078 | 188557 | 198481 | 226599 | 286970 [ 299375 | 317569 | 327907 | 355612
8 22-24 154277 | 171640 | 191038 | 201789 | 232388 | 295240 | 308472 | 329147 | 340312 | 369671
9 25-27 155984 [ 174202 | 193519 | 205097 | 238177 | 303510 | 317569 | 340725 | 352717 | 383730
10 28-30 157692 | 176763 | 196000 | 208405 | 243966 | 311780 | 326666 | 352303 | 365122 | 397789
11 31-33 159400 | 179325 | 198481 | 211713 | 249755 | 320050 | 335763 | 3638382 | 377527 | 411848
12 34-36 161 108 | 181887 | 200962 | 215021 | 255544 | 328320 | 344860 | 375460 | 389932 | 425907
13 37-39 162816 | 184449 | 203443 | 218329 | 261333 | 336590 | 353958 | 387038 | 402337 | 439966
14 40-42 164 524 | 187010 | 205924 | 221637 | 267122 | 344860 | 363055 | 398616 | 414742 | 454025
15 43-45 166232 | 189572 | 208405 | 224945 | 272911 | 353131 | 372152 | 410194 | 427147 | 468084
16 46-48 167956 | 192169 | 210916 | 228303 | 278826 | 361599 | 381476 | 422108 | 439923 | 482579
17 49-51 169701 | 194801 | 213457 | 231710 | 284868 | 370271 | 391035 | 434369 | 453081 | 497522

I11.2. Egyéb, nem egészségiigyi foiskolai végzettséggel rendelkezi egészségiigyi dolgozok
illetmény-, illetve bérnovelése (Ft/ho, brutté) 2018. november 1.-2019. oktéber 31. kozott

EGYEB, NEM EGESZSEGUGY1 FOISKOLAI VEGZETTSEGGEL

RENDELKEZO EGESZSEGUGYI DOLGOZOK

SZINT EVEK ILLETMENY- VAGY BERNOVELES
FIZETESI OSZTALYOK
F G H
1 0-3 73915 76 358 77 166
2 4-6 77915 81 010 82 269
3 7-9 81610 85 345 87372
4 10-12 85 305 89 679 92 475
5 13-15 89 000 94 014 97 578
6 16-18 92 695 98 348 101 386
7 19-21 96 390 102 683 103 252
8 22-24 99 475 105 430 105 117
9 25-27 102 560 106 907 106 983
10 28-30 103 510 108 066 108 848




11 31-33 104 460 109 226 112 00%
12 34-36 105410 §10 385 115170
13 37-39 106 360 111 545 118 330
14 40-42 107 310 112 705 121 491
15 43-45 108 261 113 864 124 651
16 46-48 109 409 115 251 128 148
17 49-51 110 761 116 872 131991

1V. Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozokra, valamint az egyéb, nem
egészségiigyi foiskolai végzetiséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozokra 2019. november 1-
161 alkalmazando illetmény-, illetve bértablik

IV.1. Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve
bértablaja (Ft/hé, brutté) 2019. november 1-t6l

EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK, EGYES EGESZSEGUGYBEN DOLGOZOK BERTABLA

SZINT | EVEK FIZETESI OSZTALYQK
A B C D E F G H 1 J
i 0-3 153707 | 166004 | 187564 | 192923 | 207214 | 256338 | 264376 | 267949 | 273755 | 292958
2 4-6 155552 | 168771 | 190244 | 196496 | 213466 | 265270 | 274201 | 280453 | 287 152 | 308 142
3 7-9 157396 | 171537 | 192923 | 200069 | 219718 | 274201 | 284026 | 292958 | 300550 | 323325
4 10-12 | 159241 | 174304 | 195603 | 203641 | 225970 | 283133 | 293851 | 305462 | 313947 | 338509
5 13-15 | 161085 | 177071 | 198282 | 207214 | 232223 | 292065 | 303676 | 317966 | 327345 | 353 693
6 16-18 | 162930 | 179837 | 200962 | 210787 | 238475 | 300996 | 313500 | 330471 | 340742 | 368 877
7 19-21 164 774 | 182604 | 203641 | 214359 | 244727 | 309928 | 323325 | 342975 | 354 139 | 384 060
8 22-24 | 166619 | 185371 | 206321 | 217932 | 250979 | 318859 | 333150 | 355479 | 367537 | 399 244
9 25-27 | 168463 | 188138 [ 209000 | 221505 | 257231 | 327791 | 342975 | 367983 | 380934 | 414428
10 28-30 | 170308 | 190904 | 211680 | 225077 | 263483 | 336723 | 352800 | 380488 | 394332 | 429612
11 31-33 | 172152 | 193671 | 214359 | 228650 | 269735 | 345654 | 362625 | 392992 | 407729 | 444 796
12 34-36 | 173997 | 196438 | 217039 | 232223 | 275988 | 354586 | 372449 | 405496 | 421127 | 459979
13 37-39 | 175841 | 199205 | 219718 | 235795 | 282240 | 363518 | 382274 | 418001 | 434524 | 475 163
14 40-42 | 177686 | 201971 | 222398 | 239368 | 288492 | 372449 | 392009 | 430505 { 447922 | 490347
15 4345 | 179530 | 204738 | 225077 | 242941 | 294744 | 381381 | 401924 | 443009 | 461319 | 505 531
16 46-48 | 181393 | 207543 | 227789 | 246567 | 301132 | 300527 | 411995 | 455877 | 475117 | 521 185
17 49-5] 183277 | 210386 | 230534 | 250247 | 307658 | 399892 | 422317 | 469 118 | 489328 | 537324

IV.2. Egyéb, nem egészségiigyi foiskolai végzettséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozok
illetmény-, illetve bérnivelése (Ft/hé, brutté) 2019. november 1-tél

EGYEB, NEM EGESZSEGUGY1 FOISKOLAI VEGZETTSEGGEL

RENDELKEZO EGESZSEGUGY1 DOLGOZOK

SZINT EVEK ILLETMENY- VAGY BERNOVELES
FIZETESI OSZTALYOK
F G H
1 0-3 92 903 95 041 97 014
2 4-6 97 565 101 321 103 043
3 7-9 101 921 106 384 109 073
4 10-12 106 278 111 446 115 102
5 13-15 110 635 116 508 121 131
6 16-18 114 991 121 570 125 866
7 19-21 119 348 126 633 128 657
8 22-24 123 094 130 108 131 449
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9 25-27 126 841 132312 134 241
10 28-30 128 453 134 200 137033
11 31-33 130 064 136 087 141 120
i2 34-36 131676 137974 145 206
13 37-39 133 288 139 862 149 293
14 4042 134 899 141 749 153 380
15 4345 136 511 143 636 157 467
16 46-48 138 337 145 770 161917
17 49-51 140 382 148 155 166 741
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3. sz. melléklet
A tovabbi targyalasok témakorei

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara tagdij atvallalasa

Bérmepgallapodas gyakorlati megvalosulasanak ellenérzése, korrekcio

Béren kiviili juttatasok, cafeteria rendszer attekintése

Munkavillalok egészségvédelme érdekében juttatasok feliilvizsgalata

Gazdasagi, miszaki és tigyviteli dolgozok béremelésének éttekintése, véddnok és
mentésben foglalkoztatottak 6nallo fejezetben megjelenitése

Ugyelet szabalyozasanak feliilvizsgalata
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