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Kizszolgdlati szabalyzat

KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT

A kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL térvény (tovdbbiakban: Kjt.) 2. §:
14-19.§ alapjan és a Munka torvénykiinyvérél szolo 2012. évi 1. torvény alapjan a Csomai
Margit Kérhdz kézszolgalati szabdlyzatit a kivetkezdk szerint allapitom meg,

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabdlyzat kézalkalmazotti Jjogviszonyra vonatkozd szabalynak mindsiil, személyi hatdlya
az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara kiterjed. A szabdlyzat személyi hatdlya nem
terjed ki a munkaltatonal nem k&zalkalmazotti, tovabbé az egyéb jogviszonyban (ideértve a
polgdri jogi jellegii megbizast is) foglalkoztatott munkavallaldkra,

A szabalyzat hatdrozatlan id6re szal.

1
A KOZALKALMAZOTTI TANACS VALASZTASA

A kbzalkalmazotti tanicsot hdrom évre valasztjuk. A koizalkalmazotti tanacs tagjainak szdma
Ot 16. Kozalkalmazotti tandcstaggd vélaszthatd az a kézalkalmazott, aki legalabb hat hénapja a
munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszonyban all.

Nem valaszthatd tandcstaggd, aki munkaltaté jogot gyakorol, aki munkilats, ill, a
munkdltatd vezetdjének kozeli hozzitartozdja, tovabbd, aki a Vilasztdsi Bizottsdg tagja. A
tandcstag vélasztdsara minden kozalkalmazott jogosult.

A jeldlés és valasztds lebonyolitdsira a vélasztdsra Jogosult kozalkalmazottak koziil a
vilasztdst nyolc héttel megelézien Vilasztasi Bizottsdgot alakitunk, A Valasziasi Bizottsag
meghatdrozza a jeloltallitds hatdridejét, a valasztas id8pontjat, gondoskodik a jelslés és
vilasztds megszervezésérdl, annak torvényes rendjérdl és megallapitja a szavazatszamlalas
szabdlyait. A Vilasztdsi Bizottsig a valasztisi Jjegyzokonyvek alapjan sszesiti a valasztdsi
adatokat, megdllapitja az eredményt.

A vilasztdsrol a Vilasztasi Bizottsdg Jegyz6konyvet készit, mely tartalmazza:

- a szavazourndk felbontdsdnak kortilményeit,

- a villasztds helyét és idejét,

- & szavazdsra jogosultak szamat,

- 4 szavazason részt vettek szamat,

- 4z §sszes leadott szavaztok szamat,

- az érvényes és érvénytelen szavazolapok szamat,

- az egyes jeldltekre leadott szavaztok szamat,

- a megvalasziott tandcstagok és pdttagok neveét,

- a valasztdssal kapcsolatos vitds ligyeket és dontést.
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Kizszolgdlati szabdlyzat

1I.
A KOZALKALMAZOTTI TANACS MUKODESE

A KT a megalakuldsdt kdvetd 15 napon beliil sszeiil. Az elsd tilésen tagjai kozill elnskot és
elndkhelyettest valaszt. A KT hatdrozatait szotobbséggel hozza. A kozalkalmazotti tandcs
akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a tagoknak legalabb fele részt vesz. Szavazategyenltség
esetén az elnbk szavazat dont. A jelenlévd tagok 2/3-os tobbsége sziikséges, ha a tandcs
egylittdtntési jogat gyakorolja.

A KT tiléseit szitkség szerint tartja. Az illéseket az elnék hivja dssze. Minden esetben dssze
kell hivni az lilést, ha ezt valamely tag vagy munkaltatd az ok megjeldiésével kéri. Az iilésen a
tagok csak személyesen vehetnek részt.

A KT miik8désének részletes szabalyait ligyrendje allapitia meg, amelyet a KT sajat maga
allapit meg.

1.
A KOZALKALMAZOTTI TANACS JOGAI

A munkiltaténak biztositani kell, hogy a kizalkalmazotti tanacs az ltala sziikségesnek tartott
informdcidkat, felhivdsokat és a tevékenységével kapcsolatos egyéb adatokat a munkaltatanal
szokdsos moédon kozzé tehesse. A KT tagjat havi munkaideje 10%-anak, elnokét és
elntkhelyettesét havi munkaideje 15%-dnak megfeleld munkaidd-kedvezmeény illeti meg.

A KT-t egylittdontési (egyetértési) jog illeti meg a joléti céli pénzeszkozok felhaszndlasa
tekintetében.
A munkaltaté dontése elétt a kizalkalmazotti tandcesal véleményezteti:

o amunkaltatd belsd szabdlyzatinak tervezetét,

 akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések

s tervezetét,

e a korengedményes nyugdijazisra és a megviltozott munkaképességli

» kozalkalmazottak rehabiliticidjara vonatkozo elképzeléseket,

* akdzalkalmazottak képzésével Ssszefiiggd terveket,

¢ amunkaltatd munkarendjének kialakitdsat és az éves szabadsagoldsi tervet.

A kozalkalmazotti tandcs a munkdltatotol minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely
a munkavéllalok munkaviszonnyal dsszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel, valamint az
egyenld bandsmdd kovetelményének megtartdsdval, a hdtranyos megkiilonboztetés tilalmaval
kapesolatos.
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Kizszolgilati szabdlyzat

A tandcs tagja jogosult a véleményezési és tajékozodasi jog gyakorldsa soran a
munkaltaté nyilvantartasait megtekinteni, a betekintésre atadoit dokumentumokrol
masolatot késziteni. A munkdltatd a tdjékoztatast nem tagadhatja meg.

A munkaltatd legalabb félévente kiteles tajékoztatni a kozalkalmazotti tandcsot a
részmunkaidts €s hatirozott idére szolo foglatkoztatds helyzetének alakulasardl.

A kozalkalmazotti tandcsot véleményezési jog illeti meg a személyiigyi nyilvintartds
rendszerének  kialakitdsa, a nyilvantartandd adatok korének meghatdrozdsdra
vonatkozoan.

Az egylittdontési jog gyakorlasa sordn a KT jogosult a megkiildott anyaggal
kapcsolatban egyeztetd targyaldst kezdeményezni. Ha az egyeztetés alapjdn a tervezet
modosul, 0gy a 15 napos hatdridd megszakad, és \ij tervezet esetén 0jbol kezdadik.

A KT a delegdlt képviseldje ttjan vesz részt az intézményben miikidé Erdekegyeztetd
Tandcs munkajaban.

Tekintettel arra, hogy az KT minden jogszabalyok altal meghatarozott gazdasdgi,
pénziigyi és személyligyi informdciohoz hozzédjuthat, lehetésége van olyan megolddsok
kimunkdldsara (pl. képzés, dtképzés, munkaerd dtcsoportositds), amelyekkel esetleg
elkerfilhetd a kdzalkalmazottak (nagyobb csoportjanak, rétegének) érdekeinek sérelme.
Ilyen figyekben fontos az érdekvédelmi szervezetekkel valg egytittmiikdés.

AKT tagjai folyamatosan figyelemmel Kkisérik a munkavégzés koriilményeit. Ha
jogaikat korlatozo, vagy a kozalkalmazottak jogait sért6 esetekkel és intézkedésekkel
taldlkoznak, azok ellen fel kell lépniiik.

A kozalkalmazotti tandcs tagja a miikddése sordn tudomdsara jutott adatokat, tényeket
csak a munkaltatd jogos gazdasigi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavillalok
személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvdnossagra.

IV.
A KOZALKALMAZOTTI TANACS TAGJA MEGBIZATASANAK MEGSZUNESE

A kozalkalmazotti tandcs tagjdnak megbizatdsa megsztinik:

a) lemondassal,

b) visszahivéssal,

c) cselekvoképességének elvesztésével, tovdbba,

d) ha hat hénapot meghaladé idétartamban munkaltatoi jogok gyakorlasdra valik
jogosultta,

e) ha a munkaltatd, vagy a munkaltatd vezetdjének kézeli hozzatartozdjava vilik,
) a Kézalkalmazotti Tandcs megsziinésével,

g) munkaviszonya megszilinésével.

V.
A MUNKAVEGZES

A kozalkalmazott feladatait a kbz érdekében, a jogszabdlyoknak és a szakmai
szabalyoknak megfelelSen, szakszerlien koteles ellatni.
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Kizszolgalati szabidlvzat

A munkaltato koteles

a kozalkalmazottat a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a
kézalkalmazotti szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsigos
munkavégzés feltételeit biztositani,

a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,
a kozalkalmazott torvény szerinti elémenetelének feltételeit biztositani,

a kozalkalmazott 16 feladatait és a munkakor betdltésével kapesolatos
kdvetelményeket (végzettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek)
munkak®éri leirdsban rigziteni,

a munkakéri feladatok elldtdsit gy megszervezni, hogy a kézalkalmazott a
kdzalkalmazotti jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni
tudja,

a munkakori feladatok elvégzéséhez szitkséges tdjékoztatast és irdnyitast megadni,
a kozalkalmazott munkakdrével kapesolatos képzést ¢és tovabbképzést eldsegitent,

a kozalkalmazottnak a torvényben meghatdrozott illetményt és egyéb Jjarandosagait
megfizetni,

a kozalkalmazott teljesftményét értékelni és mindsitését elvégezni,

biztositani annak lehetdségét, hogy a kozalkalmazott érdek-képviseleti
tevékenységével kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

A munkdltatoi jogktr pyakorlja biztositja, hogy a munkahelyen a zavartalan
munkavégzéshez sziikséges rend és munkafegyelem legyen.

A kozalkalmazott az egylittmitktdési kotelezettsége kbrében vezetdi irdnti szakmai lojalitdssal
koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitds alatt kell érteni kiilonésen a vezetd altal
meghatdrozott szakmai értékek iranti elkitelezettséget, a vezetdkkel és a munkatdrsakkal valé
alkotd egytittmikddést, a szakmai elhivatottsiggal torténd, fegyelmezett és lényeglato
feladatvégzést.

Ennek kapcsin el8segiti az intézmény feladatainak maradéktalan elvégzését, illetdleg a
Jogviszonydval Gsszefliggd minden lényeges korlilményrdl megfelelden tajékoztatia a
munkdltatéi jogkdr gyakorlojat.

A kbzalkalmazott koteles:

feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a szakmai és hivatdsetikai elveknek és a
vezetdi dontéseknek megfeleléen, az dltaldban elvirhatd szakértelemmel és
gondossaggal ellatni,

az eldirt helyen és idében, munkara képes dllapotban megjelenni,

munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes dllapotban - a munkaltats
rendelkezésére allni,

vezetdkkel és munkatarsakkal egyiittm(iksdni,
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Kozszolgalat szabdlyzat

A munkdltatéi jogkor gyakorldja a kzalkalmazottak munkavégzésre alkalmas dllapotat a
munkakezdéskor és a munkavégzés ideje alatt folyamatosan ellendrzi. Ha az érintett
személy nincs munkara képes allapotban, nem allithatd munkaba, illetve a megkezdett
munka végzésétol el kell tiltani.

Az intézményben a Magyar Orvosi Kamara (MOK) és a Magyar Epészségligyi
Szakdolgozék Kamardja (MESZK) altal megalkotott Etikai Kodexek eldirdsait magukra
nézve kotelezdnek tekintjiik.

Az igazgaté it nem ruhdzhatd hatdskSrében gyakorolja valamennyi kézalkalmazott
tekintetében a kovetkezd munkéltatoi jogokat:

— a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének a jogszabdly altal meghatdrozott képesitési
eldirdsokon tilmenden meghatdrozott iskolai vépzettséghez, képesitéshez illetve
gyakorlati id6 letoltéséhez, valamint egészségi, pszichikai alkalmassaghoz valo kitése,

— amas munkakdrbe tartézd feladatok ellatdsdra irdnyulo atirdnyitds elrendelése,

— a vagyonnyilatkozat tétellel Osszefiiggd eljardsi, adatvédelmi illetve ellendrzési
eljarasokkal kapcsolatos, valamint a vagyongyarapoddsi vizsgalattal kapcsolatos
munkaltatdi intézkedések megtétele,

— cimadomdnyozds;

— tanulményi szerzédés megkotése;

— dllami kitiintetésre t6rténd felterjesztés;

— pdlyazat kiirasa

— akozalkalmazottak ellen fegyelmi, kartéritési eljards meginditdsa;
— vizsgaldbiztos kijeldlése;

— a kozalkalmazottak ellen fegyelmi eljaras nélkiil megrovds fegyelmi biintetés
kiszabésa,

— akozalkalmazott dsszeférhetetlenségének megdllapitdsa

A kozalkalmazottat munkédba lépése napjan a munkakori leirdssal el kell latni, amit a
kinevezési okmanyhoz kell csatolni.

A munkakdri leirds csak olyan jellegii és mértékii feladatokat dllapithat meg, amelyeket a
munkakdrt betdlié kozalkalmazott a jogviszonydra vonatkozo jogszabalyok alapjan
feleldsségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A munkakér lefrdsnak tartalmaznia kell a munkakér megnevezését, FEOR szdmdt, a
munkaltatd megnevezését, a szervezeti egység megnevezését, a munkdltatéi jogkor
gyvakorlgjdt, a koztisztviseld kozvetlen felettesél, a szervezeti egység vezetdjét, a
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Kizszolgilali szabalyzat

munkakdrhéz tartozd feladatokat, hataskéréket, az aldrendelt munkakériket, a
helyettesités rendjét, feleldsségi kdr meghatdrozdsat, a kapcsolattartds terjedelme és
modja, az esetleges munkakér-specifikdciot (képzettség, képesség, készség, gyakorlat,
alkalmassag)., és a zdradékot (megismerés, atvétel igazoldsa). Amennyiben a munkakor
létezésének idébeli hatara ismert, Gigy azt a munkakéri leirasban rogziteni kell.

A kinevezés tartalmdt modositani csak kizds megegyezéssel lehet. Nem kell a kézalkalmazott
beleegyezése, ha:

a) fizetési fokozatban torténd elérelépése, illetményének e térvény szerinti megallapitdsa,
b) akozalkalmazott 6 eldmeneteléhez eldirt vizsgakotelezettség megdllapitasakor,

c) munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés teriiletén beliili megvdltoztatdsa miatt

VI.
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

Az intézménynél foglalkoztatott kozalkalmazottak vezetsi megbizasuk visszavondsa, illetdleg
kdzalkalmazotti jogviszonyuk megsziinése esetén munkakori feladataikat, illetve az annak
ellatdsdval dsszefliggd informdcidkat €s iratokat ,,atadds-dtvételi” eljards keretében kételesek
atadni az dtvevonek (a szervezeti felettesnek).

A munkakér atadds-tvételt jegyzokonyvbe kell foglalni, melyet az dtadd és az dtvevd ir ald. A
jegyzdkdnyvet a vezetdi megbizédssal rendelkezd kozalkalmazottak esetén  a munkaltatdi
jogkoroket is gyakorlo kozvetlen szervezeti felettese tartozik kézjegyével ellatni, egyben
igazolva az Aatadds-dtvétel megfeleldsségét. A jegyzOkonyvet harom példinyban kel
elkésziteni, melybdl egy-egy példany az atadéndl és &atvevonél marad. A jegyzokonyv
harmadik példanyat irattirozas céljabal 4t kell adni,

A vezetdi megbizdssal nem rendelkezd kézalkalmazottak esetében a munkakor atadds-dtvétel
kovetelményeit és a lebonyolitds madjat az illetékes szervezeti egység vezetdje hatirozza
meg.

VIIL
A JUBILEUMI JUTALOM

A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszennyal rendelkezé
kézalkalmazottnak jubileumi jutalom jér.

A jubileumi jutalom:

a) huszondt év kzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

c¢) negyven ¢v kdzalkalmazotti jogviszony esetén Gthavi illetményének megfeleld dsszeg.
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Kizszolgdlati szabdlyzat

Ha a kozalkalmazott jogviszonya nyugdijba veonulds miatt sziinik meg, részére a
megsziinés évében esedékessé vdlo jubileumi jutalmat az utolsd munkaban téltétt napon ki
kell fizetni.

Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - a Kjt. 25, § (2) bekezdés b) pont 1,
alpontja szerinti 4thelyezés vagy g pont ga) alpontja szerinti rendkiviili felmentés
kivételével - megsziinik és legkésdbb a megsziinés idépontjaban nyugdijasnak mindsiil [Mt.
294. § (1) bekezdés g) pont] vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan keriil sor,
tovibbd legaldbb harmincst évi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves
kozalkalmazolti jogviszonnyal jard jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor
ki kell fizetni.

VIII,
A KOZALKALMAZOTTAK RESZERE ADHATO ELISMERESEK

Az intézmény kozalkalmazottai az adott feladat kiemelkedd teljesitéséért, a feladatok
hosszabb idén 4t torténd eredményes végzéséért, az eldére nem lathaté kiemelkedd
Jelentbségii tobbletmunkdk rdvid idén belttli példamutatd elvégzéséért a kovetkezd
elismerésben részesitheték:

o elismer6 oklevél
¢ Semmelweis nap alkalmabol 25 £6 részesiil kisértékil ajandékban

Az elismerésekre fordithat6 keret éves mértékét a kiltségvetéshen hatdrozzuk meg,

Elismerésre irdnyuld javaslatot az érintett kizalkalmazott kozvetlen szervezeti felettese
vagy a munkahelyi érdekképviseleti szerv képviselbje terjeszthet el a munkaltatéhoz.

Az clismerésre javasolt kozalkalmazott az intézménynél elisltstt jogviszonyanak a
Javaslattétel idépontjiban legaldbb a 6 hénapos iddtartamot el kell érnie.

Nem javasolhaté elismerésre az a kozalkalmazott, aki ellen biintetdeljdrds van
folyamatban vagy biintetd figyben jogerds biroi itélet hatélya alatt ll, illetve fegyelmi,
kartéritési eljdrdst inditottak ellene vagy ilyen tartalmu elmarasztald hatarozat hatdlya alatt
all.

Az elismerések dtaddsdra tinnepélyes keretek kozott kertil sor.

VIL.

A KOZALKALMAZOTTAK RESZERE JARO JUTTATASOK

1) Kozlekedési kiltségtérités

A munkéba jdrds helykozi kézlekedési koltségtéritésének engedélyezésére a kdzalkalmazott
munkdba éllasakor, vagy lakohelyének valiozasakor, vagy egyéb indokolt esetben kérelmére
keriilhet sor. :
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Kizszolgdlati szabdlyzat

Az intézmény megtériti a munkaba jdrdst szolgdld bérlettel, vagy menetjeggyel vald
elszamolas ellenében azok dijanak

o 806 %-at, ha orszagos kdzforgalma vasut 2. osztalyan,
o 86 %o-at, ha helykozi dijszabdssal kozlekedd tavolsagi autobuszon utazik a dolgozo.

A munkaba jardssal kapecsolatos kézlekedési koltségtérités kifizetésére, a munkdltatd nevére
kidllitott szamla és az el6zd havi bérletnek, menetjegy(ek)nek leadasat kéveten dtutaldssal
keriil sor.

A kozalkalmazott részére a helykozi munkdba jarashoz a maganszemélyek jovedelemaddjardl
52016 torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jards koltségtéritése cimén
elszamolhato Gsszeggel azonos koltségtérités adhato, ha

—~ a kozalkalmazott allandé vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kzott nem kézlekedik
tomegkdzlekedési eszkoz;

— akozalkalinazott munkarendje miatt tdmegkozlekedési eszkizt nem vagy
— csak hosszi vdrakozassal tudng igénybe venni;

— a kozalkalmazott mozgdskorldtozottsaga miatt nem képes tomegkdzlekedési eszkdzzel
kézlekedni.
A kozlekedési kdltségtéritést frasban kell igényelni, amelyet az igazgatd birdl el.

2.} Illetményeléleg folyositisa

Az intézmény  koltségvetésének terhére a  rendszeres  személyi  juttatdsok
10 Y%-anak megfeleld dsszegli illetményeltleg-keret képezhetd.

Az illetményeldleg torlesztésébdl visszafolyo Osszeg a illetményeldleg-keretet nem néveli.
Az illetményeldleg kifizetését az igazgatd engedélyezi.

Nlletményel6leg elsdsorban annak a szémara engedélyezhetd, akinek el6re nem lathatd csaladi,
vagy mds szocidlis ok alapozza meg kérelmét.

Az illetményeldleg Osszege nem haladhatja meg a kérelmezd netté havi illetményét,
maximum a folydsitds napjan érvényes minimalbér 3 szorosat.

Az igazgatd éltal engedélyezett illetményeldleget az engedélyezést kévetd napon kell
kifizetni. A kifizetéssel egyiddben a Magyar Allamkincstarat értesiteni kell az elSleg
folyésitasardl. Az Igazgatosdg megallapitja a torlesztorészleteket, s elvégzi az esedékes
munkabérbdl a levondsokat.

A felvett el6leget a folyositast kivetd 6 honapon beliil, de legkésobb a decemberi illetmény
kifizetésekor vissza kell fizetni. Ha a visszafizetés 6 honapon beliil béarmely ok miatt (pl.
betegség) nem torténik meg, a fenndllo eldleg addkotelessé valik. A kozalkalmazott
jogviszony megsziinése esetén a fennalld hatralékot egy sszegben és azonnal vissza kell
fizetni. Illetményelbleg felvélelére az a kozalkalmazott jogosult, akinek kozszolgalati
jogviszonya a hivatalban legaldbb 6 hénapja fenndll.
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Kizszolgalati szabalyzat

Hletményeldleg a kozalkalmazott részére évente 2 alkalommal dllapithatd meg, feltéve,
hogy az el8z6 felvett illetményeldleg tsszeget teljes egészében kiegyenlitette.

Nem allapithaté meg illetményeldleg annak a kozalkalmazottnak, akinél a levonds
feltételei nem biztositottak.

3.) Dolgozdk étkeztetése

Intézménylink konyhdjan a dolgozok részére az étkeztetést dnkdltségen biztositjuk.
4.) Munkaruha juttatis

Intézménylinknél minden kzalkalmazott részére biztositjuk az SzJA tv. 1. szdmu
mellékletének 9.2. pontja szerint a munkaruhat.

9.2, Munkaruhazati termél;

a) a térvényben vagy idrvényi felhatalmazdas alapjan kiadott jogszabalyban eldirt
mddon és feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, véddruha, munkaruha,
valamint tartozékai;

b) az olyan dltizet és tartozékai, amelyet a munkavdllalo egészségének védelme, a
munkakdrén, feladatainak ellatdsan kiviil hordott ruhdzatdnak megdvdsa céljdbol az
adott munkakérben, a feladat elldtasa kizben visel, feltéve, hogy a korilményekbdl
megdllapithatéan a munkaruhazati termék haszndlata nélkiil a munkavdilalé egészsége
veszélyezietelt, illetdleg a ruhdzat nagymériélai szennyezddése, gyors elhaszndldodasa
kovetkezik be;

c) az egyemruha, a formaruha, a véddruha és a munkaruha, valamint tartozékai... ”
Kihordasi idé:
Minden ruhafajtanal és cipdnél 1 év.

A munkaruha vésarlasara fordithaté Osszeg minden €évben a kiltségvetésben keriil
meghatdrozasra.

A kizszolgilati jogviszony ill. munkaviszony hat hdnapot meghaladé sziinetelése
esetén ( GYES, GYED, tdppénz, stb. ) munkaruhdt nem biztositunk.

Amennyiben a kozszolgilati ill. munkaviszony év kozben keletkezik, illetve sziinik
meg, de legaldbb fél évig fennallt, a munkaruha juttatds idéardnyos része jdr.

A munkaruha juttatdst évente egy alkalommal a dolgozdé bankszamldjdra térténd
utaldssal fizetjiik ki. A dolgozé a munkaruha beszerzésérél a munkdltaté nevére szold
szamlaval koteles elszamolni. A munkaruhit a dolgozd koteles tisztdn tartani és
munkahelyén kulturdlt 6ltézékben megjelenni.
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Kozalkalmazotti szabélyzat

llletményeldleg a kézalkalmazott részére évente 2 alkalommal dllapithatd meg, feltéve,
hogy az el6zo felvett illetmeényeléleg sszeget teljes egészében kiegyenlitette.

Nem éllapithaté meg illetményeldleg annak a kozalkalmazottnak, akinél a levonas
feltételei nem biztositottak.

3.) Dolgozdk étkeztetése

Intézménylink konyhajan a dolgozok részére az étkeztetést dnkéltségen biztositjuk.
4. ) Munkaruha juttatis

Intézménylinknél minden k&zalkalmazott részére biztositjuk az SzJA tv. 1. szamn
mellékletének 9.2. pontja szerint a munkaruhat.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

A szabdlyzat 2014. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

A belsd szervezeti egységek vezet6i koételesek ezen szabalyzatot a vezetésitk ala tartozd
kézalkalmazottakkal megismertetni, A megismertetés modja: kérhaz honlapja, hirdetotabla

Csorna, 2014, mércius 1.
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