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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

I. Az intézmény megnevezése:

CSORNAI MARGIT KORHAZ

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
cim: 9300 Csorna, Soproni (it 64.
helyrajzi szam: 2620/2; 2620/3; 2620/4; 2620/5.

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

5. Az

postafiok: PEIZ.

NEAK finanszirozasi kodja:
1B térzsszama:
miikddési engedély szama:

statisztikai szamjele:

Margit Hospital Csorna

Krankenhaus Margit Csorna

1601

138-4

2135-2/2004.
15367187-8610-312-08

adoszama: 15367187-2-08
torzskonyvi azonosito szam (PIR): 367187

bankszamlaszama:

intézmény elérhetoségei:

levelezési cime:
kdzponti telefonszama:
kozponti e-mail cime:

kozponti honlapja:

Magyar Allamkincstar -10033001-00324247

9300 Csorna, Soproni Ut 64.
06-96/590-500
titkarsag@margitkorhaz.hu

www.margitkorhaz.hu
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II. Az intézmény jogalliasa, mikodési kore, képviselete

I. Az intézmény besorolasa az allami fenntartasu, egészségiigyi szakellatast ny(jto egészségiigyi
szolgaltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyairol szolé 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e varosi intézmeény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:
° megnevezése: emberi erdforrasok minisztere

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapitd okirat:
e  kelte: Budapest, 2021.05.03.
e  sorszama: [1/3519-2/2021/PKF

4. Az alapitas idopontja:  1996.05.16.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelslése: ...

6. Az intézmény iranyito szervének:
e megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

7. Az intézmény kdzépiranyito szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: | 125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl szolo 516/2020. (X1.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntartéi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyito, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorld irdnyito megyei intézmény megnevezése:

e Petz Aladar Egyetemi Oktato Korhaz

9. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:



e megnevezése: OKFO

o cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
II1. Az intézmény jogallisa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

. Az intézmény jogallasa:

Az éallamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozo kozponti kdltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.,

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény lapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kivetéses gondozasa.

4. Azintézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakdgazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg ellatas

5. Azintézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcid szerinti besorolas

072210 Jarobeteg gyogyitod szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségligyi apolas bentlakassal




6. Az intézmény mikddési kore:

jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses
gondozasa.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

8. Azintézmény rendszeresen ellatott véllalkozési tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

9 nincs

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi
el6iranyzat 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

e  Margit Korhaz Alapitvany

I'l. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovibbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

2. Az intézmény miikodési teriilete:
A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kodzhiteles nyilvantartasban szereplo ellatasi terilet.

[3. Az intézmény vezetdi, vezetbhelyettesei ¢s egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:
13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyité megyei intézményi fdigazgatd/ az
orszagos korhazi foigazgato javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak
Jogkorét az orszagos korhazi féigazgatd/emberi erdforrasok minisztere gyakorolja.

15.2, Az intézmény vezetOje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyito megyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.



13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felettaz alapvetd
munkaltatdi jogokat az irdnyité megyei intézmény féigazgatoja,az egyéb munkaltatoi jogokat
az intézmény foigazgatdjagyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgaté ellatdsi érdekbdl
engedélyezi,

o  Onkéntes segitoként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL. tdrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat  tételére kotelezett munkakoroket és  feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

L. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabilyai

I

Az intézmény egyes tevékenységet, illetve teriileteit — a jaro- és fekvébeteg ellatast, az apolési
tevékenységet, - a fdigazgato, az orvosigazgato, az apolasi igazgatd irdnyitja és az iranyitd megyes
intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek 10bb  szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 5ndllo szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapesolodd
funkcionalis tevékenység vagy kizpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasdnak megfeleloen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem minésiilnek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikédési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgato egyetértésével
a foigazgato hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szaméra barmikor hozzaférheté, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabilyok

.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hat¢kony miikodtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosiga
alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetoleg azintézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitdsi jogokkal felruhazott iranyito szervek hatérozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetként a fSigazgatod vezeti.
A [6igazgatot feladatainak ellatisaban az aldbbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. dpolasi igazgato,

A vezetO-helyettesek a foigazgatod kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
felligyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belséd
kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitdsara, amelyrdl rendszeresen kételesek
beszamolni a foigazgatonak.

A vezeto-helyettesek részletes feladatdt, hataskorét és felelsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,



valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabdl meghatarozo jelentdségii feladatot
ellatd vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalinos vagy szakmai helyettesitését magéban foglalé vezetdi megbizas,
ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miikddési szabélyzataban torténd létrehozasat
az orszagos korhaz-foigazgatd elozetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatirozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindésiilnek.

9. A f0igazgaté helyettesei felett az alapveté munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta at — az irdnyitd megyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a
foigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tanacsadd
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitdsat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmikodve — latja el:

10.1. a feliigyelo tanacs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikodo allando és eseti jellegli bizottsagok.

III. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

[.1. Az intézményt — cgyszemélyi felelos vezetoként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a [Gigazgatd jogosult.

[.2. Az orszagos korhaz-foigazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatoja és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatdi jogokat —az orvosigazgatd és az apolasi
igazgato kivételével — a f6igazgatd gyakorolja.

I.3. A f6igazgato feladata és felelossége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd
az intézményben a megfelelé szakmai ellatas biztositisa,a gazdasagossag, a tervezési,
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tdjékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése,és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a
belst ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

4. A fdigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban valo részvétel az irnyité megyei intézmény iranymutatdsai alapjan, a fejlesztési
projektek nyomon kdvetése, valamint az orszigos intézményi modszertani tevékenységgel
Osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

I.5. A féigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozadsaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasdra, pélydzatok Osszedllitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

1.6. A foigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a f6igazgaté a feladatainak
ellatdsiban barmely okbdl tartosan akadalyoztatva van, azakadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado kériilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté-helyetteshelyettesiti.

1.7. A féigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatérozott vezetd, mint a foigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartos akadalyoztatas alatt a foigazgatdé 3 munkanapot meghaladd tavollétét
kell érteni.

[.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatd a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels szabalyzat azt a féigazgato kizarolagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentdlt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkérben, ha annak elmaradésa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A fb6igazgatoé kozvetleniil iranyitja:
e a fOGigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e az iranyité megyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segit
tevékenységeket,a belso ellendrzési tevékenységet,

e akdrnyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e azadatvédelmi tisztviselot,

e az integritasi felelost,

e az informaciobiztonsagi feleldst.

® Elelmezés, Mosoda

2. Orvosigazgalod
2.1. Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyodgyszerellatasi
tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositisahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése,tovabba felelés az
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intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasacrt és koordindciojaért. E mindségében a
foigazgato orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd
afeladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azallas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények
korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a Rendeldintézet Vezetd
foorvosa— helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik kiilondsen a foigazgatoval, a
vezetohelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgato kozvetlenl iranyitja:

fekvObeteg szakellatéd osztalyok

Jarobeteg szakellatas
e gydgyszerellatasi tevékenység feliigyelete

e intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasa és koordinalasa

3. Apolasi igazgato

3.1. Az dpolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a fbigazgato kizvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a foigazgato dpolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatdoi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgatd
afeladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azallas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén az apolasi igazgato helyettes —
helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
e  betegapolasi tevékenység iranyitasa ¢s feliigyelete

° Takaritas

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e Szakmai vezetoi testiilet
e  Feliigyelo tanacs

e lgazgatoi Testiilet



® Szakmai Tanacsado Testiilet

e  Vezetd apoloi Testiilet

4.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
Javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  ctikai bizottsag,

e intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatasi tevékenységet lat el az intézmény),
e gyogyszerterapias bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

e  ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyUjtoé intézmény esetén),

) ad hoc bizottsagok,

4.3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabélyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV.Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

l. A [bigazgatd feladat- és hataskorei:

[.1. A foigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a vezetdhelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

2. b) a gydgyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavondasa,

3. c¢) avezetShelyettesek munkakdori leirasanak meghatarozasa,

4. d) jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

5. e) az intézeti szervezeti és miikddési szabalyzatban kizardlagos hataskorként meghatarozott
egycb feladatok ellatasa,

6. f) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint a Munkakéri
leirasban leirt feladatok ellatasa.

7. A foigazgato kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

7.1. Elelmezési csoport- részletes feladatait az Elelmezési szabalyzat hatarozza meg.

7.2. Mosodai szolgaltatas- részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje hatarozza
meg.
Feladata:Az intézeti szennyes textilia begyiijtése
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o biztositja a tiszta textilia osztalyoknak, részlegeknek torténd kiadasat

o folyamatosan ellen6rzi a textilia minbdségét, gondoskodik a hasznéalhatatlanok
elkiildnitett tarolasarol, selejtezésre vald elokészitésérol,

o részt vesz a selejtezési bizottsdg munkajaban,

o kezeli a csereraktart, folyamatosan ellenérzi a raktari készleteket, a tarolasi rendet, a
tliz- és balesetvédelmi eldirdsok betartasat, a vagyonvédelmet, az anyagok, eszkozok
textiliak allaganak megdvasat,

o havonta Gsszesitést készit a mosott textilia mennyiségérol,

o allando6 kapcsolatot tart fenn az osztalyokkal, részlegvezetokkel,

o gondoskodik a munkavédelmi ill. tlizrendészeti szemlék altal feltart hianyossdgok
hataridore torténd megsziintetésérol és jovobeni eldfordulasuk megakadalyozasarol,

o amennyiben a textilidval val6 ellatast érinté probléma elhéritdsat nem létja teljes
biztonsaggal megoldhatonak, koteles azt haladéktalanul jelenteni.

’7.3. Adatvédelmi tisztviseld:
Altalanos feladatok:

- tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, valamint azok
alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kitelezettségeikkel kapcsolatban;
. ellentrzi az adatvédelemmel kapcsolatos Gsszes jogszabalynak valé megfelelést,

ideértve az auditokat, a figyelemfelkelté tevékenységeket, valamint az adatkezelési
miveletekben részt vevo személyzet képzését;

. tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

. kapcsolattartd pontként mikodik azon érintettek szamara, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg;

® egyiittmiikidik az adatvédelmi hatosagokkal, és kapesolattarté pontként miikodik a
hatosagok felé az adatkezeléssel kapcesolatos tigyekben.

o adatkezelési miiveletekrdl torténd nyilvantartas vezetése, a feliigyeleti hatosag szamara,

hogy attekintést kapjon a személyes adatok kezelésével kapesolatban a szervezet altal végzett
valamennyi tevékenységrol

. az Adatvédelmi szabalyzat és a korhaz szabalyzatainak adatvédelmi szempontbdl vald
folyamatos frissitése,
° Az adatvédelmi tisztviselot nem terheli személyes felelosség a GDPR be nem tartasaért. A

GDPR egyértelmiivé teszi, hogy az adatkezelonek vagy az adatfeldolgozénak kell biztositani
€s bizonyitani, hogy a kezelés a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban tdrténik (24. cikk (1)
bekezdése). Az adatvédelmi rendelkezések betartasaért az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
felelos.

. Az adatvédelmi tisztviseldt rendszeresen meghivjak a kozép- és felsdvezetés
megbeszéléseire.
. A részvétele ajanlott, amikor adatvédelmi vonatkozas dontéseket hoznak. Minden

relevans informaciot idoben kell dtadni az adatvédelmi tisztviselonek annak érdekében, hogy
megfeleld tanacsot adhasson.

. Az adatvédelmi tisztviselé véleményét mindig kelld sillyal kell figyelembe venni.
. Az adatvédelmi tisztviselével haladéktalanul konzultalni kell, ha adatvédelmi vagy mas

incidens kovetkezett be.



7.4. Integritas vezeto feladata:
A kockazatok mehatarozasa és felmérése

L ]

o a kockazatok elemzése és értékelése

° a kockazatok integralt kezelése

o a kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

° sulyos szervezeti integritast sértd események vizsgalata

7.5. Informéaciobiztonsagi felelos feladata:
e Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy feladata ellatasa
soran a szervezet vezetdjének kozvetleniil adhat tajékoztatast, jelentést.
° felel a szervezetnél elétforduld valamennyi, az elektronikus informacids rendszerek
védelméhez kapesolodo feladat ellatasaért.
o gondoskodik a szervezet elektronikus informécios rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valo Osszhangjanak megteremtésérdl és
fenntartasarol,

o elvégzi vagy irdnyitja az elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését,

o eldkésziti a szervezet elektronikus informécios rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot,

o elokésziti a szervezet elektronikus informécios rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

o véleményezi az elektronikus informdcids rendszerek biztonsaga szempontjabol a
szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit,

° kapcsolatot tart a hatésaggal €s a kormanyzati eseménykezeloé kozponttal.

7.6. Foigazgatoi titkarsag feladata:

. Ellatja a foigazgato tevékenységével dsszefiiggd adminisztracios, ligyviteli, gépelési
feladatokat, gondoskodik a levelezes iktatasarol.

. Miikodési engedélyek nyilvantartasa, hatosagi jelentések feliigyelete.

. Egészségligyi informacios és nyilvantarto rendszer tizemeltetése, feliigyelete, miikodési

feltételeinek biztositasa. A feladat végzése soran egyiittmiikodés a foigazgatdval, orvos-
igazgatoval, gazdasagi igazgatoval és az apolasi igazgatdval.

. A betegek személyi, apolasi adatainak, az intézmény gazdalkodasi adatainak védelme
(archivalas, kiilsé hozzaférés megakadalyozasa).
. Feladatat az Iratkezelési szabalyzat szerint latja el.

7.7. Belso ellenérzés feladata:
® a korhaz fiiggetlenitett belsd ellentri tevékenységét a foigazgatd altal meghatarozott
éves belsd ellendrzési terv alapjan a Belsd Ellenorzési Szabalyzatban eldirt modon, kelld
szakmai felkésziiltséggel és objektivitassal végzi

o a belso ellendrzés soran a foigazgatd nevében jar el és az 6 képviseldjeként ellendriz

. tevékenységét a foigazgato hatdrozza meg, aki az ellenérzési tervben szerepld vizsgalati
feladatokon kiviil esetenként felmeriilé egyéb vizsgalatokkal is megbizhatja

. a megallapitasok alapjaul szolgalo adatok és iratok valodisagat ellendrzi

. a feltart tényeket a valésagnak megfelelden ismertetni, cimzetthez eljuttatni, egyben

ismertetni a felelosként megjelolt dolgozokkal és a vizsgalt egység vezetdjével
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o realizalasi javaslatot tenni és a realizalasi utasitas tervezetét elkésziteni

o belsd utasitasokat, illetve a feliigyeleti szerv utasitdsait, vonatkozd jogszabalyokat
figyelemmel kisérni, azok alkalmazasat kezdeményezni, betartasat ellen6rizni

o elemzi a korhdz pénziigyi tevékenységét a gazdasagos miikodés érdekében, érdemi
javaslatokat tesz

J figyelemmel kiséri a betegellato osztalyok, szakrendelok munkéjat, koltséghatékonysag
javitasara javaslatot tesz

° szurdprobaszerlien ellenorzi a havi teljesitményekrdl a finanszirozé részére kiildendd
jelentéseket

7.8. Intézményi infekciokontroll feladata:

e Részletes kizegészségligyi és jarvanyiigyi ellendrzés
o Eves higiénés ellendrzési terv alapjan végzett Higiénés vizit
© Szaktanacsadas, egyéni felvilagositas  jarvanyiigyi helyzetekre vonatkozdlag,

kozegészségiigyi intézkedések fertézo betegkdrnyezetben ill. jarvanyiigyi érdekbdl.
o Bakteriologiai mintavételezések

o Védooltasok megszervezese

@ Az élelmezés higiénés ellendrzése

° A mosodai szolgaltatas higiénés feliigyelete

o A veszélyes hulladék gyijtésének, szallitasanak, kezelésének feliigyelete

J A kézhigiéne fontossaganak tudatositasa.

e Vegyszerek, Fertotlenitési, rovar - és ragesaloirtasi feladatok irdnyitasa

. Surveillance rendszer feladata

o Jelentési kotelezettségek iranyitasa és teljesitésének ellenorzése

o Az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertdzések megelézésének elisegitése.

o Infekciokontroll tevékenység keretében:

° Nosocomialis, mikrobiologiai, antibiotikum rezisztencia, antimikrobialis szerek
felhasznalasanak és hasznositasanak surveillance

o Az egészségligyi ellatas folyamatainak — fertézés kialakulasa szempontjabél torténé —

elemzése, kockazati (ényezO6k meghatdrozasa, helyi szabalyozas kialakitasa, a végrehajtas
ellendrzése.

o Megel6z6 tevékenység (izolacios szabalyok kidolgozasa, fertdtlenités folyamatainak
szabalyozasa, steril anyag-eszkoz ellatas modjanak, folyamatanak és végrehajtasanak
feltigyelete)

@ A bejelentendd fertézd megbetegedések és a felderitett sporadikus nosocomialis
fertézések regisztralasa, a felderitett egészségiigyi ellatassal 6sszefliggd fertozések jarvanyiigyi
kivizsgalasa, a sziikséges jarvanyligyi intézkedésck megtétele, végrehajtasanak feliigyelete.

o Halmozottan el6fordulo fertézések kivizsgalasa, jarvanyok megel6zése/felszamoldasa, a
sziikséges intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete.

° Az egészségiigyl dolgozok fertozéseinek megeldzésére iranyuld  tevékenység
szabalyozasa, végrehajtasanak ellendrzése.,

o Katasztrofa-, illetve pandémias tervek kidolgozasaban vald részvétel.

. Az egészségiigyi dolgozok infekciokontroll tevékenységekkel kapesolatos képzése,
tovabbképzése.



o Az Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag munkajaban valo részvétel.

7.9. Megyei dontéselokészités €s koordinacio
e A gazdasagi-miszaki feladatok ellatasanak koordinldsa az iranyitd koérhaz és az
intézmény kozott.

8. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei
8.1. Aorvosigazgatd hataskorébe tartozik

e Az orvosigazgatd feladat- ¢s hataskoreit a munkakori leirds tartalmazza.

9. Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

9.1. fekvobeteg ellato osztalyok - részletes orvosszakmaifeladatait az osztalyok miikodési
rendje hatarozza meg.

9.2. jarobeteg szakellatas-részletesorvosszakmaifeladatait a szakrendelések miikodési rendje
hatarozza meg.

9.3. gyogyszerellatasi tevékenyscg feliigyelete-Feladatait a Gyogyszerraktar miikodési rendje
hatarozza meg.

10. Az 4polasi igazgatd feladat- és hataskorei
° Azapolasi igazgato hataskorébe tartozik:

Az dpolasi igazgato feladat- ¢és hataskoreit a Munkakori leirds tartalmazza.

Az apolési igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

I.1. fekvobeteg ellato osztalyok - részletes apolasszakmai feladatait az osztalyok mikodési rendje
hatarozza meg.

[.2. jarobeteg szakellatas -részletesapolasszakmai feladatait a szakrendelések mikodési rendje
hatarozza meg

[.3. Takarito szolgalat - Feladatait a Takarito szolgalat mikddési rendje hatarozza meg.



Harmadik fejezet: A megyei irdanyitis koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

k.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a kiltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
eléallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatdsok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapesolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyitd megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szdveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.
2.4. El6iranyzatok szabalyszer( felhasznalasa.

2.5. Sziikség  esetén a  koltségvetésben elfogadott  elSiranyzatok  modositasanak — /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalidsok biztositasa érdekében az intézmény fGigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit aziranyitd megyei intézménynek.

2.7. A vevoi szamlak kidllitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacio  szolgaltatas kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatéarozott hataridében, modon és formaban.

2.9. Ondllé  bérgazdalkoddsi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitod
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldiranyzataval a munkajogi el6irasok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetO-helyettese ¢s foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrol és dontésekrol folyamatos tajékoztatas adas.

2.171. A rendszeres ¢s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eloirt hataridére, az iranyitd megyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamosszetételrol
munkakdrénként.

2:13; Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Gsszes
bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési  jelentések, idokozi mérlegjelentések és  éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.



2.16. Az intézmény foigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belsé
szabdlyozo eszkiozok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazoldsi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

217, A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitisa és
miikodtetése.

2.19. Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikacios rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informécios rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a finanszirozoval.

A kontrolling €s finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gyogyito ellatasok szabalykdnyv szerinti kodolasa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. Tertileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.

4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

A személyiigyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalok kivéalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének ¢s megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatdsok
elvégzeését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.

6.2. Személyi anyagok taroldsa az iranyitd megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az iranyité megyei intézmény iranymutatasanak megfelel6en.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapesolodé adminisztracios feladatok ellatasat.

A beszerzési és kizbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:



8.1. Kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése, beszerzési igény meghatarozasa
¢s eljaras kezdeményezése. Az iranyité megyei intézmény a lebonyolito, az intézmény az
ajanlatkérd, a szerz6do f€l és a szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazolé. Az intézmény a
kozbeszerzési eljars soran szakmai tamogatast nyujt: szakmai igény meghatarozasa, birald
bizottsdgba kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegaldsa,
dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozésa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzodésbol,  keretmegallapodasbol — torténd  megrendelés  (intézményi  lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekb&l torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kézvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljards, valamint szerzodéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellenbrzésre (elézetes engedélyezésre) torténé megkiildése (az irdnyitd megyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia). Jogszabalyi el6iras alapjan kotelezettségvallaldsinak
engedélyezésre torténd eldterjesztése a varosi intézmény feladata.

8.5. Kozbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkdz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhato anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacids készletekhez kapcsolddo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallitd felé.

8.9. Leltarfelelostk megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzokrol.

8.11. Az intézményi gydgyszertar és kozforgalmu gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Azépllet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miszaki tizemeltetés, zéld feliilet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:
10.1. [gények, problémak jelzése az iranyitd megyei intézmény részére.
10.2. Az irdnyitd megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyito
megyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény onalléan intézkedhet.

10.4. A beruhdazasok, felujitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az iranyitd megyei beruhdzasi iranyitashoz igazitja.



I'1. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizicios megoldasok, WAN eszkizok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikodtetése, az irodai eszkozok és mobil eszkdzok izemeltetése.

[2. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény létja el:

[2.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

2.4, Fejlesztési igények meghatarozasa a megyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

123 Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellitott személy-, beteg- ¢s aruszéllitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner dltal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmupark
karbantartdsat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatas garancidlis hibajavitds, izemanyag és
kendanyag utanpétlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények iddszakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracio ellatasa.

I5. Az opcionalis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek aziranyité megyei
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrol, hogy a feladat atkeriil-e megyei
ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

l6.1. Orvosi  gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatés, beleértve az tizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzddés

elokészités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabdlyai
I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabdlyzatok elkészittetésérol a f6igazgatd gondoskodik a kdzépirdnyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi vezet-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabélyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgaté jovihagyasat
kdvetden valnak érvényessé ¢s hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé és
megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikédési rendje

I. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjénck megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapesolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori lefrasanak elkészitésérol, modositasarol és a dolgozo részére térténd atadasarol.

ITI. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miikddd kommunikacios forumok mikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szam( melléklete tartalmazza.

IV. A kézremikodék intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kdzremiikodését veheti igénybe, erre irdanyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az dltala nyujtott  szolgaltatasok teljesitéséhez mds egészségiigyi  szolgaltato
kozrem(ikodését vesz igénybe, a kézremiikddo intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ. 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

.

2

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenck. E kirben biztositandé jogok az alabbiak:

[.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltosaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

[.5. a tajékoztatdshoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacio megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor kiteles a jogszabalyban eléirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellitasa tekintetében relevans koriilményekrél
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eloirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg ¢s hozzatartozdi jogaik gyakorldsa sordn kételesek tiszteletben tartani mds betegek jogait,
a beteg ¢s hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Egészségligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatisa sordan keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.

VIIL. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

I

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeloli ki.



2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamt melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varélista
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetdek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
I. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatds eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségligyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatas biztositasara kotott megéallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szaim( melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatds eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szam mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabélyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcesolatosan benytjtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.



Zaro rendelkezések

(]

Az SZMSZ a Petz Aladéar Egyetemi Oktaté Korhaz iranyité megyei intézmény— mint az intézmény
fenntartoi jogai gyakorlasdra kijelolt szerv — jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foéigazgatd, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatésagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacidéban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megbrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kdvetden a belsé informatikai halozaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozo munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejilileg a Gy6rben 2016. jinius 09. napjan jovahagyott
SZMSYZ hatalyat veszti.
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2. Az intézmény helyettesitési rendje

helyettesitend6 A helyettesitésre kijelolt személy
seemely Tavollét esetén betiltetlen allas Akadalyoztatisa esetén
esetén
Foigazgato Orvosigazgatd Orvosigazgato Orvosigazgatd

Orvosigazgatd

Rendelbintézet
Vezeto Foorvosa

Rendeldintézet
Vezetd Foorvosa

Rendelbdintézet Vezetd
Féorvosa

Apolasi igazgato

apolasi igazgatd
helyettes

apolasi igazgatd
helyettes

apolasi igazgatd helyettes

Tavollét, illetve tartos akadalyoztatas alatt a f6igazgato 3 munkanapot meghaladd tavollétét kell érteni.




5.

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek ¢és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményi Feliigyel6 Tanacs Miikiédési Rendje

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV torvény (tovabbiakban:Eiitv) 244/A § (8) bekezdésében
foglaltakra, az egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi targya térvények modositasardl szolo 2013,
évi CCXLIV. torvénnyel megallapitott Eiitv. 156.§ (4) bekezdése alapjan korhazi feliigyel tandcsot
kell alakitani az egészségligyi intézményeknek.

I1.

A Feliigyelo Tanacs feladata, hataskore:

véleményt nyilvanit €s javaslatot tesz a korhaz mikodésével, fenntartisaval, fejlesztésével
kapcsolatos kérdésekben

biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kdzott

Miikodésiik soran figyelemmel kisérik és kozremiikodnek a térségben miikédé mas
egészségligyi szolgaltatok, szervezetek kozotti eredményes kommunikacio épitésében,
kialakitasaban.

Javaslatot tesznek ¢s elosegitik a betegutak atlathatosagat.

Egyiittmtkodnek az alapellatas szereploivel, ¢és kialakitjdk ezen kapcsolatrendszer
leghatékonyabb madjat.

Az egészségligyi szolgaltatas mukodésével, fenntartasaval, bovitésével és atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatok, mutatok, beszamolok megismerését kovetden,
Javaslatot tesznek az eredményes miikodés és miikddtetés szempontjaira.

képviselik az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodése soran

figyelemmel kisérik az intézmény miikodését

Feliigyelo Tanacs tagsaga

Az OKFO fenntarto jogkorébe tartozé fekvobeteg-intézmények esetében egységesen, az intézmények
OEP finanszirozasanak mértékéhez igazodo Iétszamban indokolt a feliigyeld tandcsok kialakitasa.

A Csornai Margit Korhaz altal elszamolt finanszirozasi tételek éves 6sszege 2 milliard forint alatt van,
igy a Csornai Margit Korhaz Korhazi Felligyel6 Tanacsa 5 fobol 4ll.

A Feliigyelé Tanacs tagjainak egyszerii tobbségét az egészségiigy teriiletén mikddo civil szervezetek
kiildotteibol kell megvalasztani.
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A Feliigyeld Tandcs tobbi tagjat — egyenld aranyban — az intézmény vilasztott kiilddttei és a fenntartd
altal delegalt tagok alkotjéak.

A tandcs elnokét a civil szervezetek kiildottei koziil kell megvalasztani.

III. A Feliigyel6 Tandcs mikodési feltétele

A Feliigyeld Tandcs miikddésével kapesolatos szervezési és tigyviteli feladatokat az intézmény latja
el. A miikddéssel kapcsolatos koltségeket az intézmény koltségvetésében kell biztositani.

III. A Feliigyel6 Tanacs miikodése:
Ad hoc feladatokhoz igazodik.
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Szakmai Vezet6 Testiilet Miikidése rendje

A Szakmai Vezet6 Testiilet a Csornai Margit Korhaz tandcsadd, véleményezé és javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd testiilet az
e rendeletben meghatarozott feladatait a szervezeti és miikddési szabdlyzatban meghatirozottak
szerint, ennek keretei kozott sajat tigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

I. A szakmai vezet6 testiilet tagjai:

orvosigazgato,
apolasi igazgato,
Csornai Margit Kérhaz szakmai osztalyainak vezet6i

Tandcskozasi joggal részt vehet az iiléseken: a fenntarto képviseldje, az iranyité megyei
intézmény orvosigazgatoja.

A szakmai vezetd testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

A szakmai vezet6 testiilet évente legalabb két iilést tart, illetdleg sziikség szerint hivia 6ssze. Koteles
dsszehivni a testiilet {ilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legaldbb egyharmada irasban
kezdeményezi. A szakmai vezeld testiilet tilésére minden esetben meg kell hivni a féigazgatot, a
rendeléintézet vezetd foorvosat is. Allandd meghivott: titkarsagvezeto.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van. A
szakmai vezet0 testiilet hatdrozatait a jelen lévo tagok tobbségi szavazataval hozza. Az osztélyvezetd
fGorvos altalanos helyettese akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrben helyettesiti 6t a szakmai vezetd
testiileti tilésen.

I1. A szakmai vezeto testiilet feladata:

- részl vesz a gyogyintézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint az az
intézmény bels6 szabalyzatainak elokészitésében,

- Véleményt nyilvanit az intézményt érint6 feladat-ellatasi szerz6dés vagy feladat —atvallalasi
szerzOdés megkotésére iranyuld palyazat elbiralasa soran.

- véleményezi, illetve rangsorolja a vezetGhelyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakdreinek betéltésére beérkezett palyazatokat,

a fenntarto, illetleg a foigazgato felé javaslattételi joga van, illetve

a fenntarto, illetéleg a f6igazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

A foigazgato koteles kikérni a szakmai vezet6 testiilet allasfoglalasat
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- Jogszabély eltérd rendelkezésének hianyaban a vezetdhelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- a gylgyintézet szakmai osztalyai vezetbinek megbizasa, illetve a megbizds visszavondsa,
targyaban meghatarozott dontések meghozatalat megel6zoen

A szakmai vezet0 testiilet egyetértése sziikséges

- a gyogyintézet szakmai tervéhez,

- agyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

- a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, dpolasi igazgaté kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

- akorhazi etikai bizottsag vezet6jének és tagjainak kinevezéséhez,

- a mindségbiztositdsi politika kialakitasahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrél szolod
szabalyzat elfogadasahoz,

- mas egészségligyi szolgaltatoval valé szakmai egyiittmiikddési és konzilium-kérési rendhez,

- a gydgyintézet szervezeti és mikodési szabalyzataban eldirt egyéb dontésekhez.

A gyogyintézet vezetése a szakmai vezeto testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatdi déntéseket és
intézkedéseket.

A testiilet ilés dontéseirdl emlékeztetot kell késziteni.
A szakmai vezeto testiilet tagsaga megsziinése

A szakmai vezeto testiilet megbizasanak megsziinésével
a tag halalaval

a tag lemondasaval

a tag visszahivasaval
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Igazgatoi Testiilet (Menedzsment) Miikiodési rendje

Az intézet vezetését segitd dltaldnos hataskor( tandcsado, dontés-eldkészito testiilet, mely kéthetente
illetve sziikség szerint tart {ilést. A testiilet iiléseit a féigazgaté hivja 6ssze.

Tagjai:

Foigazgato,
Orvosigazgato,

Apolasi igazgatd,

A testiilet iiléseire meghivottak tanacskozasi joggal rendelkeznek. Az igazgatéi tandcs testiileti iiléseire
az SZV'T elndkét meghivja, tandcskozasi joggal. Az allando jellegi vagy esetenkénti meghivésrol a
testiilet dont. A tagok jogaikat személyesen, vagy a kinevezett helyettesiik ttjan gyakorolhatjék.

Az Igazgato Testillet elndke egyben az intézet vezetdje. Az Igazgatoi Testiilet nyilt szavazas atjan
foglal allast a dontésre varé kérdésekben.

A testiilet {ilés dontéseirdl emlékeztetot kell késziteni.

Az lgazgatdi Tanacs allast foglal kiilénosen:

I.  az intézet szakmai-gazdasagi miikodésérél,

2. azintézeti éves koltségvetés meghatarozasa, évkdzi modositasa tekintetében,

3. afelqjitasi és beruhazasi eldiranyzatok felhasznalasarol,

4. az intézet orvosi, dpoldsi-gondozasi ¢s a gazdasagi-miiszaki tevékenység helyzetérél,

5. allasfoglalasaival segiti az Egészségiigyi Torvény és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok
érvényesiilését, az etikai kovetelmények teljesitését,

6.  az intézet illetménypolitikai elveirdl,

7. a szakember-utanpotlas biztositasara a képzésre, tovabbképzésre vonatkozéd tervekrdl,

véleményezi az e célra felhasznalhaté koltségkeretet és annak felhasznalasat.

8. elokésziti az intézet Szervezeti Miikddési Szabalyzatat, illetve annak modositasait,

9. véleményezi az intézet egészét érintd egyéb szabalyzatokat,

10.  atermészetes €s jogi személyektdl kapott anyagi timogatasok adomanyozé szandéka szerinti
felhasznalasarol,

1. elemzi az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatottak munkahelyi szociélis
cllatasanak helyzetét, javaslatot tesz az ilyen irdnyu fejlesztések elveire, a megvalésitando
feladatokra,

[2. kezdeményezi az intézet tevékenységét érintd atfogd vagy egy-egy teriiletet érintd elemzd
vizsgalat lefolytatasat, véleményezi a vizsgalatrol késziilt jelentést.



Szakmai Tanidcsado Testiilet miikodési rendje

A fborvosi értekezlet a foigazgatd szakmai tanacsado testiilete.
Eves munkaterv alapjan megtargyalasra keriil:

I.a profil- és osztalyvezetd fdorvosok szakmai beszamoldja a szakmai részlegek
mikodésérol, gyogyito-megeldzo munkajardl,

a szakmai fejlesztési terveket,
az intézmény altal szakmailag tamogatott intézmények, szolgdlatok munkajat,
a szakmai részlegek egyiittmiikodésének rendje,

az intézmény orvos-etikai helyzetét,

N S

¢s mindazokat a kérdéseket, amelyeket az értekezleten résztvevik eldterjesztenek.

Az értekezletet a foigazgatd, vagy a foigazgatd helyettese vezeti.

Az értekezletet sziikség szerint, de legalabb havonta hivja 9ssze, melyet évente legalabb két
alkalommal Gsszorvosi értekezletté boviti ki.

Az értekezletre meg kell hivni:

I. osztalyvezeto és szakmavezeté foorvosokat,

2. az lgazgatdi Testiilet tagjait,
3. sziikség esetén a napirendi pontok megtargyalasahoz sziikséges illetékes szakembert,
4. orvosi kamara képvisel6jét.

Az értekezletrol emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és egy példanyt az intézmény irattaraban kell
meg0rizni.
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Vezeto apoloi értekezletek miikidési rendje

A fdigazgatd édpolasi igazgatojanak tandcsado testiilete, egyben az éapolasi szervezet rendszeres
munkaértekezlete.

Ulésein részt vesznek a vezetd apolok, vezetd asszisztensek, és a MESZK képviselbje, illetve eseti
meghivas alapjén az intézmény vezet6 beosztast Eii.szolgélati jogviszonyban foglalktatott] ai.

A Vezetd apoloi értekezlet illéseit az 4polasi igazgatd vezeti, és azt sziikség szerint, de legalabb 2
havonta dsszehivja.

Az értekezlet megtargyalja:

az apolasi tevékenység aktualis feladatait,
a szakdolgozok munkdjaval, munkakériilményeivel dsszefliged kérdéseket,

a szakdolgozok képzésével, tovabbképzésével osszefiiggd feladatokat, megvitatja,
véleményezi az erre vonatkozd intézményi terveket,

az osztalyok higiénés helyzetét,
a betegellatassal, a hotel-szolgaltatasokkal 6sszefliggd szakmai feladatokat,

a szakdolgozok munkafegyelmével, az etikai kovetelmények teljesitésével kapcsolatos
tapasztalatokat, feladatokat,

az apolasi eszkozokkel, anyagokkal valo ellatottsag helyzetét, a gazdasigossag, a
takarékossag kovetelményeinek érvényesiilését,

az egyes osztalyokon végzett apolasi-gondozasi tevékenység tapasztalatait,

mindazon kérdéseket, melyeket a résztvevik eloterjesztenck.

A vezetd dpoloi értekezlet napirendjére kell tizni az allandd résztvevok barmelyike, ill. a Szakdolgozéi
Tanacsado Testiilet 4ltal javasolt napirend megtargyalasat.

Az értekezletr6l emlékeztetdt kell késziteni, ha valamely figyben testiiletileg allast foglalt, véleményt
nyilvanitott, vagy javaslatot tett.
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Ad-hoc bizottsagok

Az intézményi munkavégzés folyamataban sziikséges dontés-el6készitésre, ligyek kivizsgalasara a
foigazgato eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

A bizottsag tagjait, feladatat, miikodési idejét a munkavégzés és a beszamolas rendjét a létrehozé
hatarozza meg.



Etikai Bizottsag iigyrendje

1. Az Etikai Szabalyzat célja:

Az Intézményben torténd etikai eljarasokkal kapcsolatos eljarasi rend meghatarozasa, s ezaltal annak
biztositdsa, hogy az egészségiigyi intézmény Etikai Bizottsiga a torvényi kovetelményeknek
megfeleléen miikaodik.

Annak dokumentalasa, hogy az ligyrend megfelel az etikai bizottsdgokra vonatkozo rendelkezéseknek

2. Jogszabalyi hivatkozasok

e 1998/14.EiM rendelet

e az 1997. évi CLIV. tv,az egészségiigyrol 156. szakasz 6.bekezdése

e a l4/1998. (XII. 11.) EiM rendelet a kérhaz etikai bizottsagokrol

e a30/2007. (V1.22.) EiM rendelet az egészségiigyi dolgozdk rendtartasarol

e az Orvosok Vilagszovetsége Helsinki deklaracioja

3. Etikai Bizottsiag mitkodése

A Csornai Margit Korhdzban 5 tagi Etikai Bizottsag miikodik, amelynek tagjai 4 éves, hatérozott
idotartamra kapjak megbizdsukat az intézmény foigazgatdjatol, a tagsagra torténd felkérés elfogadasa
utan. Az Etikai Bizottsagot a megbizatisa megsziinését kovetd 30 napon beliil kell megalakitani.

Az Etikai Bizottsag munkajat az 1-es pontban felsorolt rendeletek, illetve az altala elkészitett és
jovahagyott tigyrend alapjan végzi, tevékenységérél irasban beszamol az intézmény foigazgatéjanak.

4. A Bizottsag feladata, hataskire

Az intézményben dolgozok etikai magatartasanak figyelemmel kisérése és ellendrzése.
Az etikai vétségekre vonatkozo jelzések kivizsgalasa,
Jovébeni eléfordulasuk kikiiszobdlésére az igazgato foorvos elé javaslatok terjesztése,
allasfoglalas az intézményben eloforduld etikai tigyekben.
Kézremiikodés a betegjogok érvényesitésében, ezen beliil:
e abetegjogok megériése kapesdn felmeriil tigyekben a foigazgato felkérése alapjan allast
foglal,
e véleményezi a betegjogok érvényesitésével kapesolatos korhazi belsé szabalyzatokat és
betegjogi tajékoztatokat, valamint ezek gyakorlati érvényesiilését,
o Kkivizsgdlja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével dsszefliggd kérelmeket.
Tovabbitja a Magyar Orvosi Kamara és a Magyar Szakdolgoz6i Kamara helyi vezetéséhez a
sziikséges jelentéseket.
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5. A Bizottsag Osszetétele
A Bizottsag all:

e szakképzett orvosokbol (szakorvosok) 3 16,

e novér, aki aktiv napi kapcsolatban van a betegekkel 1 6,

e laikus, aki nem jaratos az orvostudomanyban, am olyan egyéb szakmai ismeretekkel
rendelkezik (jogdszok, egyhdzak képvisel6i, pszichologusok, iizletemberek), akik sajatos
nézopontbol konkrét véleményt és javaslatot tudnak megfogalmazni 1 £5.

A bizottsagi tagok szama 5 {6, a bizottsagot az elndk, a titkar és a tagok alkotjak.

A Bizottsdg elnokét a Korhaz foigazgatoja kéri fel, megbizatasa a felkérés elfogadasaval 2 év
hatarozott idtartamra jon létre, és legfeljebb egyszer lehet tjravalasztani.

A bizottsagi tagokat az elnok kéri fel. A bizottsagi tagsag a felkérés elfogadasaval és a titoktartasi
nyilatkozat benyujtasaval jon létre.

Az intézmény féigazgatd valamint a korhazi Feliigyelé Tanacs tagja nem lehet az Etikai Bizottsag
tagja.

A bizottsigi tagsag megsziinik:

e hatdrozott idotartamu felkérés esetén annak lejartéval,

e lemondassal,

e clhalalozassal,

e ¢rdemtelenné valassal (az érdemtelenséget az altaldnos éves iilésnek kell kimondania),

* visszahivéssal, amennyiben a jogszabalyi eldirdsok kivetkeztében a bizottsag Gsszetételében
vagy létszamaban kotelezd elbirasokat kell érvényesiteni.

Az intézmény féigazgatoja az etikai bizottsagi tagot visszahivhatja, ha:

e azetikai bizottsag munkajaban egy éven keresztiil nem vett részt

e cllene etikai, fegyelmi eljaras indul, és az eljaras keretében elmarasztaltak

¢ cllene biintetéeljards indul és az eljaras keretében a birdsag jogerésen megallapitja, hogy

blincselekményt kovetett el.

Az intézmény f6igazgatdja az etikai bizotisag tagjat a fentieken tilmenden — az etikai bizottsaggal valo
egyetértésben — kiiléndsen indokolt esetben visszahivhatja. A visszahivasra alapot adé koriilményt és
a visszahivas indokat a visszahivas elott az etikai bizottsaggal kozolni kell. Az etikai bizottsag a
visszahivasrol valo egyetértésrél hatarozatot hoz. A hatarozathozatalban az érintett tag nem vesz részt.

A tag lemondasa, haldla illetve visszahivasa esetén a tag megbizatasanak megsziinését kivetd 30
napon beliil az igazgato féorvos jeldl ki 4j személyt az etikai bizottsagba.

6. A bizottsag miikodése

A bizottsag tagjainak az tilésen nyilatkozniuk kell esetleges érdekeltségiiket illetben a biralandd témak
targyaban, kiilonos tekintettel barmely, az érdekeltekkel kitott el6zetes kapesolattartas tekintetében.
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Ha ilyen érdekeltséget jelentenek be, a bizottsaig dont, hogy az illetd személy/személyek
hozzajarulhatnak-e a végs6 dontés meghozatalahoz, vagy sem.

7. Bizottsagi iilés
Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik.

A bizottsagi iilés programjat a titkar, az elndkkel egyeztetve allitja dssze, s azt megkiildi a tagok
részére. Az lilés idopontjat az elnok hatarozza meg.

A bizottsagi tagokat az tilést megel6z6 8 naptari nappal az iilés helyének és témainak megjelilésével
irasban hivjak dssze.

Az lilésen azok a beadvanyok keriilnek megvitatdsra, amelyek alkalmasak arra, hogy abban a bizottsag
megfeleld szakértoi vélemények elozetes bekérésével allaspontot tudjon kialakitani.

Az Etikai Bizottsag dllasfoglalasait az igazgato foorvos nyilvantartja, és sziikség szerint a korhazban
a helyben szokasos modon kozzéteszi, hogy mind a dolgozdk, mind a betegek megismerhessék.

A bizottsag hatdrozatképes, ha a bizottsagi tagoknak t6bb mint fele jelen van az iilésen. A
hatarozatképesség tovabbi feltétele a bizottsag elndkének vagy titkdranak ilésen valé részvétele.
Dontését egyszer(i szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk, tavollétében az altala
megbizott elndkhelyettes szavazata dont.

A bizottsag szakértOi tandcsra tarthat igényt annak érdekében, hogy elésegitse a dontés meghozatalat.

A bizoltsagi iilés célja a napirendben szerepld témak megvitatasa, s azokban térténé alldsfoglalas. A
napirendben szerepld témakat a bizottsagi szakértdi tag referdlja, akinek a titkar azt korabban szakértoi
véleményezésre kiadta, illetve nem bizottsagi tag szakért6i kozremikodésre torténd felkérése esetén a
szakértd referdlja. A referensek véleményiiket legkésébb az iilés eldtti munkanapon juttatjik el a
titkarnak.

Az Etikai Bizottsag {ilésérél az iilést kovetd 8 napon beliil jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza az
etikal bizottsag allasfoglalasat. Az allasfoglalasban javaslatot kell tenni a sziikséges intézkedésekre is.

8. Altalanos éves iilés

A bizottsag évi egy alkalommal, az éves munka értékelése érdekében iilést hiv dssze. Az altalanos éves
iilés hataskorébe tartozik a bizottsag belso életével kapcesolatos kérdésekben torténé allasfoglalas is.
Az altalanos éves tilés:

az ellendrzései soran szerzetl tapasztalatok alapjan sziikség szerint

e javaslatot fogalmaz meg (j modszertani kérdések bevezetésére,

e attekinti sajat normait, azokat megvaltoztatja, ha a jogszabaly idékozi megvéltozisa ezt
sziikségessé teszi, valamint milkodése soran a tapasztalatok alapjan a modositas indokolt,

e dont a tag érdemtelenné valasanak kérdésében,

e allast foglal a bizottsagi tag visszahivasanak érdekében,

e attekinti az elfogadott vizsgalatokkal kapcsolatos jelentéseket

e ¢ves koltségvetés meghatarozasa.
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Az altalanos iilés hatdrozatképes, ha azon a bizottsag tagjainak legalabb 2/3-a jelen van. Dintését
mindsitett szotobbséggel hozza meg.

9. Ajandék elfogadasa

A Csornai Margit Korhaz kedvezdé moralis megitélésének a mindennapos munkaban és a maganéletben
is megkdveteli, hogy az alkalmazott hivatali tevékenységével dsszefliggésben ne fogadjon el ajandékot
a (ajandéknak mindsitheté minden olyan dolog, vagy szolgéltatds, amelynek pénzben kifejezhetd
értéke van, és amelyhez jogszer(i és aranyos ellenszolgaltatas nélkiil jut hozza valaki.)

A kedvez6 moralis megitéléssel 6sszeegyeztethetetlen az is, ha az alkalmazott hozzéatartoz6ja fogad el
az alkalmazotti tevékenységgel dsszefliggd, ahhoz egyértelmiien kapcsolodd ajandékot.

Az altalanos tilalom mellett kivételt képeznek azok az alkalmak, amikor a tarsadalmi szokasok,
normak megengedik egyes kiemelt iinnepek — kardcsony, 0jév — alkalmaval reklamjellegii ajandékok
nyljtasat és elfogadasat. Az intézménynél az ilyen jellegi ajandék elfogadasa akkor tekinthetd
etikusnak, ha azokat a szervezet részére adottnak tekintik, annak visszautasitasa sérté lenne a
megajandékozora nézve ¢s azokbdl az alkalmazottak lehetéleg aranyosan vagy egyetemlegesen
részesiilnek. A hatalyba Iépett szabalyozas az egészségiigyi dolgoz6 szamara a mindenkori havi
minimélbér 5%-at meg nem halado értékii ajandéktargy egyszeri alkalommal torténé elfogadasat teszi
lehetové. Ez a jelenlegi minimalbér alapjan koriilbeliil 8000,- Ft-ot jelent, ha valaki hosszabb idén at
szorul apolasra, akkor az ajandékozasra kéthavonta keriilhet sor.

10. Osszeférhetetlenség

A hatélyos jogszabalyok részletesen rendelkeznek az Gsszeférhetetlenségrél, annak egyes eseteirél. A
jogszabalyok, szabalyzatok rendelkezéseinek megtartasa mellett az §sszeférhetetlenség fennallaséanak
vizsgalata az intézmény minden alkalmazottjanak folyamatos kitelezettsége.

Az alkalmazott akkor jar el etikusan, ha minden olyan tényt vagy koriilményt a felettese tudomasara
hoz, amely a szakmai feladatai elldtdsa soran felveti az dsszeférhetetlenséget, illetve arra utal vagy
vezethet. Az alkalmazott jelzése alapjan a vezetd az 6sszeférhetetlenségre utalé tény vagy kériilmény
esetén — lehetdség szerint soron kiviil — biztositja a konfliktushelyzet feloldasat.

Az alkalmazott vezet6jének jelentsen minden, a személyével kapcsolatos olyan 0j koriilményt, amely
a jogviszonyat / munkaviszonyat befolyasolhatja, kiilondsen akkor, ha ezekrél kinevezése utan szerzett
csak tudomast, vagy kés6bb kivetkeztek be.

Az alkalmazott ne véllaljon, illetve ne folytasson olyan tevékenységet, amely a hivatasahoz méltatlan,
illetve olyan kbzmegbizatast, amely veszélyezteti szolgalatanak jogszer(, partatlan, befolyastél mentes
ellatasat.

Az alkalmazott vezetdjének jelentse, ha kozeli hozzitartozoja olyan szervezetnél, gazdalkodonal
[étesitett munkaviszonyt, megbizasi, vagy vallalkozisi jogviszonyt, amely az intézménnyel polgari



jogi jogviszonyban all annak érdekében, hogy a kozpénzek felhaszndlasival, a kéztulajdon
hasznalatanak nyilvanossagéaval, atlathatobba tételével és ellentrzésének bdvitésével Ssszefliggd
egyes térvények modositasarol szo16 2003. évi XXIV. torvény szabalyai ne sériiljenek.

Az alkalmazott vitas ligyeiben hivatali beosztasat elénydk szerzése céljabol ne hasznalja fel. Indokolt
Jogérvényesitési ligyeiben mértéktartast, targyilagossagot, és hitelességet kell tantsitania.

Az alkalmazott vezet6jének jelentse, ha kozeli hozzatartozoja olyan szervezetndl, gazdalkodonal
teljesitett munkaviszonyt, megbizasi, vagy vallalkozdsi jogviszonyt, amelyé konyvviteli,
konyvvizsgalati, illetéleg adétanacsadoi tevékenységet végez, annak érdekében, hogy az intézmény
dontésének elékészitésében és meghozatalaban olyan személy, aki helyzeténél fogva nem partatlan,
vagy rola ez kello alappal feltételezhetd, ne vehessen részt. Errél nyilatkozni sziikséges. A
nyilatkozatnak tartalmaznia kell, hogy sajat és kozeli hozzatartozoja javara nem vallalt kotelezettséget.



Intézményi Tudomanyos és Kutatas Etikai Bizottsag iigyrendje

Jogszabalyi hivatkozasok:

A Bizottsag az egészségligyrl sz016 1997. évi CLIV. torvény, a 35/2005. (VIIL.26.) EiiM. rendelet,
az emberi felhaszndldsra keriilo vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarél és a helyes klinikai
gyakorlat alkalmazasarol, a 235/2009. (X. 20.) Korm. rendelet az emberen végzett orvostudomanyi
kutatasok, az emberi felhasznalasra keriild vizsgalati készitmények klinikai vizsgalata, valamint az
emberen torténd alkalmazasra szolgalo, klinikai vizsgélatra szant orvostechnikai eszkézok klinikai
vizsgalata engedélyezési eljarasanak szabalyairél és a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelel6en miikddik az Intézményben.

Az ITKEB Bizottsag célja:

A tudomanyos tevékenység feltételeinek javitdsa, a tudomanyos tevékenység eredményeinek
ismertetése €s elismertetése, a szakmai tovabbképzések szervezése és elésegitése. Ugyrendje
alapjan végzi tevékenységét.

Osszehangolja a kérhazban folyé tudoméanyos kutato tevékenységet, szervezi a korhézi belsé
tudomanyos rendezvényeit, javaslatot tesz a szakmai folydiratok megrendelésére.

A Bizottsag fobb feladatai:

a)

b)
¢)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
1)
k)

a vizsgalati készitmények tekintetében a vizsgalati alanyok jogainak, biztonsaganak védelme,
a személyi €s targyi feltételek meglétének felmérése, folyamatos ellendrzése, az intézményi
befogadashoz sziikséges nyilatkozatok megléte

panasszal fordulhat a fenntartéhoz, ha megitélése szerint a klinikai vizsgalatot az engedélyben,
illetve a vizsgalati tervben eldirtaktdl eltéréen folytatjak a vizsgalatot végzok.

észrevételeit az engedélyezett klinikai vizsgélat alatt a vizsgalatvezetdvel és az intézmény
vezetdjével is kozolheti, valamint az OGYEI nél ellendrzést kezdeményezhet.

figyelemmel kiséri, hogy a vizsgalatban résztvevék kivalasztdsanak modja, beleegyez
nyilatkozata megfelel-e a vonatkozo jogszabalyoknak és szakhatdsagi engedélynek

a vizsgalatban részvevok személyes adatai kezeléseknél jogszeriien jarnak —e el
cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvioképes személy bevonasaval végzett klinikai
vizsgalat esetén a vonatkozo jogszabalyokban leirtak maradéktalanul megvaldsulnak —e
segiti, timogatja a tudomanyos fokozatot szerz6k munkajat és tevékenységét,

figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyiittm(ikédd alapitvany oktatasi céli bevételeinek
felhasznalasat,

feliigyeli az orvos-bioldgiai kutatasokat és a korhazi tudoméanyos vizsgalatokat

részt vesz a minoségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellenérzésben,

véleményezi az intézmény tudomanyos munkdjanak helyzetét, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére, dsszehangolja az intézményben folyo tudoméanyos tevékenységet,

Az ITKEB a klinikai vizsgalatokkal kapcsolatosan szakmai-etikai véleményt nem adhat ki.

A Bizottsag osszetétele:

A bizottsag 5 fobol all.
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A bizottsag elndkét a korhaz féigazgatdja kéri fel. A Bizottsagi tagokat az elndk kéri fel. A bizottsagi
tagok nyilatkoznak, hogy betartjak a GDPR rendelkezéseit ¢s a Csornai Margit Kérhaz Adatvédelmi
szabalyzataban leirtakat. Az intézmény igazgatdja nem lehet a bizottsag tagja.

Az ITKEB a Csornai Margit Kérhazban 5 tagbol all, amely tagjai hatdrozatlan id6tartamra kapjak
megbizatasukat az intézmény foigazgatojatol, a tagsagra torténd felkérés elfogadasa utén.

A tagsag megsziinik:

e atag lemondasaval,

e munkaviszony megsziintetésével,

e clhalalozassal,

e visszahivassal, amennyiben a jogszabalyi eldirasok kivetkeztében a bizottsag dsszetételében

vagy létszamaban kotelezo eldirasokat kell érvényesiteni.
e A tag lemondasa, halala illetve visszahivisa esetén a tag megbizatdsanak megsziinését kivetd
30 napon beliil az igazgaté foorvos jeldl ki 0 személyt az ITKEB bizottsagba.

Az intézmény foigazgatoja az ITKEB bizottsagi tagot visszahivhatja, ha:

e az ITKEB bizottsaig munkajaban egy éven keresztiil nem vett részt

e cllene etikai, fegyelmi eljaras indul, és az eljaras keretében elmarasztaltak

e cllene biintetéeljaras indul €s az eljérds keretében a birdsag jogerésen megallapitja, hogy
blincselekményt kovetett el.

A bizottsag mitkodése

Az ITKEB bizottsag tagjainak az iilésen nyilatkozniuk kell esetleges érdekeltségiiket illetéen. Ha ilyen
¢rdekeltséget jelentenek be, a bizottsag dont, hogy az illetd személy / személyek / hozzajarulhatnak—
a végso dontés meghozatalahoz, vagy sem.

Bizottsagi iilés

Az ITKEB bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal iilésezik.

A bizottsagi lilés programjat a titkar, az elnokkel egyeztetve allitja dssze, s azt megkiildi a tagok
részére. A bizotisagi tagokat az ilést megel6z6 8 naptari nappal az iilés helyének és témainak
megjeldlésével irasban hivjak dssze.

Az iilésen azok a beadvéanyok keriilnek megvitatasra, amelyek alkalmasak arra, hogy abban a bizottsag
megfeleld szakértdi vélemények eldzetes bekérésével allaspontot tudjon kialakitani.

Az ITKEB bizottsag dllasfoglalasait a féigazgato nyilvantartja, irattarozza.

Bizottsagi iilések napirendi pontjai:

e javaslatot fogalmaz meg ij modszertani kérdések bevezetésére,

e attekinti sajat normdit, azokat megvaltoztatja, ha a jogszabaly idokozi megvéltozasa ezt
sziikségessé teszi, valamint mikddése soran a tapasztalatok alapjan a modositds indokolt,

e dont a tag érdemtelenné valasanak kérdésében,

o dllast foglal a bizottsagi tag visszahivasanak érdekében,

e attekinti az elfogadott vizsgalatokkal kapcsolatos jelentéseket

e ¢ves koltségvetés meghatarozasa.
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A bizottsag hatérozatképes, ha a bizottsagi tagoknak tobb mint fele jelen van az iilésen. A
hatérozatképesség tovabbi feltétele a bizottsag elndkének vagy elndkhelyettes iilésen vald részvétele.
Dontését egyszerii szotdbbséggel hozza, szavazategyenlség esetén az elnik, tavollétében az altala
megbizott elndkhelyettes szavazata dont. Dontését mindsitett szotobbséggel hozza meg. Az iilés
idépontjat az elnék hatarozza meg.

A bizottsag szakértdi tandcsra tarthat igényt annak érdekében, hogy eldsegitse a dontés meghozatalt.

A bizottsagi Uilés célja a napirendben szerepld témak megvitatasa, s azokban torténd allasfoglalas. A
napirendben szerepld témdkat a bizottsagi szakértdi tag referélja, akinek a titkar azt kordbban szakértoi
véleményezésre kiadlta, illetve nem bizottsagi tag szakértdi kozremiikodésre torténd felkérése esetén a
szakért6 referdlja. A referensek véleményiiket legkésébb az iilés eldtti munkanapon juttatjak el a
titkarnak.

Az etikai bizottsdg iilésérdl az iilést kovetd 8 napon beliil jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza az
etikai bizottsag 4llasfoglalasat. Az allasfoglalasban javaslatot kell tenni a sziikséges intézkedésekre is.
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Gyogyszeriigyi és Gyogyszerteripids Bizottsag, Antibiotikum Bizottsag iigyrendje

A 41/2007. (IX. 19.) EiiM rendelet- ( a kézforgalm, fiok- és kézigyogyszertarak, tovabba intézeti
gyogyszertarak miikddési, szolgalati €s nyilvantartasi rendjérdl) 35.§ értelmében minden fekvobeteg
gyogyintézetnek feladatai dsszehangolasa érdekében Gyogyszerterapids Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) kotelez6é mikddtetni.

A Gyogyszeriigyi €s Gydgyszerterapias Bizottsag, Antibiotikum Bizotisdg az e rendeletben
meghatarozott feladatait a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, ennek
keretei kozott sajat iigyrendjének megfelelden gyakorolja.

Tagjait az Igazgatoi Testiilet nevezi ki, hatarozott idore, 2 évre.

A bizottsag évente legalabb két iilést tart. Az tilésekrol - kiilonds tekintettel a gydgyszer felhasznaldsra
vonatkoz6 megallapitasokra - jegyzokdnyvet kell felvenni, s annak egy példanyét a féigazgatonak és
a gazdasagi igazgatonak meg kell kiildeni, egy példanyat az irattarban kell elhelyezni.

A bizottsag a munkarendjét, ligyrendjét, munkamodszerét maga hatarozza meg. Sajit hataskérben dont
atfogo vagy részvizsgélatok lefolytatasardl, azonban a foigazgato altal meghatéarozott cél- vagy atfogd
vizsgalatot koteles elvégezni.

A Dbizottsag szitkség szerint felkérésre, tapasztalatairol tajékoztatdst kételes adni az Igazgatd
Tanacsnak, ill. a Féorvosi Ertekezletnek. Ezen testiiletek el6tti beszamoltatdst a Bizottsag is
kezdeményezheti.

A Bizottsag elndke: foigazgatod

Titkara: Fogyogyszerész
Tagjai: Orvos igazgatd

Osztalyvezet6 foorvosok
Szakrendel6k vezetoje
apolasi igazgatd

A bizottsag 6sszehivasa:

A bizottsag iilését az elndk az intézmény SZMSZ-ban foglaltaknak megfeleléen illetéleg sziikség
szerint hivja 0ssze. Kotelezé 6sszehivni a testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a bizottsag legalabb
egyharmada irasban kezdeményezi.

A bizottsag lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A bizottsag hatarozatait
a je]en l1évo tagok tﬁbbséﬁi szava7atéval hozza Az osztélyve7et6 f601 vos éltalénos helyettese az

uuuuu

A bizottsagi tagsag megsziinése
e a bizottsag megbizasanak megsziinésével
e atag halalaval

e atag lemondasaval



a tag visszahivasaval

A bizottsag feladata:

javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gydgyszerterapias elvek
érvényesitésére;

szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli a korhdz gydgyszerfelhasznalasat,
gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges hianyossagok kikiiszébolésére és az
indokolatlannak minositett beszerzések ¢és felhasznalasok csikkentésére;

a helyes terapias gyakorlatokra vonatkozo szabalyok, illetve a gyogyszerrendelés 6szténzésérol
sz0l6 jogszabalyban foglaltak alapjan véleményezi az (j gydgyszerterapidseljarasok korhazon
beliili bevezetését és szakszeriiségét, valamint meghatarozza az ujgydgyszerterapias eljarasok
gyogyszersziikségletét;

az 0j gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének Gsszetételére

ellen6rzi a korhaz gydgyszerellatassal kapcsolatos minGségbiztositasi  feladatait, a
szolgaltatisok minOségét és az esctleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.

Véleményezi a széles spektrumi, draga antibiotikumok javallatait, engedélyezi és ellenérzi
felhasznalasat.

Elemzi - az orvosi dokumentacié alapjan is - az osztalyok gyogyszerfelhasznalasat, az
indokolatlan gyogyszerfelhasznalast jelzi a foigazgatonak.

Elkésziti az alap €s kiegészité gyogyszerlistat, azt a gazdasagos beszerzések fliggvényében
aktualizalja.

A bizottsag tagjai jogosultak a korlap alapjan elemezni a gyogyszer felhasznalast, a
laborvizsgalat és rontgenfelvétel-készités indokoltsagat.

Az év végi Osszefoglald kimutatasok alapjan elemzi a gyégyszergazdalkodas helyzetét,
javaslatokat dolgoz ki a koltségkimélé megoldasokra.

A fekvobeteg osztialyok gyogyszerfelhasznalasanak kovetése, kiilonds tekintettel az
antibiotikum felhasznalds mennyiségére és mindségére.

tajékoztassa a kezelborvosokat a korszert terapias elfekvokrol
Javaslatot dolgozzon ki a készenléti, siirgdsségi talca, szekrény tartalmara
a veszélyes szovodmeényekkel jard korszeriitlen gydgyszerek hasznalatat leallitsa

a hatarozatok betartasanak ellenérzése

Gyogyszerterapias Bizottsag (GYTB)

Alabbiakra kiterjedéen elvégzi:

L ]

[ ]

a bizottsag értékeld, oktatd, tanacsadd jellegii munkat
gyogyszerfelhasznalasi értékelést készit
kedvezbtlen gyogyszer események ellenorzése és jelentése
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gybgyszerelési hibak megelozése

klinikai ellatési tervek és iranyelvek

az orvosi irodalmak elfogulatlan vizsgalata a formularia déntéshozatal sarokkévei
a bizottsag felelés a betegekért és az intézményért

beazonositsa €s iranyitsa az esetleges Gsszeférhetetlenségeket

a formuldridhoz val6 hozzdadasrol a kérelmezé egészségiigyi szolgaltatd kezdeményezhet és
doénthet, nem pedig egy cég vagy keresked6 képviseldje

1.sz. melléklet: A formularia rendszer

A formularia rendszer iranyitasa

Alabbiakra kiterjedéen:

orvosokat, gyogyszerészeket, egyéb egészségiligyi szakembereket, ill. azok helyileg (is)
elismert ,,repezentasait” kell bevonni

nem alapulhat pusztan gazdasagi alapokon
szabvanyositasa javasolhatd

6 kritikus folyamatra koncentrald: 1./ kivalasztas és beszerzés, 2./ tarolas, 3./ rendelés és leiras,
4./ elokészités és szétosztas, 5./ beadas

¢és 6./ figyelemmel kdvetés (monitorozas)

a gyogyszerterdpids bizotisag részérol szikséges a ,.gyogyszerelés” (medication) fogalmat
szélesebb korben értelmezni, ide értve a gyogynidvényeket, kiegészitd szereket, nem
vénykoteles szereket, vérszarmazékokat, kontrasztanyagokat, és egyéb diagnosztikus, vagy
kezelésre alkalmazott szereket

A formularia rendszer iranyitasa

Az eljarasi rendben szerepelnie kell:

milyen modon lehet kérvényezni

milyen modon vizsgaljak feliil

iranyelvek kifejlesztésének, végrehajtasanak és ellendrzésének folyamatat
feliras, szétosztas, beadas

megfeleld gyartod kivalasztasanak modszerét

formulérian kiviili szerek intézményen belli hasznalatdnak folyamatat
Készlethiany kezelésének folyamatat

¢rintettek oktatasa

kiilon szakértok / albizottsagok bevonasanak maodja, indoka
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Gyogyszerek formulariaba bekeriilésének értékelése

bizonyitékokon alapul6 értékelés

a gyogyszergyartok altal készitett formularia csomagokat a bizottsdg csak fokozott
elévigyazatossaggal* alkalmazhatja

informaciok a bizottsdg szdmara papiralapon kell, hogy atadasra keriiljenck, egy
szabvanyformatumban*

Gyogyszerértékelés 1o tipusai: (1.) 0j gyogyszer tanulmanyok, (2.) el6zd formularia dontések
Ujraértékelése, valamint az (3.) Ujonnan elfogadott gyogyszerek gyorsitott vizsgalata, (4.)
elavult készitmények kiszelektalasa

gyorsitott vélemény*: (1j indikacio vagy egy korabbi dontés Gjraértékelésekor
egy gyogyszerértékeld dokumentum részei

formulariai statusz javaslatok

Gyogyszerek formulariiaba bekeriilésének értékelése

farmakotkonomiai értékelés (amennyiben van ilyen...)

ha farmakodkonomiai értékelést nem is tartalmaz a gydgyszerértékelé dokumentum, akkor is
szlikséges egy pénziigyi értékelés* készitése

formuldria  kivételek minden esetben kell, hogy tartalmazzon egy eljarast a
kivételekrevonatkozoan*

alapelve, hogy minden lehetséges egyéni betegsziikségletet nem lehet kielégiteni a formularia
gyogyszereivel,

kivételezd eljaras*

A gyogyszerhasznalat iranyitasanak stratégiai

Hatosag altal azonosnak itélt generikus szerek hasznalatihoz nem sziikséges a bizottsag
Jovahagyasa vagy vizsgalata, azonban a gyogyszerelési hibak (hasonld kinézet, hasonld
hangzas) kikiiszobolésére javasolt minden gyogyszer vizsgalata (+ iv, stb. felcserélhetéség
elegyitési szempontjai!)

szlik terapias tartomany esetében, egy atfogobb vizsgalat és értékelés

gyogyszerész felelos a felirt szer kivalasztasara, az elérhet6 altalanos egyenértékii szerek koziil

felironak van lehetdsége részletezni a marka, vagy a beszallité nevét a feliraskor egy adott
gyogyszerelés esetében, amennyiben ez orvosilag indokolt

feliro dontésének a gyogyszerészeti és/vagy terapias szempontokon kell alapulnia az adott
beteg tekintetében

Stratégiak a gyégyszerhasznalat iranyitasara

kezelési valtoztatas
ki kell alakitani egy eljarasrendet arra az esetre is, amennyiben a feliro elutasitja a valtoztatast

megalapozott felhasznalasi kritérium
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gyogyszerhasznalat megszoritasa

helytelen hasznélat, vagy sulyos, kedvezotlen hatdsok esetén alkalmazando, vagy tulzott
mértékben kertilt felhasznalasra

gyogyszerek hasznélatanak kijel6lése specialis teriileteken
specidlis felszerelést vagy személyzetet igényel a biztonsagos hasznalat érdekében
gyogyszerhasznalat elott vezetd jovahagyasa

magas koltségekkel jaro gyogyszerelést elemzése, iranyitasa

Stratégiak a gyogyszerhasznalat iranyitasara

[ ]

klinikai gyakorlati iranyelvek

az iranyelveknek keriilnie kell a formulariaban nem szerepld gyogyszerek ajanlasat
OFF-LABEL hasznalata

vizsgalati készitmények

lehetnek vénykoteles vagy nem vénykételese, étrend kiegészitok, gyogyndvénykészitmények
szisztematikus terv kialakitasa sziikséges a monitorozasra, értékelésre, és fejlesztésre

Mindségfejlesztési programjanak részét kell, hogy képezze

Betegbiztonsagi kérdések bevonasa a dontéshozatali folyamatba

egy gyogyszer formulariaba valé beemelésekor figyelembe kell venni a kedvezétlen hatasokat,
elokésziilet kérdéseit, hasonlé kinézet vagy hangzds lehetdségét, adagolas kérdését. A
kockazatok kezelésére a bizottsag javaslatokat kell, hogy tegyen!

elozetes kockazatértékelést (!) kell

e kovetkezetesen feliilvizsgalni a gyogyszerelési adatokat

e gyogyszerek hianya (mivel gyakran szembesiilnek készlethiannyal)

* abizottsag feladata kidolgozni stratégiakat a hidnyra, alternativ alkalmazasok kidolgozasara

o gyogyszerfelhasznalasi eljarasmodok végrehajtasa

KOVETKEZTETES

e a formuldria rendszer egy olyan szervezetek dltal alkalmazott multidiszciplinaris,
bizonyitékokon alapulé folyamat, mely a legjobb kezelési eredményeket igérd gyodgyszerek
kivalasztdsiban ¢és hasznilatdban segit amellett, hogy a beteg kockazatait és koltségeit
minimalisra csokkenti

e a gyogyszerfelhaszndlas egy eredendden komplex és veszélyes folyamat, mely megkoveteli a

folyamatos értékelést

a gyogyszerfelhasznalas folyamataba bevont szakembereknek ismerniiik kell a szervezet
gyogyszer felhasznalasi politikajat és a folyamatokat
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Infekciokontroll bizottsag miikodési rendje

Az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsadéd
testiilete.

Az infekciokontroll tevékenységet - beleértve az antibiotikumok alkalmazésanak teriiletét is - iranyitd
¢s feliigyelé multi-diszciplinaris bizottsag.

A bizottsag 6 tagbol all.

A bizottsag elndke a foigazgato, titkdra az infekciokontroll tevékenységet iranyitoorvosigazgato, tagja
az apolasi igazgato, a higiénés fdorvos, az epidemiologiai szakapolo, diplomas apolo,

Feladata:

A korhazi higiénés munka hatékonysaganak fokozasa,

anosocomialis fertozésekeldfordulasanak elemzése,

az egyes munkateriiletek megel6z6 tevékenységének segitése,

a korhazi higiéne folyamatos figyelemmel kisérése, korszeriisitésére javaslattétel.

Infekcidkontroll program véleményezése.

Bizottsagi iilések rendje
A bizottsag sziikség szerint, de legalabb félévenként tilésezik, iiléseir6l jegyzokonyvet kell késziteni.

Az liléseket a bizottsag titkara késziti eld, beszamol a két iilés kozitti iddszak eseményeirdl és
javaslatot tesz a soron kovetkezo feladatok megtargyalasara.

A bizottsag titkara az el6z6 éves miikodésérdl a kovetkezo naptari év januar 31-ig beszamolo jelentést
allit 6ssze és megkiildi a foigazgatonak.

A bizottsag altal meghatarozott feladatok végrehajtasardl, ellendrzésérdl az intézet vezetdje koteles
gondoskodni.
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Elelmezési —taplalisi munkacsoport miikédési rendje
Célja:
Az egészséges taplalkozas tudatositasa, megval6sitasa az intézményen beliil.

Betegek szamara a megtelel6 étkezés és egyedi diéta biztositasa.

Elelmezési munkacsoport tagjai:

Dietetikus:
Elelmezésvezetd:
Klinikus:

Apolé:

Feladata ellendrizni:
e 67/2007. (VIL.10.) GKM-EiM-FVM-SZMM egyiittes rendelet betartasat
e azegyes étkezések kotelezd energia eloszlasat
reggeli 35%, ebéd: 40%, vacsora 25%.
e A betegek igény szerinti folyamatos folyadékkal valo ellatottsagat
e Konnyi-vegyes étkezés esetén a valasztas lehetdségét

¢ Diétat nem igényld a gyogyintézeti fekvobetegek atlagos tapanyag és energia sziikségletet
fedezo étkeztetést.

e a3 {6 étkezésen til a betegek részére torténd napi | kisétkezés biztositasat.

Dietetikus feladata a beteg intézeti tartézkoddsa alatt a taplalas terdpias folyamat nyomon kivetése,
sziikség esetén kezelborvossal vezetd apoldval konzultalni.

A dietetikus részletes feladatait fekvd/ jarobeteg ellatasban egyardnt a , TAPLALASI TERV
FOLYAMATA?” protokoll szabalyozza.

Napi ellenorzés:

Dietetikus feladata:
o az élelmezés vezetdvel egyiittmiikodve napi anyagkiszabas szakmai feliigyelete
* azenergia ¢s tapanyag sziikséglet folyamatos figyelése

e folyamatos konzultacié a klinikusokkal, szakorvosokkal, osztalyvezetd apolokkal
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Havi ellen6rzés:

e Elelmezési munkacsoport feladata:

Ellenérzi az étlapok alapjan az energia és tapanyag tartalmat.
az ellenorzés kiterjed:

o energia (kcal)

o fehérje (g, energia %)

o zsir (g, energia %)

o szénhidrat (G, energia %)

o hozzaadott cukor (energia %)

o koleszterin (mg)

e Torekedni arra, hogy az €lelmiszer nyersanyag — felhasznalds 1 honapos atlagot figyelembe

véve az eltérés ne legyen t&bb a torvényben el6irt plusz —minusz 10 % -ot ne haladja meg.

Az étkeztetéssel kapcesolatok feladatok menete:

Adminisztracios feladatok

Az étkezések megrendelése a dietetikus, illetve a rendeléssel megbizott apold feladata az Elelmezési
igénylés ciml formanyomtatvanyon:

1.

a keddi, szerdai, csiitortoki, pénteki napra a targynapot megelz8 napon10.00 6raig,

2. szombati, vasarnapi és hétfoi napra pénteken 10.00 ordig kell eljuttatni a dietetikus részére.

A megrendelések modositasat (lerendelését, sziikség esetén potrendelését —az erre rendszeresitett pot-
¢s lerendelé nyomtatvanyon) a dietetikus, illetve a rendeléssel megbizott apold végzi.

Az dpolasi napok esetében az elsé és az utolsé nap egyiitt szamit egy apolasi napnak. Elelmezési nap
tekintetében ez azt jelenti, hogy az (j beteg elso nap csak ebédet, uzsonnét és vacsorét kap, utolsé nap
viszont csak reggeli jar neki.

Ennek betartasa érdekében:

a betegekkel tudatositani kell, hogy a tdvozis napjan mar nem jar ebéd. Ezt az informaciot a
Hazirendben is rogziteni kell és a beteget felvételkor tajékoztatni kell rola .A betegosztalyokon
is célszerti jol lathato helyen kiirni ezt az informaciot.

Amennyiben egy tdvozo beteg allapota (pl.cukorbeteg) vagy a kialakult koriilmények (az
utolsd laboreredményre varas alapjan torténik déntés, vagy a betegszdllité csak késve tudja
elvinni a beteget) indokoltta teszik, gy a tdvozds napjan a reggelin kiviil mas étkezés
szolgaltatasara is lehetosaget kell biztositani.

A beteg elbocsatasardl az osztalyos apolot és a dietetikust is a tavozas napja el6tti napon
tajckoztatni kell, hogy a tavozo beteg szamdra mar megrendelt élelmezést modjaban élljon
lerendelni.

Az ambulancidk feladata, hogy az osztalyokat és a dietetikust iddben tdjékoztassék az (] beteg
felvételérol. Az eléjegyzett betegek szama mar az eléz6 napi ételrendelés eldtt jusson az
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illetékes dieteikus tudomdsara, hogy szamukra az ebéd — uzsonna- vacsorai érkezést mar
megrendelhesse.

e A vezeto dietetikus apolasi napok alapjan havi dsszesitést készit, melyen feltiinteti az apolasi
¢s €lelmezési napokat, valamint azok szazalékos eltérését intézeti bontasban. Az adatokat
rendszeresen megkiildi a dietetikusoknak, az intézet vezetdjének, mely lehet6vé teszi az apolasi
¢s élelmezési napik alakulasinak figyelemmel kisérését, a jelentdsebb eltérések
kikiiszobdlését, €s az eltérések okan idében torténé kivizsgalasat.

e Jarobetegként rogzitett beteg szamadra napi élelmezés nem biztosithato.

Az étlaptervezést a Dietetikai szolgalat végzi, a tervezeteket min.3 héttel a targyhetet megelézéen
kotelesek elkésziteni és az Elelmezési tizem vezet6jével azt egyeztetni.

Az intézmény a betegei szamara gyogyintézeti alapétrendet, konny(i-vegyes étrendet és diét4s étrendet
biztosit. Az étlapok 8sszehasonlitasanal figyelembe kell venni a normal és kénnyii —vegyes étrenden
Iévo betegek energia-€s tapanyagigényét, valamint az egészséges taplalkozas szempontjait.

A diétas étrendek Osszeallitasanal is figyelmi kell az energia- és tdpanyagok mennyiségére, és a diétak
kovetelményeire.

Az intézet-a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen —az ellatottak részére napi négyszeri étkezést
biztosit, melybdl a reggeli, az uzsonna és a vacsora hideg élelem, mig az ebéd meleg étel. A diétds
beteg részére minimum 4-szeri sziikség esetén 5-6 —szori étkezést biztosit.

Az étkeztetés gyakorlati lebonyolitiasa

Az intézet Elelmezési iizeme altal eldallitott ételt a teljesitési helyen a betegosztalyra koteles szallitani.
Az ételek szallitaisahoz csak a vonatkozd jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleld ételszallitd koesit
hasznalhat. A szallitast a HACCP el6irasainak figyelembevételével végzi.

Az €lelmiszerek és készételek minden esetben Talalo lista kiséretében keriilnek fel az osztalyokra.
Ennek alapjan torténi meg az ételek étvétele. Az atvétel igazolasira az osztalyos apold vagy a
dietetikus, illetve az alaluk meghatalmazott személy jogosult.

Az edények atvételérdl atadasarol késziilo dokumentacion szerepelnie kell:
e az atadas idépontjaban (nap, ora)
e az atvett edények, talaloeszkdzok mennyiségének
e avisszaadott edénye,k, talaldeszkzok mennyiségének
e az atado személy nevének és alairasanak

e az atvevo személy nevének ¢s alairasanak

Az élelmezési lizem az alabbi tilaliasi modok szerint szallit:

a hideg étkezések egyénileg csomagolva egyszer hasznélatos talaldeszkdzokon (hab vagy papirtélcan)
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a reggeli tejes italok egyéni, dobozos kiszerelésben, a tedk igény szerinti mennyiségben,
adagoldcsappal ellatott , zart tartalyokban.

a meleg étkezések melegen tartd, egyéni talcas talalasi rendszerben érkeznek.

Az élelmezési iizem a megrendelést étkezéseket az alabbi idépontokban szallitja:

reggeli: 7,00-8,00 ora kozott
Tizorai: reggelivel egyiitt
Ebéd: 11,30-12,30 kozott
uzsonna, vacsora:  az ebéddel egyiitt

A reggeli és az ebéd az osztdlyos atvételi kovetden fél oran beliil kiosztasra keriil. A kiosztast az dpolok
végzik.

A hiitést igényl6 uzsonna és vacsora hiitészekrénybe keriil felhasznalasig. (hdmérséklet ellendrzés
dokumentacioval).

A betegek az étkezéshez a sajat evOeszkozeiket és poharaikat hasznaljak. A sajat evbeszkoz
tisztantartdsarol az onellatasban nem korlatozott beteg dnmaguk, az o6nellatasaban korlatozott
(fekvébetegek) esetében az apoldk gondoskodnak.

A tanyérok, talcdk, italtarté termoszok, kancsok és az Elelmezési tizem altal biztositott evéeszkdzok
fertotlenité mosogatasa az Elelmezési tizem altal térténik.

A lehetdségekhez mérten minden osztalyon biztositani kell a kulturdlt étkeztetés kériilményeit
(szellbztetés, vizit ne zavarja az étkeztetés idopontjat, dgyasztalka haszndlata, stb,)

Kifogasok bejelentése

A beteg étkeztetésével kapesolatban, szoban és irasban kifogast emelhet. Szoban jelezheti véleményét
az osztalyos apolonak, az osztalyvezetd fonévérnek, és dietetikusnak. A jelzett probléma, tovabbitasra
keriil, aki az Elelmezési iizem vezetdjével megbeszéli a korrigalas lehetoségeit.

Az irasos kifogast elhelyezheti a beteg az osztalyokon megtalalhato, ellatdssal kapcsolatos észre
vételeket gyijt6 ladéban, vagy véleményezheti az élelmezési ellatist a Betegelégedettségi felmérés”
soran.

A munkacsoport félévente munkaértekezletet tart:
e elemzi az ellendrzéseken tapasztaltakat
e hidnyossagot jelezni az élelmezés vezetonek,
e javaslataival segiti az egészséges taplalas kialakitasat

e ¢szrevételeit, javaslatait irasban eljuttatja az igazgato foorvosnak.

Az intézmény betegellaté osztilyain fekvo betegek élelmezési ellatasa az intézmény Elelmezési
izemének feladata.
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4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikédési szabalyai és felad atai

Kiilso kommunikacio

A szabalyozottan miikodé kiilsé kommunikacié megakadalyozza a téves vagy elégtelen informacid
adasat, a betegjogok, és az adatvédelem sériilését, intézményi céloknak ellentmondé kommunikaciot
(pl. az intézmény hirnevét ronté informaciok nyilvanosséagra hozatala).

Célja:
Az intézetbdl kifelé torténd, és az oda iranyulé kommunikacio kezelése az intézményi célok és érdekek

mentén, meghatarozott idékereten beliil térténjen.

Ervényességi teriilete:
Csornai Margit Korhaz Fekvobeteg-ellatas; jarobeteg —ellatas

Dolgozo kitelessége a kiils6 kommunikacié soran

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel
és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben jutott tudomdasara, és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kivetkezményekkel jarhat.

Hivatali titok

Amennyiben adott esetben jogszabélyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem
adhato6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak min6siilnek a kdvetkezok:

o azalkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,
o az alkalmazottak egészségi allapotara vonatkozo adatok,
o a feladatellatas soran a betegekkel kapcsolatos adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja kiteles
a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megorizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl
engedélyt nem kap.

Az intézménybe érkezé hivatalos és egyéb megkeresések

Az intézménybe hagyomanyos médon (postai, helyi kézbesités) érkezett kiildemények (tovabbiakban:
posta) atvétele, érkeztetése, csoportositdsa (bonthaté vagy nem bonthatd), bonthaté kiildemények
felbontasa, iktatdsa, kézi irattdrozdsa, és gyors tovibbitdsa az intézményi Titkarsag dolgozdinak
feladata.

A telefaxon érkezett kiildeményeket minden esetben érkeztetni kell, majd a Titkérsag tovéabbitja a
cimzett felé.

Az e-mailen érkezd, az intézmény miikodését érintd kiildeményeket nyomtatott formatumban az
Informatikai Csoport dolgozdi tovéabbitjdk a Titkarsag felé, akik nyilvantartisba veszik, majd a
cimzetthez tovabbitjak.



Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radio és az frott sajté képviseldinek adott mindennemii felvildgositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé elbirasokat:

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a féigazgato vagy
az altala esetenként megbizott személy jogosult az OKFO elézetes engedélyével.

o Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a témegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kodzolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

o A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

o Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
eldtti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

o A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés elbtt
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

o amennyiben nem az igazgaté f6orvos dltal megbizott személy ad tdjékoztatast, vagy tesz
nyilatkozatot, abban az esetben fegyelmi vétséget kovet el.

Kommunikacio mas intézetekkel

Az intézmény a helyi ¢s orszigos tarsintézményekkel, valamint szakmai szervezetekkel folyamatos
szakmai kapcsolatot tart fent, folyamatos és megfelelé szakmai kommunikaciot folytat.

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatisa érdekében kapcsolatot tart olyan gazdalkodo
szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcesileg segitik a magasabb szakmai munka ellatasat.

Idegen nyelven torténé kommunikacio

Az intézmény felkésziilt az idegen nyelven torténd kiilsé kommunikaciora. Az osztalyokon,
szakrendel6kben kihelyezett tajékoztato tablak tobb nyelven ( EU hivatalos nyelven) tajékoztatjak a
lakossagot. A dolgozok korében az idegen nyelven beszéld munkatarsak segitik a kommunikaciot. Az
idegen nyelven beszéld kollégak listija a munkaiigyi osztalyon rendelkezésre all.

Kapesolattartas

A fdigazgatd jogosult kapcsolatot tartani a politikusokkal, vélasztott képviselokkel, allami
képviselokkel.

A foigagzaton kiviil a gazdasagi osztalyvezetd és pénziigyi osztalyvezetd jogosult a kapesolatot tartani
a gazdasagi szereplokkel, beszallitokkal.
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Bels6 kommunikicio

A munkatdrsak kozotti kommunikacio alapvetd fontossagi az intézmény miikddésének minden
folyamata sordn. A munkatdrsaknak tdjékozottaknak kell lenniiik az intézményben zajlo
folyamatokkal ¢és a rdjuk vonatkozé eldirdsokkal kapcsolatban, hogy azoknak megfelelden
végezhessék munkdjukat. Ismerniiik kell az intézeti célokat, és az azok megvaldsulasa érdelében tett
intézkedéseket. A munkatarsaknak sz616 informaciok dtadasara a belsé kommunikaciéra vonatkozéan
az alabbiak szerint kell eljarni.

A belsé kommunikici6 egy adott szervezet vezetdsége és az alkalmazottak, munkatarsak, valamint
azok érdekvédelmi szervezetei kozotti interaktiv (kdlesonds) kommunikacios kapesolat kiépitése és
miikodtetése.

Célja:

A Csornai Margit Korhdzon beliil, annak valamennyi szintjén, a szervezeti miikodés céljait szolgald
rendszeres €s eredményes informécidcsere megvaldsuldsa a munkatarsak kézott, a munkatarsak és a
vezetés kozott.

Ervényességi teriilete:

Csornai Margit Kérhaz Fekvobeteg-ellatas; jarobeteg —cllatas

belsé kommunikacié célesoportjai:

munkatarsak

e szervezeti egységek
« tagok, tagszervezetek
o Onkéntesek

o ddntéshozok (menedzsment, vezetés)
Feladata:

o Az érvényes szabdlyozisoknak megfeleléen a vezetdi intézkedések megvaldsuljanak
o A feladatok hataridére elkésziiljenek
o amunkavégzéshez sziikséges informaciok eljussanak a munkatarsakhoz

o vélemények és javaslatok eljussanak a vezetdséghez.
A bels6 kommunikacio eszkozei

o Vezetoi értekezletek (ezekrol késziilt emlékeztetdk, jegyzokinyvek)
o Szervezeti egységek megbeszélései, ezektol készitett emlékeztetdk, je

o Belso szabélyzatok (SZMSZ, tigyrendek, Eljarasrendek, utasitasok, kirlevelek)
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o Belso tovabbképzések

o Csapatépitd tréningek

o Belso rendezvények, linnepségek

o Falijsagok, hirdetdtablak , szervezeti naptar
o Intranet, kor e-mailek

o Csoportmunkak

o Osszdolgozoi értekezlet

Az dsszdolgozoi értekezletet a féigazgaté hivja ossze. Evente egy alkalommal, de rendkiviili esetben
barmikor dsszehivhatja. Az értekezleten részt vesz az intézmény dsszes dolgozdja, és az esetlegesen
meghivott vendég. Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

A megbeszélésekre/ értekezletekre a meghivot korlevél tjan juttatjuk el, a meghivéban szerepel a
napirendi pont, a meghivottak listdja. A korlevél tartalmat meghivott alairasaval veszi tudomasul. A
korlevelet az esemény el6tt legalabb egy héttel ki kell kiildeni.

A megbeszélésekrdl a jegyzokonyvet nyilvantartas (iktatds) utan az érintettek masolatot kapnak. A
Jegyzokonyv melléklete a jelenléti iv.

Minden esetben a dontésrél szolo informacio kikiildéséért az igazgatd féorvos a felelds.
Jelentések

o Minden év janudr 20.-ig az elmalt évrél irdsos beszamolot kell késziteni az osztalyoknak,
szakrendeloknek, szervezeti egységeknek.

A beszamolonak tartalmaznia kell:

az elmult év finanszirozasi szamitasat,
szakmai célok

JOVO évi szakmai terv

stratégiai és operativ tervezés
személyi Osszetétel, stb..

o 0O O 0 0

az éves szakmai beszamolot az igazgatd fGorvos részére az Igazgatisra kell leadni. A beszamolot
iktatas utan 10 évig meg kell orizni.
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o Minden ¢v januar 20.-ig az adott év szabadsigtervezetét a korhdz Gsszes dolgozoja
tekintetében el kell késziteni az osztalyoknak, szakrendel6knek.

A szabadséagtervezetet az igazgatd fGorvos részére az lgazgatdsra kell leadni. Az dpolok éves
szabadsag tervezetét az polasi igazgatonak is le kell adni.

Dolgoz6i panaszok jelentéseit, nemkivanatos események, / incidensek jelentését, rendkiviili esemény
Jelentését azonnal az igazgat6 foorvos felé kell jelenteni. A jelentésrél jegyzokonyv késziil.

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési kotelezettségiik
van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbszo értekezletek, forumok.

A rendszeres ¢és konkrét iddpontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
A belsé kommunikacio szobeli formai:

személyesen:

Formai:

a) az osztaly/részleg minden tagjara vagy egy nagyobb csoportjara vonatkozé rendszeres, és ad-
hoc, vonatkozo értekezletek és mas belsé megbeszélések, melyek alkalmazhatok

- munkafolyamatok végrehajtasaval kapcsolatos konkrét informacidatadas, szervezési dontések
kommunikéciojara

- afelsdvezetés feldl érkezo informaciok legordiil® jellegili ataddsara

- kérdések megvalaszolasa, javaslatok megvitatasara

- clért eredmények és kovetkezo idoszak feladatainak kommunikacidjara

b) egyes munkatarsakkal torténd, személyre szabott kommunikéacié, mely tébbnyire konkrét
feladat végrehajtdsaval, egyéni teljesitménnyel, esetleg attit(id - problémaval kapcsolatos

A szenzitiv témakorok miatt fontos a kommunikacio koriilményeire figyelemmel lenni!

Ezekrol irasos emlékeztetd késziil, pl. hataskori kérdéssel, megbizassal kapcsolatos, vagy
hatassal lehet az egyén soron kovetkezd teljesitményértékelésére

telefonon:

o csak rovid, egy- két utasitas vagy tajékoztatas tovabbitasara alkalmas
o fontos esetben célszerii, ha irasos formaban is megismételjiik, pl. intraneten e-mail
formajaban elkiildjik, mert ezéltal az informacioatadas dokumentalasa is megtérténik

A belsé kommunikacio irasbeli formai:

A tevékenységilk végzéséhez kapesolodd szabalyozé dokumentumokat, szabalyzatokat,
rendelkezéseket, eljarasrendeket, miikodési rendeket, valamint a szervezeti miikidésre
stratégiai célokra vonatkozé informiciokat minden munkatars szaméra a map 24 o6rajaban
elérhetove kell tenni.
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a.) Ennek feltételei:
o altalanos érvényliek minden munkatérsra vagy nagydbb csoportra vonatkozoan
o eldiro jellegliek a feladatok, feleldsség és hataskor tekintetében
o szabalyozott szerkesztési, egyeztetési és jovahagyasi folyamat soran keletkeznek
o kotott formai és tartalmi elemeket tartalmazo, azonosithaté és nyilvantartott dokumentumok
o hatalybalépési és/vagy érvényességi idejiik van, érvényességiik figyelemmel kévetése, a
lejartak kivonasa, archivalasa
o amunkavégzéssel kapesolatos elszamoltathatdsag alapjat képezik
o szabalyozott és ellendrzott modon valo kiosztasa / elérhetové tétele
b.) A hozzaférés szabalyozott biztositisa:
o jogosultsag meghatarozasa
o adott dokumentumra vonatkozoéan annak kialakitdsakor hatirozandé meg, szerkesztés és
olvasasi jogosultsag szerint
o kommunikaciés csatorndkhoz vald hozzaférés tekintetében a betsltdtt munkakor hatarozza
meg a jogosultsagot, melynek kialakitasakor erre kiillénsen figyelmi kell.
Formai
- szabalyzatok: adott témakér atfogéd szabalyozasa
- munkautasitasok: részfolyamatot szabélyoz
- eljarasrendek: egy adott folyamat vagy tevékenység szabalyozasat irja le kiindulasi ponttol a
folyamat végéig
b.) tajékoztatok
o jelentések: alulrdl felfelé valo kommunikécid, a felettes vezetdi szint tajékoztatasat szolgalja
o korlevelek: mindenkire, vagy nagyobb csoportra vonatkozik, gyakran a  szervezet

(tarsasagi)életének szervezését szolgalja
levelek és faxok:

o egyéni vagy kisebb csoportnak szol

0

0

0

konkrét témaja
tartalmazhat feladatkiosztast vagy jelzést

tartalomtol  fliggen nyilvantartas (iktatds) sziikséges kiilonleges formaja az e-mail,
amennyiben kordbbi levelezéssel valé dsszekapcesoldst tesz lehetévé, igy bizalmas informaciok
szandékolatlan tovabbjuttatasat teszi lehetévé Emiatt célszerii kiilon atgondolni a hasznalatat
¢s sziikség esetén belso szabdlyozast hozni ra!

belsd hdlézaton elérhetd informdciok:

0 csak a szervezethez tartozokra vonatkozik a szervezet egészére és egyes részeire
vonatkozo miikodési tajékoztatok

0 aktudlis informaciok

feliratok:

0 mindig konkrét és rovid, szoveges
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0 nyilvanosak, mindenki lathatja

0 altalanos hozzaférési, igénybevételi, vagy figyelmeztetési informaciok
tdajékoztatok

o konkrét témakdrre vonatkozo hosszabb széveg

o adott célesoportnak szdl, ezért célszeriien 6sszedllitott informaciok dsszessége

- piktogramok és jelolések:
0 nagyon egyszer( kép, jel, rajz
o gyakran nemzetkdzi érvény, ezért nem sziikséges megértéséhez nyelvismeret.
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5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Ha az intézmény az dltala nydjtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremikodését is igénybe veszi, a kozremi(ikodd intézményen beliili mukodésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabélyozds az iranyado.

1.Bevezetd, altalinos szabalyok
1.1. Iranyado jogszabalyok:

- A gybgyintézmények miikddési rendjérol, illetve Szakmai Vezetd Testiiletérdl szol6 43/2003.
(VIL.29.) ESZCSM rendelet 4.§ (2) bekezdés g) pontja, 5.§.(4) és (6) bekezdés
- 96/2003.(VIL.15.) vKorm.rendelet 2.§.(1) bekezdés n) pontja.

1.Fogalom meghatarozas.

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan.

Személyes kozremiikodo: az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevé olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely a kozremiikddést igénybe vevd szolgéltaté nevében, a kdzremiikdést
igénybe vevo szolgaltaté szervezeti egysége dltal ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségligyi szolgaltatast a kozremiikidést igénybe vevd szolgaltato szervezeti egysége altal nyujtott
szakmdban, akként, hogy a felek kozott létrejott kozremiiksddi szerzodés alapjan a feladat ellatasahoz
sziikséges targyi feltételeket kizdrolag a a kdzremikodét igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a
személyes kozrem(ikodod pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit

2.Engedélyezési eljaras:

Az Eszjtv hatdlya ala tartozo egészségiigyi szolgéltatdé személyes kizremiikodével kizarolag az
orszagos korhaz-féigazgatd eldzetes engedélye birtokdban Iétesithet munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt.

A személyes kozrem(ikodo igénybevétele iranti kérelmet az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje az erre
a célra rendelkezésre 4ll6 elektronikus feliileten keresztiil nytjtja be az orszagos korhaz-foigazgatd
részére. Egy kérelemben csak egy feladat jelslheté meg, de azonos feladatra egy kérelemben tobb
személyes kozremiikodiié igénybevétele is kérelmezheto.

Az orszagos korhdz-foigazgaté a kérelmet a beérkez€stél szamitott 30 napon beliil- elektronikus Gton
— birdlja el, a dontést elektronikus Gton letdltheté formédban juttatja el az egészségiigyi szolgaltato
részére.

A kérelem ellatasi érdekbol, az egészségiigyi ellatorendszer folyamatos és biztonsagos miikddése
biztositasa crdekében engedélyezhetd. Az engedélyt az orszdgos korhaz-foigazgatd legfeljebb a
kérelem benyjtasatol szamitott 18. honap utolséd napjaig adja meg.
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Nem engedélyezheté személyes kozremiikodo igénybevétele, ha az egészségiigyi szolgdltatd sajat
munkavallalojéaval kotne személyes kézrem(ikddésre megallapodast.

3.A személyes kozremiikodé intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére vonatkozo
szabalyok

A személyes kozrem(ikodd €s az intézmény kételes a hatalyos jogszabélyok és intézmény normak
szerint, tovabba a jelen miikodési rend és a megkotott kozremikddésre irdnyuld szerzédés alapjan
eljarni.

Valamennyi intézményi egészségiigyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott munkatars a -
szakteriiletén ¢és kompetencidjin beliil- koteles egyiittmiikddni az intézménnyel személyes
kozrem(ikodoi szerzodésben allo egészégiigyi szolgaltatoval.
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6. Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

1. Az eljarasrend célja:
A tevékenység végrehajtasanak szabalyozésa.

2 Az eljarasrend érvényességi teriilete:
Csornai Margit Korhaz Fekvobeteg ellatas

3. Végrehajtasért felelos:
A dokumentum teriileti érvényessége alatt meghatérozott szervezeti egységekben dolgozé orvosok,
apolok, egészségiigyi szakdolgozok.

4. Fogalmi meghatarozasok:

Apolasi dokumenticio: a beteg korhazi/intézményi dokumentacidjanak része és jogi szempontbol
bizonyitd erejli okirat. Az dpolési lap és dokumentacio az dpoldsi esemény azonositdi. A beteg
allapotat €s a vele kapcsolatos eseményeket apoldsi vonatkozasban részletesen jellemzé folyamatosan
vezetett leirds. A beteg panaszaira, allapotara, szocialis koriilményeire, szokdsaira kitér® részletes
felmérés, ennek alapjan torténik az dpolasi terv meghatarozasa. Egy jol vezetett 4polasi dokumentacio
hitelesen tiikrdzi az dpoléi munka mindségét, lehetiséget biztosit az individualis apolds
megvalositasara

5. A beteg orvosi dokumentacio tartalma, vezetése

Az orvosi dokumentacio tartalmazza - (kdrlap, zardjelentés, karton, ambulénslap, beutalok, receptek,
stb..) - a beteg gyogykezelése soran keletkezett gyogyitassal kapcsolatos iratit. Az orvosi
dokumentéciot a kezeldorvos, és a gyogyitasban résztvevd mas szakorvos egészségiigyi szakember
kezelheti. Az orvosi dokumentacio célja, a teljes kezelési tevékenység teljesitésének dokumentaldsa. A
dokumentécié helyes, pontos vezetéséért az osztalyvezetd féorvos felel. Az osztilyon, szakrendelésen,
gondozdban kizarélag oly mddon tarolhatd, hogy ahhoz adatkezelésre nem jogosult személy, kiilsé
személy, latogato, més beteg, ne férhessen hozza és annak tartalmat ne ismerhesse meg. Ez azt jelenti,
hogy a betegagyndl, illetve névérpultnal, illetve mas kozvetleniil hozzaférhetd nem elzart helyen az
orvosi dokumentacio nem térolhato. Az intézményben a betegek dokumentaciojat zarhaté helyen kell
tarolni.

6. Apolasi dokumenticié vezetése:

Az apolasi dokumentacio tartalmazza az dpolasi tevékenységeket ellato valamennyi egészségiigyi
szakdolgozo specidlis szakmai feljegyzéseit. Az dpolasi dokumentacio vezetése az dpold 6néllo, sajat
felelosségére végzett feladata. A dokumentdcio helyes, pontos vezetéséért a miiszakjan beliil felel.

T Az apolasi dokumenticio célja:

Az dpolasi tevékenység teljesitésének dokumentalasa, a feleldsség megallapithatosdga biztonsagos és
megfeleld szakmai kommunikéacio. Az apolasi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi tevékenységek és
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szolgaltatasok, ellendrzésének, értékelésének, mindségiigyi megfeleldség bizonyitasa, a Jogszabalyi
eldirasoknak valé megfelelés.

7. Az apolasi dokumentacio kitelezo tartalmi elemei

I, Az azonositast szolgalo adatok(beteg azonosit6 adatai):
a)csaladi és utonév

b)sziiletéskori név

c)anyja neve

d)sziiletési hely, év/hd/nap

e)lakohely és tartozkodasi hely

Htarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ)

8. Az egészségiigyi, dpolasi szolgiltatis helyszinének, idépontjanak és végrehajtojanak
azonositasara szolgalo adatok:

a) beteget ellato intézmény, osztaly/részleg megnevezése, korterem és agy jelolése
b) a beteg felvételének, dthelyezésének/elbocsatasanak idépontja datum, ora, perc pontossaggal,
c) a folyamatos apoléi munkarendnek és a beosztasnak megfeleléen a beteg ellatasaért aktualisan

felelds apold neve.

9, A betegek egyes jogaival osszefiigg6 adatok:

A beteg, illetve cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes kiskort, valamint a
cselekvoképességében az egészségiigyi ellatassal osszefiiggd jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a sziilo/térvényes képviseld nyilatkozata a betegazonositd
(karszalag/csuklopant) alkalmazasahoz torténé hozzajarulasrdl, vagy az alkalmazas elutasitasarol.

10, Az apolasi folyamat dokumentalisa
Az apolasi helyzetfelmérés adatai
10.1. Az apolast jelentésen befolyasolo tényezok adatai koziil:

a) a beteg egészségi helyzetét és az apolast jelentésen befolydsold szomatikus és pszichés
tiinet/panasz/allapot,

b) az énellatas foka és mértéke, teriiletei,
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¢) lényeges egészségkarosodasok,

d) veszélyeztetd allapot adatai.

10.2. A beteg dpoldsi tervének meghatdrozdsa

a) Kozvetleniil az apolasi helyzetfelmérés utan az dpoldnak elemeznie és értelmeznie kell az
Osszegylijtott adatokat, és ennek alapjan meg kell éllapitania az dpolasi diagnézisokat, priorizalva

azokat.

b) Ha az ellitds sordn viltozik a beteg apolasi sziikséglete, vagy az egészségi problémara adott
reakcidja, akkor azt be kell jegyezni az apolasi dokumentécioba, a véltozas idépontjdval egyiitt.

10.3.A4z dpolds céljanak meghatdrozdsa

a) A beteg apolasi sziikségleteinek alapjan meg kell fogalmazni az apolds céljait és elvarhatd
eredményeit.

b) Az apolonak ennek alapjan célzottan kell az dpoloi beavatkozasokat és apolasi eljarasokat
megvalasztania.

10.4. Apolasi beavatkozisok tervezése

A felmért sziikségletek alapjan az apolasi diagnozisoknak megfeleléen a cél elérése érdekében
tervezett dpoloi beavatkozasok Osszessége, beleértve az apolasi tevékenységben kozremiikodoket is.

A 10.2.,10.3.,10.4. pontok egységként kezelve, ditummal, alairassal ellatva.
10.5.4z dpoldasi folyamat értékelése

Az apolasi célkitlizések megvalosulasanak értékelése. Ideje: a megvaldsulds ideje, elbocsataskor,
sziikségletekben bekdvetkezd valtozasok. Amennyiben az dpolasi célkitlizést nem sikeriilt
megvalositani, Ggy a sziikségletek Gjra felmérésével az apolast jra kell tervezni.

10.6. Napi dpoldsi tevékenység dokumentildsa

A napi apolasi lap tartalmazza: az orvos elrendelésének és a beteg allapotianak megfeleléen az apolasi
megfigyelések pontos dokumentalasat, az apoloi tevékenységek pontos megjelolését, a
betegmegfigyelés eredményeinek dokumentalasat, a tevékenységgel sszefliggésben esetleg
bekdvetkezd rendkiviili eseményt és az ezzel kapcsolatos apoldi/orvosi intézkedés adatait, idejét,
azonosithato aldirast. Belsé szabalyozds szerint, az osztaly profiljanak megfelelden kell szabalyozni a
kiilonbdz6 betétlapok sziikségességét (decubitus dokumentécio, intenziv észleld lap, mobilizicios lap,
folyadck lap, transzflizios észleld lap).

11, Az apolasi dokumenticié vezetésére vonatkozo specialis szabalyok

Az apolasi dokumenticio kivetelményei és megfeleléségének eléirasai:
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- Az apolasi anamnézis és stitusz a felvételt kdveté maximum 4 6ran beliil késziiljon el

- Minden dpolassal, valamint egyéb beavatkozassal 6sszefliggd eseményt annak kell dokumentalni,
aki azt észlelte, mérte, vagy végrehajtotta

- Az apolas eseményeinek, dpoldsi tevékenységeknek és egyéb jelenségeknek idébeni folyamatat az
apolasi dokumentacionak pontosan vissza kell tiikrozni

- Az apolasi, vagy egyéb beavatkozdst végzd dpolo teljes nevii alairdsa kitelezs- kivételt képez ez
alol, ha az osztélyon taldlhato alairasi cimpéldanyok segitségével a szigné alapjéan is egyértelmiien
azonosithato a bejegyzést tevd személy

- Az apolasi dllapotfelmérést csak kompetens személy végezheti. (Munkakéri leirdsban rogzitve).

12, Az apolas tervezésének és megvalositasinak dokumentilasa:

a.) Az apolds 6nallo funkcidja alapjan tervezett és megvalositott dpolasi beavatkozasok adatai koziil
dokumentalando:

- az apoloi beavatkozas szakszer(i megnevezése

- az apoloi beavatkozas idépontja és az apolast megvalosito apol6 teljes neve

- az apolas soran észlelések, megfigyelések és rendkiviili események leirasa, adatainak rogzitése és
az azokkal kapcsolatos dpoloi intézkedések és beavatkozasok, eljarasok dokumentdlasa (az idépont
rogzitésével egyiitt)

b.) Kezel6 orvos éltal a diagnosztikus vagy terapids tervben irdsban elrendelt apoldk éltal végzett
beavatkozasok:

- abeavatkozas szakszerili megnevezése, pl.: lazlapon, terdpias lapon (orvosi alairas)

- azapolo altal végzett beavatkozés kivitelezése és végrehajtas idopontja, valamint a végrehaijto apold
teljes neve

- kivételt képez ez aldl, ha az osztalyon talélhat alairasi cimpéldanyok segitségével a szignd alapjan
is egyértelmiien azonosithato a bejegyzést tevd személy

- a beavatkozassal 9sszefliggésben esetleg bekovetkezd rendkiviili esemény és ezzel kapesolatos
apoloi intézkedés leirdsa

c.) Zaro osszefoglalast kell késziteni az apolasrél és az apolds szempontjabol a beteg aktudlis
allapotanak meghatarozasarol. Kiilon fel kell hivni a figyelmet azokra a tevékenységekre,
amelyeket a beteg otthondban, vagy esetleg mas osztalyon még tovabb kell biztositani az apold
személyzetnek.

d.) Osztalyos athelyezés esetén a beteget értékeinek irasbeli dokumentalasaval kell atadni.

A betegek értékeinek megorzésével kapesolatos eldirasokat a Hazirend, valamint az Ertékkezelési
Szabalyzat tartalmazza.

13, Apolasi dokumenticio ellen6rzése:

- Az osztalyvezeto apold, vagy helyettese, alairassal igazoltan attekinti a dokumentaciot
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- Az apolasi igazgatd az apolasi vizit alkalméval ellenérzi a dokumentécid vezetését.

14, Az apolasi dokumentacio megdrzése:

Az apolasi dokumentdcio része az egészségiigyi dokumentacionak, igy az arra vonatkozé térvényi
(Egészségiigyi Torvény) rendelkezés hatalya al4 tartozik.

15, Az apolasi dokumentacio dokumentumjegyzéke:

- Apolasi lap

- Apolasi betétlap

- Athelyezési apolési lap

- Eszlel lap

- Kezeld lap (dietetikus, gydgytorndsz, masszor, pszichologus)
- Decubitus dokumentacio:

- Braniil monitorozas

- Katéter monitorozas

- Apolasi zarojelentés

A felsorolt dltaldnos dokumentumok vezetése kotelez az osztaly profiljanak megfelelden. A
dokumentumok véltoztatasara, illetve a felsoroltaktol torténd eltéré bevezetésre az Apolasi
Igazgatoval tortént el6zetes egyeztetés, illetve jovahagyas utan keriilhet sor.

16, Hivatkozasok:

60/2003. ( X.20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgéltatasok nytjtisdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol

17,Mellékletek, adatlapok jegyzéke:

- Apolasi dokumentacid

- Tavozasi lap
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7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

1.A Varolista szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a 46/2006. (XI1.27.) EiiM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
meghatdrozza az intézményi varolista kezelésére vonatkozo eldirasokat.

Els6dleges cél a betegek felkeriilés sorrendjében kapjanak ellatast intézményiinkben. Célunk, hogy a
betegek a lehetd legkevesebb varakozési ido mellett, el6re tervezett modon kapjak meg a nekik
sziikséges ellatast.

2. Az intézményi vardlista kialakitasira, vezetésére és kozzétételére vonatkozo jogszabalyok
1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositési ellatasrol

287/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a vardlista alapjan nyuajthato ellatdsok részletes szabélyair6l

43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbél torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairol

46/2006. (XII. 27.) EiM rendelet a varélista adatainak honlapon torténd kozzétételére vonatkozod
szabalyairol

45/2006. (XII. 27.) EiM rendelet a varolista-sorrend kialakitasanak és az eltérés lehetdségének
egészségiigyi szakmai feltételeirdl

3. Fogalom meghatarozasok

Intézményi varolista:

Az adott fekvébeteg ellato intézményben a betegellatas sorrendjét meghatérozé jegyzék, amely — a
kozponti varélista alapjan igénybe veheté ellatasok kivételével — az egészségiigyi ellatasok
meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartés kapacitashiany esetén keriil
kialakitasra.

Intézményi betegfogadasi lista:

Az adott jarobeteg szakelldto intézményben — amennyiben abiztositott egészségi éllapota nem
indokolja az azonnali ellatdist — a betegellatds sorrendjét - szakrendelésenként, az ellatas
igénybevételének idépontjaval meghatarozo lista.

Intéezmenyi eléjegovzési lisia:

A fekvobeteg-szakellatast végz6 egészségiigyi szolgaltatonal adott ellatdsok tekintetében az
intézményi varélistatol elkiilonitetten vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatas
tervezett idépontja legalabb 14 nappal késobbi, mint az intézményi vérolista alapjan meghatarozhato
legkorabbi idépont.

Tervezett varakozasi idd:

A beteg szamara sziikséges elldtas indikdciojanak szakorvos altali megéllapitdsa ¢s az ellatas beteg
altali igénybevételének lehetséges legkorabbi idépontja kdzotti idétartam.

Tenyleges varakozdasi idd:
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altali igénybevételének idopontja kozotti iddtartam.

Betegazonosilo:

A beteg részére zart boritékban atadott, a beteg vérolista tételét egyértelmiien azonositd, OEP 4ltal
generalt azonosito szam.

Orszagos varolista nvilvantaritds:

az intézményi vardlistakkal kapcsolatos adatok orszagos

nyilvantartis. a NEAK vezeti és online modon keriilnek fel az intézmények adatai a kozponti
nyilvantartasba.

4. Varolista kezelés szabalyai

Az intézményi vérdlistara valo felkeriilést - a beteg megfeleld tdjékoztatason alapuld beleegyezése
utan - a beteg kezeldorvosa kezdeményezi, id6pontjat az intézmény legalabb naptari nap pontossaggal
allapitja meg.

A varélistara egyardnt fel kell venni a tervezett beavatkozasokat. A kotelezo adatok nélkiil a beteg nem
keriilhet a vardlistira. Amennyiben a péciens, kezel6orvos nem adja meg a kitelezd adatokat, akkor a
pacienset a vardlistdra rogziteni nem szabad. paciens szaméra a betegazonositot csak személyesen
vagy kezeldorvosa Utjan lehet atadni, ennek telefonos bemondéséra nincs lehetdség.

A Varolistin szereplé adatokat és a betegek egyéb adatait az Adatvédelmi Torvénynek és a
Korhaz Adatvédelmi szabalyzatinak megfeleléen kell kezelni. a betegek a publikus internetes
oldalon kdzzétett véardlistdn a betegazonositoé szam alapjan kovethetik nyomon a miitét elvégzésének
varhat6 sorrendjét és idopontjat.

A beteg legkésobb az ellatds varhaté idopontjat megeldzo 5. napig kezdeményezheti az intézményi
varolista vezetéséért felelds személynél, illetve az intézményi vérdlista kezelését végzd személynél az
ellatas varhat6 idépontjanak késobbi iddpontra torténd halasztasat, amennyiben a halasztas nem a
beteg allapotaban bekovetkezett valtozas miatt sziikséges. Amennyiben az ellatas varhatd
iddpontjanak elhalasztasa miatt keletkez6 varakozasi id6 meghaladja az adott ellatas tekintetében - a
beteg allapotanak figyelembevételével - a szakmailag elfogadhato idétartamot, az ebbdl eredd
kockazatokrol a beteget a kezeléorvos tajékoztatja.

Ha a beteg nem jelenik meg a szdmdra megadott napon az ellatas igénybevétele céljabdl az
intézményben, ¢s el6zetesen nem kérte az ellatas varhato idépontjanak halasztasat, valamint nem all
fenn a beteg allapotiban bekdvetkezett valtozas miatt torténd idépont mddositas, az intézményi
varolista vezetéséért felel6s személy Gj idopontot jelsl ki az ellatas igénybevételére, amirdl egyidejiileg
tajékoztatni kell a beteget. Ha a beteg az 4j iddpontban sem jelenik meg az intézményben, az (j
id6pontot koveté 30. napon torolni kell az adatait az intézményi vardlistarol. Annak a betegnek az
adatait, akinek az egészségi allapotaban olyan véltozas all be, amely az adott beavatkozas elvégzését
véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna teszi, szintén tordlni kell a
varélistarol.

A beteg teriileti ellatasara nem kotelezett szolgaltatd az intézményi vardlistara torténd felvételt
megtagadhatja, ha a teriileti elltasi kotelezettségii feladatainak folyamatos ellatést a varélista alapjan
nydjthato ellatdsok vonatkozasaban — a teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti. A varolistara
keriil betegnél a beavatkozas varhato idépontjat Ggy kell meghatarozni, hogy az a vardlistara valo
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felkeriilés napjahoz képest legkdzelebbi, a szakmai indokok alapjan biztosithatd és a beteg szamara is
megfelel6 idGpont legyen. Amennyiben a beteg kezelGorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg
vizsgdlata sordn észleli, hogy az intézményi vardlistin 1évé beteg az ellatds igénybevételére a
vardlistin megadott idépontban - a beteg allapotaban bekdvetkezett valtozds miatt - nem alkalmas,
akkor azt haladéktalanul jelzi az intézményi varolistat vezetd személynek. Ez esetben a beteg az
ellatast az igénybevételére torténd alkalmassag orvosi vizsgalattal t6rténé megallapitasat kovetd - a
vardlistan elfoglalt helye szerinti - leheté legkorabbi idépontban kapja meg. A halasztds a beteg
intézményi vardlistan elfoglalt helyét kedvezétleniil nem modosithatja, amennyiben azonban annak
szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozds mas - az intézményi varélistan 1évé soron
kovetkez6 - betegnél is elvégezhets. A beteg alkalmassagit az ellatas igénybevételére a kezelGorvos
jelzi a vardlistat vezeté személynek, aki az értesitést kovetéen a kezeldorvossal egyeztetve megjelsli
az 0 idépontot.

5. A varolistat vezetd személyek

Az intézményi vérolista vezetéséért felelés személy az informatikus. Az intézményi vardlistat az
intézményi asszisztensek frissitik.

Az intézményi vardlista felel6s feladatai:

e Gondoskodik az intézményi varélista kezel6k felhasznaloi jogairél.

e Gondoskodik az 01 intézményi vardlistak létrehozdsanak kezdeményezésrol.
e Gondoskodik a varolista szabalyzat karbantartdsaral.

* Kezeli a szakrendelések és egynapos sebészet altal jelzett problémakat

e A javitando hibak jelzése az osztalyos kapcsolattartoknak

e Az osztalyos kezelok altal jelzett problémak kezelése

e avarolista visszaigazolasok szoros kovetése, a hibak osztalyok felé torténd jelzése, a javitasok
nyomon kovetése

e gondoskodik az intézményi vardlista kezeldk felhasznaloi jogainak informatikai hatterérél

Az intézményben az alabbi varolistakat vezetjiik

Sebészet hasfali-, lagyék sérvmiitét implantatum beiiltetésével

Sebészet Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, koldok-, combsérv) implantatum
beiiltetése nélkiil

Nogyogyaszat nogyogyaszati miitétek nem malignus folyamatokban
Nogyogyaszat Nogyogyaszati endoszkopos és laparoszkopos kisebb miitétek
A Vardlista adatai — kizarélag személyazonositasra alkalmas modos az orszagos vardlista

nyilvantartast vezetd szerv honlapjan https:/jogviszony.neak.gov.hu/varolista pub/érhet§ el.
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8. Az egészségiigyi szolgiltatis biztositisara kotott megillapodis egyes szabalyairol szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak eljarasrendje

Intézet sajiat hatiaskorében meghatarozotttéritési dijak

I. Az Ebtv-ben meghatirozott ellatasi rendtél illetve jogosultsigtol eltéréen igénybevett eii.
szolgaltatasok

1.) Teljes téritési dij fizetésére kotelezettek kore
A Téritési dijszabalyzat jelen fejezete kiterjed:
a.) biztositassal nem rendelkez6 kiilfoldi és magyar Allampolgarokra:

- az allandé magyarorszégi tartézkodasra jogosité személyi igazolvannyal, letelepedés céljabol
kapott tartézkodasi engedéllyel nem rendelkezd kiilféldi allampolgarokra,

- egyezményes (dllamkozi szerzédés) orszaghbol érkezd kiilfsldi allampolgarok nem siirgds
ellatasara,

- Eurdpai Unié tagallamaibol érkez6 azon allampolgarokra, akik nem rendelkeznek Eurépai
Betegbiztositasi Kartyaval vagy Kartyahelyettesité nyomtatvannyal,

- nem EU-s és dllamkozi szerzodéssel nem rendelkezd orszag allampolgara,

- magyar allampolgarokra, akik a torvényileg eldirt biztositasi igazolasok valamelyikével nem
rendelkezik (nincs TAJ szam, vagy ,,barna” TAJ, vagy nincs érvényes EU kartya)

b.) biztositissal rendelkezé betegek esetében, NEAK altal nem finanszirozott ellatasokra:
- menedzserszlirés keretében végzett vizsgalatokra,
- maganorvosok, biztositotarsasagok részére végzett vizsgalatokra,
- beutald nélkiil igénybevett diagnosztikai vizsgélatokra és beavatkozasokra,
- lizemorvosi beutaloval igénybevett vizsgélatokra, amennyiben nem a foglalkozasabol eredé

megbetegedéssel vagy tizemi balesettel kapcsolatos az igénybevétel,
- korhaz altal nyujtott egyéb ellatasok (,,B” 1. és I11. fejezet)

2.) A teljes téritési dij befizetésének eljarasi rendje
a.) Ambulans ellatas esetén

- Azellato munkahely tajékoztatja a beteget a fizetési kdtelezettségrol és a dij dsszegérol.

- Az ellaté munkahely az 2. sz. Nyomtatvanyt, kezelési lapot kitdlti, a beteget (kisér6jét) a
Nyomtatvannyal az ,,C”épiilet pénztarba kiildi, ahol szamla ellenében a dijat befizeti.

- A befizetést kovetden a beteg ellathato.

b.) Fekvibeteg ellitas esetén

A betegellatasi dij megfizetésére kotelezett - ha siirgds sziikség esete nem all fenn — intézetifelvételkor
az adott szakmara vonatkozo atlagos apolasi idé alapjan ,elleget” kiteles fizetni, melynek
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mértéke - a kezeldorvos altal meghatarozott varhaté apolési nap alapjan - dpoldsi naponként 10.000
Ft, mely 6sszeg az ellatas végén levonasra keriil a teljes ellatas dijabol.

A dijat felvételkor a pénztarba kell befizetni.

Ha az apolas a vart idétartamnal hosszabb ideig tart, a tovabbi betegellatasi dijat az intézetbd! térténd
elbocsétas varhaté iddpontjaig, vagy ha ez az idépont el6re nem éllapithaté meg, 10 naponként elére
kell befizetni szintén a pénztarba.

Ha az intézeti felvétel, siirgds sziikség allapota alatt torténik, és a fizetéskoteles beteg a felvételkor
a betegellatasi dijat nem fizeti be, kitelezni kell, hogy azt mar az dpoldsanak tartama alatt fizesse
be.

Ha a kiilfoldi allampolgar - akar siirgés sziikség alapjan tortént a felvétele, akar a vartnal
hosszabb ideig tarté dpolas esetén - a betegellatasi dijat, vagy egy részét nem fizeti be, csak addig
tarthato az intézetben, amig a siirgés sziikség esete fennall.

Az elblegként befizetett betegellatasi dijrol intézményiink minden esetben szamlat allit ki, a szamla
kiallitasa csak magyar forintban (HUF) térténhet.

A beteg intézetbdl vald végleges tavozisakor az osztaly a beteget (kisérojét) az ,,C” épiilet pénztarba
kiildi, ahol dpolasi nap szerinti végleges, 6sszes betegellatasi dij és az eldleg kiilonbozetét szintén
szamla alapjan befizeti.

A beteg a végleges befizetést igazold szdmlaval megy vissza az osztdlyra, ahol megkapja a
zarojelentést.

c¢.) Ha a beteg fizetni nem tud — Kotelezvény (fekvé- és jarobeteg-ellatasban is)

Amennyiben a beteg fizetni nem tud, ,,Kotelezvény”-t kell a beteggel aldiratni, melyben elismeri az
elvégzett vizsgalatok ellenértékét.

Tavoztataskor a beteg a fennallo tartozasrol sz616 szamlat kézhez kapja, melyet a szamlan feltiintetett
fizetési hataridoig koteles megfizetni.

Jarobeteg-ellatas esetén is a pénztarba kell kiildeni a beteget, ahol a fennalld tartozasar6l sz616 szamla
kiallitasa megtorténik. Ennek bemutataséval torténhet meg az ellatas.

Amennyiben a betegellatasi dijat a beteg biztositoja fizeti, - elozetes kitelezettségvallalasa alapjan -
akkor is ki kell tdlteni (Biztosité adatainak pontos kitdltésével) Kotelezvényt, amelyek alapjan
szamlazasra keriil az ellatas dija a biztosito felé.

A Kotelezvényen kotelezoen kitoltendo a téritési dij 6sszege, valamint 2 tantval is alé kell iratni!

d.) Fizetési modok
Az ellatas dijat helyben, vagy szamla kibocsatasat kivetden az intézet szamlajara lehet befizetni.

Befizetés modja: a Pénztarba készpénzzel és/ vagy a pénziigyi csoport 4ltal kiallitott atutaldsos szamla
esetében atutalassal.
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3.) Egyéb rendelkezések
Dokumentalas az informatikai rendszerben:

A beteg ellatdsanak dokumentaldsa a fekvd illetve a jarébeteg ellatdsra vonatkozé dokumentalds
szabalyainak megfeleléen az informatikai rendszerben torténik.

Téritési kategoria: 4-es.
Elsésegélynyujtis valamennyi magyar és kiilfoldi Allampolgar részére dijtalan.

A kilfoldi allampolgdrok nem siirgds egészségiigyi ellatdsa nem akadélyozhatja a magyar
allampolgarok részére nydjtott ellatast.

Kilfsldi allampolgar betegellatasi dija az édpoltat, a szallitottat, illetdleg az eltartasra kotelezettet
terheli.

a.) A betegellatsi dijat a kiilfoldi allampolgar kozvetleniil az intézetnek koteles megfizetni, az
intézet szamlaja alapjan.

b.) Amennyiben a kiilfoldi allampolgar maganbiztositdja irasbeli kotelezettség-vallalasaval igazolja
a betegellatasi dij megtéritését, az intézmény a betegellatasi dijat a biztositonak szamlazza.

4.) A szolgaltatasok téritési dija

A téritési dij szamitasanak modja:

Jarobeteg és fekvobeteg szakellatds esetén a 9/1993. (IV.2.) NM rend. aktualis modosito rendelkezése
szerinti WHO pont illetve HBCS sulyszam figyelembevételével az intézmény altal megallapitott dij.
1./ Krénikus ellatas

| apolasi nap  12.000.-

1./ Miitétek, illetve beavatkozisok

egyszerii miitét 1 eset 54.000.-
kdzepes miitét | eset 115.000.-
nem orvosi indikaciora végzett meddévé tétel | eset 57.000.-

2./ Sebészeti ellatas koréhez:
Egyszerii beavatkozasok:
- talyogfeltaras testiiregen kiviil
- Panaritium mitéte
- Kéromeltavolitas
- Emmert plasztika (korommiitét)

- Joindulatt boralatti daganat vagy cysta kimetszése
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- Kisebb borhegek, tetovalasok eltavolitasa

- Végbél miitétek (thrombectomia, gy(irtizés, Recamier tagitas)
- Feliiletes thrombophlebitis miitéte (thrombectomia)
- Varix, ruptura ellatasa

- Orrvérzes

- Testnyilasokbdl idegentest eltavolitds

- Hugyhdlyagpunctio, katéterezés

- Paraphimosis, phimosis, circumcisio

- Hydreceleszarcsapolasa

- Extensorin varrata

- Halluxvalgus

- Alkar, labszar alagit syndroma

- Z plasztika boron

- Ujj amputatioja

- Inhiively bemetszése

- Necrectomia

Kozépnagy miitétek:
- Sérvmiitétek (hasiireg megnyitasa nélkiil)
- Eml6 jéindulati tumoranak kimetszése
- Embolectomia
- Explorativlaparatomia
- Gastrotomia, cardiomyotomia, pyloromyotmia
- Gastrostomia
- Perforalt fekély elvarrasa
- Varicositas miitéte
- Aranyér miitéte
- Végtag, csonkolasok
- Colostomia
- Hydrocele miitéte
- Orchydectomia
- Epididymektomia

- Varicotomia
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- Fistulaani miitéte

- Borpotlas

- Lumbalissympathectomia

- Pattanoujj mitéte

- Tendolyzis

- Nyeles-lebeny plasztika

- Nyaki sipoly, cysta, daganat

- Pajzsmirigy, adenoma, cysta, resectiogland. thyr.
- Kéz gyulladasainak feltarasa, 6blit6 drainalas

- Nagyiziiletek térd, csip6 6blité drainalasa

Traumatologia:
Egyszerii beavatkozasok:

- Sebellatas
- Torések, dislocalt torések helyretétele, rogzitése
- Ficamok helyretétele
- Distorsiok rogzitése
- Fedett tlizések (csonttorés)
- Fémanyag (drot, csavar) eltavolitasa
- Mellkasi szivas behelyezése
- Szabad boratiiltetés

- Periférias vénakaniil behelyezése

3./ Négyogyaszat korében:
Egyszerii beavatkozasok:
- Nogyogyaszati méhkaparas
- Excisio a portiobol vagy a vulvabaol
- Polypus eltavolitas

- Bartholin-cysta vagy abscessus megnyitasa, vagy eltavolitasa

Kozepes miitétek:
- Méhnyakamputatio, plastica

- Hiivelyi plastikai miitétek
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- Hiivelyi cysta eltavolitasa

- Terhesség megszakitas, vagy vetélés befejezése a terhesség 12. hete utan
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9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

Ervényességi teriilet:

- Fekbobeteg ellatas
- Jarobeteg ellatas

Standard meghatarozasa: az egészségiigyi szolgaltatdo az ellatasi folyamat minden fazisaban
gondoskodik a betegek €s az adott beteghez tartozé dokumentumok, minték, anyagok, egészségiigyi
ellatashoz hasznalt eszk6zok biztonsagos azonositasarol.

Standard célja: az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsa soran minden beteg egyértelmiien legyen
azonosithaté és a beteghez tartozo valamennyi dokumentumot, eszkozt, anyagot és mintat az ellatas
minden fazisaban és minden koriilmények kozott egyértelmiien lehessen ezen beteghez rendelni.

Intézményiinkben a fekvébeteg osztalyokra torténd felvételkor és a jarobeteg szakrendeléseken torténd
megjelenéskor, a betegazonositds céljabol minden esetben kotelezé az alibbi személyazonositd
okmanyokat elkérni: - TAJ kértya, személyazonosito igazolvany, lakcim kartya

Fekvobeteg osztalyra torténé felvételkor azonositas céljabol betegazonosité karszalag keriil
felhelyezesre az aldbbi esetekben: - 6nazonositasra alkalmatlan beteg - zavart tudatéllapoti beteg -
elkéborlasra hajlamos beteg.

Karszalag adattartalma: Név, TAJ, sziiletési id6, osztaly megnevezése.

Betegazonositas az alabbi esetekben kotelezd: felvételkor, szakrendelésen megjelent betegek esetében,
gyogyszer  adasakor, invaziv  beavatkozasoknal, diagnosztikus  vizsgalatoknal, miitéti
beavatkozasoknal, atadas-atvétel-szallitas soran.

Betegazonositot nem viseld betegek esetében pozitiv betegazonositast kell alkalmazni. Ismeretlen,
Onazonositasra alkalmatlan beteg esetében a karszalag adattartalma: - beteg neme-hajszine -osztaly
megnevezeése.

Jarobeteg szakellatas keretében karszalagos betegazonositds torténik az alabbi szaktariileteken: -
gastroenterologia (altatdsban végzett endoszkopos beavatkozasoknal) — egynapos sebészet-
nogyogyaszat.

Fekvobeteg ellatds esetén a fent megnevezett esetekben felvételkor toreksziink a betegazonositd
karszalag felhelyezéséhez sziikséges irasbeli beleegyezés elnyerésére. Amennyiben a beteg nem jarul
hozza, Ggy azt is alairasaval igazolja.

Cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes beteg esetében a nyilatkozatra a kirendelt gyam
illetve sziilé vagy legkozelebbi hozzatartozo alairasa keriil.

A biztonsagos betegellatas érdekében tilos a karszalag id6 elotti eltavolitisa. A karszalag levétele és
megsemmisitése a beteg otthondba torténd tavozasa esetén az osztalyos apold feladata.
Megsemmisitése tobbszori atvagassal torténik, majd ezt kovetden a veszélyes hulladékban keriil
elhelyezésre. Mas intézménybe torténd athelyezés esetén a beteget karszalaggal kiildjiik tovabb.

Betegazonosité karszalag ellendrzése:

A betegazonositd: - karszalag meglétét— adattartalmat, annak valddisagat az osztalyvezetd fonovér
apolasi vizitek soran ellen6rzi, naponta rogziti az esetlegesen feltart hianyossagokat.
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Az intézmény a betegazonositassal kapcsolatos teendékre vonatkozd ismeretek dtadasat aj munkatérs
belépése esetén szoban €s irasban (orténd oktatdssal végzi. A szabalyozds aktualis verzioja papiralapon
az osztalyokon, részlegeken elérheto.

A betegek, a beteghez tartozé dokumentumok, minték, anyagok, eszkdzok azonositdsaban érintettek
kore, feladataik és felel¢sségiik munkakori leirasban meghatarozott.

Intézményen beliill a beteghez tartoz6 levett és hozott mintdk, anyagok, eszkozok az alabbi
adattartalommal keriilnek megjeldlésre:-Név, TAJ, datum, - osztaly, korterem/dgyszam. A vizsgalati
kér6lap elektronikus Gton valamint papiralapon keriil atkiildésre a vizsgdlati mintival egyiitt a
laboratériumba.

Az atadas-atvétel formanyomtatvanyon keriil régzitésre.

Kiilsd szolgaltatétol kért vizsgalatok esetén, a mintavételi tartdlyon és a vizsgélatkéré lapon az alabbi
adatok keriilnek feltlintetésre: - Név -TAJ —osztaly-korterem/dgyszam - sziiletési idé - anyja neve -
vizsgalati anyag megnevezése (szovettan) - mintavétel id6pontja.

Transzfuzio igénylése esetén az OVSZ dltal kiadott vér és vérkészitmény igényld lap keriil kitoltésre,
és ezen adatok a mintavételi tartalyon is feltiintetésre keriilnek.

Vizsgilati anyagok és kérélapok ellendrzése: - laboratoriumba torténd atadast megelézben a
szolgalatban lév6 apolo feladata a vizsgdlati anyagok és a hozzatartozd kérdlapok adatainak
egyeztetése.

Vizsgalati anyagok és kisérélapok ellenorzése:

vizsgalati minta €s hozzatartozo kér6lap megléteés az azokon szerepld adatok egyezése, minden
vizsgalati minta levételét kisvetden a szolgalatban 1évé apolo feladata.

Az ellendrzés eredményei félévente a féndvér altal keriilnek sszesitésre, értékelésre, sziikség szerint
intézkedésre keriil sor.
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