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A Csormai Marglt Korhaz (a tovabbiakban: Intézmeény) az allamhaztantas miikodési rendjérd)
szalh 29272009, (XI119.) Korm. Rendelet 20. § (3) bekezdés h) pontja alapjan - a szamélyl
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A Csornai Margit Korhaz (a tovabbiakban: Intézmény) az dllamhaztartas mikodési rendjérs
szald 20272008, (X119} Korm, Rendelet 20, § (3) bekezdés h) pontja alapjin - a személyi
jbvedelemadordl szold tobbszor mbdositott 1995, évi CXVI,, valamint az egyes pénzigyi
largyu torvenyek modasitdsaro!l szolo 2008, évi LXI térvény figyslembe vélelével - a
kévetkezdk szerint hatarozza meg a vezetékes és radidtelefonok hasznalatara vonatkozd
szabalyokat,

1. Altalanos rendetkezések

A telefonck hasznalatéra az intézmény mikddése, feladatellatasa érdekeben keriihel sor,
azonban ingokolt esethen, a szabalyzatban foglalt eldirdsok figyelembe vételdval magancél
beszelgetésre is igénybe vehatbek,

1.1, A szabdlyzat celja, hogy meghatarozza az intézmény vezelékes és radidtelefonjainak
hasznalati modiat és felteleleit, az intézményi sajatossdgokat figyelembe véve
koltsegkimels, koltseglakarékos megoldast keresve biziosiisa a telefonhasznalat
jogszerd elszamolasat,

1.2, A szabdlyzal largyi haldlya kiterjed az intézmény tulajdonaban, hasznalalaban lévo
vezetékes es radidtelefonokra,

1.3, A szabalyzat személyl hatalya kiterjed az  intezménnyel  kézatkalmazotti
Jogviszonyban levd dolgozdjdra,

2. Ertelmezd rendelkezések

210 A penzlgyi targyn Wrvenyek modositdsardl szolo 2006, évi LXI tbérvény 2006,
sreptember 1-jei hatallyal adoztathatd korliményként navesiti & munkaltatd dital a
munkavallalonak ingyenasen vagy kedvezmeényesen biziositol! telefonhaszndlatot,
Azaz, amennyiben a  munkaltatonal a  szédmlbdval  édntett  hivészamokrdt
maganbeszelgetések kezdeményezhetdk —melynek koltsége a munkaltald részére,
mint telefonszolpaitatas a szolgaltaty alal kiszamiazasra kel - adoztathald
kériilmény kelatkezik,

A Szja torveny 69 § (1) bekezdésdnek mb) alpontja és a {12) bekezdese értelmeében

természetbeni jultatasként addkbtelesnek minbshl a céglelefonok, a munkahetyi

telefonok maganceéll hasznalata sorén a maganszemaly (munkavallald) altal srerzet!

bevétel. A jultatas, szolgallatas miatl a kifizetét (munkaltatdt) terheld kiadashdl azt a

részt kel addkoteles bevételkent figyslembe venni, amelyat a munkavallald a

maganceld hasznilat értékébol nem térittet meg,

2.3, A 292/2009. (X11.19.) kormanyrendelet 81, § (6} bekezdése értelméban A
kidltségvelési szerv szellemi és anyagh infrastrukturajat magancélra, meghatéarozott
feladat elvégresere igénybe vevd szamara a koliségvelésl szerv kiteles téritést
elbirnd a felhasznalds, iHetve az igénybevélel alapjan fetmer(lt kizvetlen és kilzvetett
koltségek figyelembe veteldvel”

24, A maganceld hasznalat ériékének megdllapitdsa tortdnhet:

« magan és hivatal céll beszélgeldsek tételes elklilbnitésével,
» & thrvény altal vélelmerett hanyad figyelembe vételével,
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A Kifizett (munkaltatd) dinthel Ugy, hogy:

« A kimutatolt kiltségek vagy a véleimezett hanyadot (20%) a munkavatlaldval
megtéritieti,

« vagy nem téritteti meg. Ebben az esethen a maganhaszndlal dijfdnak afés ériékes utan
54%5zja, 25 az 54 %-kal ndvelt Osszeg utan 27 % egészsdglgyi hozzajarulés fizelési
kotelezettsége keletkezik a munkallatonak,



2.5 Ha a munkavallaldo a részietezd szamla vagy elbhivoszam” hasznatata mellett az
adott honapban arro! tesz nyilatkozatot ~ becstietességere bizva - hogy magancélu
hasznalal nem toent(1.52, meléeklet), akkor nem kel szamlat kiallitani részére é5 a
munkaltaténak sem keletkezik ado- és jarulék fizetési kitelezetlsége. Az 1. sz
nyilatkozat leadasi hatarideje a largy hiénapot kévetd ho 5.

2.6. Telefonszolgaltatdsnak mindsil Szja tv, 68, §(1) bekezdésének mby) pontja szerint:

v @ helyl és tavolsagi tavbeszeld4szolgaltatas (52J 64.20.11, és 64.20.12.),
»  mobiltelefon-seolgaliatas (82.) 64.20.13.), tovabba
= az internet-protokolit alkalimazo beszédeél) adatatvitel (S2.) 64.20.16.).

20 HMelyi tavbeszéld szolgallatas korébe tartozik a helyi hivasi terlletek kdz0Hi kapesolat
megleremtése és fenntartisa érdekében végzett kapesolddd és atveteli szolgahtatas.
(. fax)
2.8 Mobiltelefon-szolgaltatas:  ide laroznak a radidtelefon-szolgaltatasck, amelyek
hordozhato készilék segitségével biztositanak ketiranyu
+ beszéd- &s adatatvitell, valamint
« internet hozzaférést a nyilvénos vezetékes haldzattal vagy mas mobiltelefonnal,

A szolgaltatas bizonyos valtozatai - megfeleld végberendezéssel - a hangatvételen tul
alkalmasak egyébjelsk (pl fax, adat) alvitelérs is,

3. Az egyes telefonnal kapcselatos szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

3. Ar egyes telefonnal kapesolatos szolgaltatasokhoz vald hozzaférés birtositasa, illetve a
megfeleld munkafeltételek biztositasa az intézmeény hatékony mikddielésének esrkbre,
3.2, Az egyes eszkozdk meghatdrozott szemdélyeknek tinénd rendelkezésre bocsatasa
goran figyelembe kell venni:
» A munkaszervezdsi,
»  az egyes munkakdrik betdltdsevel dsszefiggd, vatamind
+ a kéliséghatékonysagi szempontokat,
1./ Vezetékes telefonvonal
A vezetekes telefonvonalak elérhetbségél az inldzmény mikddésének zokkendmentes
bizlosithsa erdekaben lebelbség szernt minden olyan lrodai helyiségben biztositani kell,
melyekben a munkafeladat, az (gyintézés, illetve a hivatalon belOl kommunikacios igények
indokoljak. Az elérhetdségel a lelefonvonalak, valamint & telefonvonalak mellékeingk
kiosztasaval kell biziositan,
2. Fax
Bizonyos munkakdérdk betéiése esldében a lelsfonkdszOidk mellé faxkésztéket is biztoshtant
kell.
3. Internet
Internet hozzaférést azokra a munkakorokre kel bizlositani, melyek esetében az internet
hasznalata sziikséges,
4. Mobiltelefon
Mobiitetefont kell biztositani azon személyek szdmara: sakik olyan munkakdrben dolgoznak,
vagy crolyan fisztségel tdllenek be, melybez a hatékony, gyors es eredményes
feladatellatashorz a mobillelefon hasznalal,

4, A telefonszolgaltatisok igénybevételi céljai thivatali cél, magancél)
4.1 Hivatali céli hasznalat: a telefonszolgéliatasi lehelbségeket hivatali célra lehet

hasznalni,
Hivatali céld hasznalatnak mindsdl



» adolgord hivatalos bgyintezésthez kaposolddd hasznalat

«  kazremikodd hatosdgoal, szevvezettel tdnend kapcsolatianas

« mas szervezeli  eqysdg  dolgozdjaval  folytatolt  informacid  dtadis-atvétel,
tapasatalalesere, kaposolattartas

» szervezesi celu hasznalal

v feladatkdrbe tartozo Ogyek inlézése

Hivatali céiu hasznalatnek mindsit tovabbd a munkavégzéshez, illetve a lisztséghez
kapesolodd olyan hasznalat is, mely a munkavégzéssel, ilelve a tiszispgge kdzvetlenii
dsszekdthetd. Peldaul munkaba jarassal kapcsolatos informdciok kozldse, cserdje,
munkaviszonnyal kaposolatos Ugyek intezése

4.2 Magéanhasznalat: maganhasznalatnalk kell mindsiteni minden olyan hasznalatot, aml
nem mindsGl az (1) pont szernt hivatalos céld hasznalatnak. Magancéld hasznalat
kQldndsen:
» a vezelékes telefon, valamint a mobiltelefon munkaidében (6rténd nem karhazi céll
hasznalata,
v mobiltelefon dolgozd  altali, pihendnapon torténd hasznalata, melynek soran a
felhivott partnerek nem a munkatarsak, illetve a kérhaz szervezeti egységeinek
alkalmazottai

6. A vezetéhkes telefon magancéll hasznalatanak rendje

5.1, Ha a kifizetd munkaltato nem tudjia mepallapltania tetefonbasznalat forgalomardnyos
dijabol a magancéld hasznadlaltal dsszeflngd teleleket, akkor az aldbbiak kdzil valaszthal:
Hivasnapls vezetésének eldirasa amealyben a munkavallaldk felllintetik a hivolt szémot és
heszelgetés okat, A Hivasnaplo és a részletes szamla egybevelése alapjan megallaplthatd
ar egyes dolgozdk magancéll hasznalata, melyrdl az adolt szervezel egység dsszesitd
tablazatot (3sz, mellekiel) készit, melidkelve a munkavalliald nyilatkozatat (2, sz. meliéklet), A
munkaltatol jogkdrl vezetd feletossége, hogy a magancéld igénybevélelr! az dsszesitd
tablazat targy honapot kivetd honap 5-ig a Gazdasagi osztalyra bearkezzen, Amennyiben az
adatszolgaliatasi katelezellsegét nem teljesiti, ugy az adolt havi lelefonkolisdg (szamla
alapjan) 20 %-anak megfelelt dsszeg - a SZJA tdrvény alapjan - a vélelmezet! magéncéld
hasznatal, mely utan az add és a jarulekok (szja, b, munkaaddi jarulék) automatikusan
elszamolasra (az adott srervezeli egység terhére) és befizetésre kerdinek. A hivasnaplo és a
részletes szamia Osszevelese alapjan tehat megdllapithatd az egyes munkavaliaiok
telefonhasznalala, amennyiben azonban magancéll igénybevétel nem tértént, ugy minden
munkavallald kdteles az 1. sz, melidgklet szerinti nyilatkozrtol kitéiteni és az adolt szervezeti
egyseg a nyllatkozat eredell példanydt kiteles a targy honapot kovetdé hénap 5-ig a
Gazdasagi oszlalyra eljultaini,

Hivasnaplot nem vezel:

Amennyiben az adolt szervezetl egység a munkaltatdl jogktrd vezetd doniése alapjan
hivasnaplot nem vezet (4,82, melléekiet), tgy az adott havi telefonksltség (szamla alapjan) 20
Yo-anak megleleld dsszeg ~ a SZJA 1brvény alapjan ~ a vélelmezetl magancéll hasznalat,
mely utan az ado es a jarulekok automatikusan elszamoldsra (az adott szervezetl egység
terhére) ds befizetésre kerilnek,

6. A mobiltelefon magancéh) igénybevétele

6.1.  Részletes szamla hignyaban, az adott havi telefonktliséy (kezdeményezett hivasok)
20%-a a velelmezelt maganhasznalat, az Osszeq kiszamlazasra kerll évente (5. sz
mellékiat) kbvelkazt av januar 20.-1g, és az osszeget kdrhaz pénziaraba kel befizeini,

6.2,  Amennyiben havi keretdssreg kerl meghatdrozdsra és a munkavallalo:



6.3

7.1,

8.1.

8.2

2.1,

keretdsszegen belil marad, akkor az altalanos szabalyok az iranyadok:

a.)teteles lista (1. sz melléklet vagy a 6. sz. mefléklet szerinti nyilatkozal és ehhez
kapcsoladdan szamlazasi formanyomiatviny),

b.jvagy annak hianyabar vélelmezett maganhasznalal ulan, munkavalaloi 20 %-o0s
kaltsegtérites (5.2 mellékiel szerinti nytlatkozat).

a munkavallald a keretdssreget (OUEp:

a.).a kerettullepés magasabb, mint 3 szdmla végdsszegének 20%-a (Munkavaliatd
meagteriti), akkor a munkaltatdt add es jarulekfizetési kotelezettség nem terhel;,

b.)a kereftullepes dsszege alacsonyabb, mint a szamla végodsszegenek a 20 %-a
(teteles lista vagy annak hidnyaban vélelimezell maganhasznalat ulan, munkavalialéi
20 Yoo Kilsegtérités),

Uj hivatati mobiltelefonokat csak kutatas, fejflesziés cimen lehet igétyalni,

7. Intezmenyi kéltségvetése terhére vasarolt telefonkartya

A munkavallald tulajdondban 1évd mobillelefonhoz vasarolt kérya ellenértékének
megléritésekor, a szamia véghsszegének 20 %-a a véleimezett magancéld hasznalal,
A szamla benydjtasakor — a magancélu haszndlathoz kapesolodoan —szamlazasi
formanyomtatvany benydjtasa szlkséges, mely alapjan a munkavallaloi kiltségtérites
kiszadmlazasra és befizetésre kerlil,

8. A telefonkészillékek nyilvantartasa

A mobiltelefon hasznalatara jogosult személy részére 16nénd aladas, illetve atvétel
torténhet. A dokumentalds bizlositia a telefonédrt, a telefonnal igénybe velt
szolgaltatasokért vald anyagl felelisség elismerdsét is. A dokumentalas diadas-
atvirtell jegyzikinyvvel tarénik,

A mobittelefonokrel,  SIM - Rartyakrol és a tartozékokrdl a Gazdasagh oszlaly
nyilvantartast  kételes  vezetni. A nyilvantartdsnak  az  altalanos  szamviteli
nyilviintariason kivil tartaimaznia kell a telefonok hasznaldinak nevét, valamint a
telefonhasznalal engedélyezésenek okat (munkakdr, tisziség),

8, Zard rendelkezbs

A szabalyzal 2013, december 01, napjan lep haldlyba, és visszavonasi érvényes,



1.52. meliéklet

Nyilatkozat
Alutirolt, i (név),  mint  a  Csornai  Margit  Kdrhdz
...... e (BEETVEZEH BQYSEY meghevezése) kozalkalmazotija bintetdjogi
feleldsségem tudataban kijglentem, hogy 20, év ... honapban a vezetékes/ mobil
teiefon  szolgaltatast (... vezetékes telefonszam, ... rmobil

lelefonszam) magancélt beszélgetesek lebonyolitasdra nem vellem igénybe,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, y A0y L hd L pap

kizzatkalmazxoll

Tudomasul veltem:

.....................................................

munkaltatoi jogkinl vezetd

Jalen nyilatkozal ervenyes a kozalkalmazofti jogviszony megszinésélg, illetve a torvényi
valtozasig.
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287, melléklet

Nyilatkozat *

vezetekes lelefonszolgaltalas magancéll igenybevételbrl

Alullrolt, {név}, mint a Csomai  Margit  Kdrhaz
...................................... {szervezeli egység megneverdse) kirzalkalmazoltia hozrajarulok
ahhoz, hogy az intezmény (ulajdondban lévd vezelékes teleforvdt (...
telefopszam) kezdeményezelt magancély hasznalal ellenértékdré! kidlitott szamla dsszege
iHetmeényembdl levonasra ker(ldn.

.....................................

kozalkalmazoll

Tudomasul veltem:

........................................

munkakltatoi jogkdrd vezetd

*Jelen nyitatkozat érvenyes a kézalkalmazotti jogviszony megsziinéséig illetve a ldrvényi
valtorasig.



4. 5z. meliékiet

Nyilatkozat
amennyiben a tételes elkllldnités nem lehetséges és hivasnaplé vezetésére nem ker(l
sor
Aluliratt, . gargatd fBorvos), mint a Csornal Margit  Korhaz
....... o, (B2EIVEZEN egység megnevezese) vezetdje nyilatkorom, hogy az

iranyllasom ala tartozd szervezetl egység havi telefon kollsége alapjan megaltapitott
velalmezell maganceéll hasznalat (20 %) wlén felszamitoll add (54 % SZJA) és hozrdjarulas
(27 % egészsdglayi hozzajardas) fizetes] kitelezettsdget sajal havétel terhére falvallalom.

Iddszak® 20, v ... hoatol 20., év ... hodig

........................ c 20, 8v s hd L nap

.......................................

munkaltatol jogkodrt vezetd
Yidoszak: egy adolt hdnap vagy téhb hénap



5. sz, melldklet

Nyilatkozat
mobiltelefon magancéla igénybevételérsl®

Aldlirott, e (név), mint  a  Csornai Margit Korhaz
....................................... (szervezell egyseég megnevezédse) munkavallalgja nyilatkozom,
hogy az intezméany tulajdonaban lévd mobit lelefonkeszliékedl (... telefonszam)

kezdemeényezetl hivasok Osszéntékének (szolgallatdl szidmla atapjan) 20 %-a a velaimezott
magancell igénybevételam. Az igy megallapiiolt dsszegel — mint magancéld igénybevétet —
korhaz hazipénztaraba befizetem,

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

munkavallalo
Tudomasul vettem:

........................................

munkaltaloi jogkdr vezetd

* Jelen nyllatkozat érvényes a munkavallald jogviszonyanak megszingséig illetve a térvényi
valtozasig,
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