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Az alabbi tablazat az intézmény altal kitliz6tt stratégiai célokat tartalmazza, melyeket a kiegyenstlyozott stratégiai mutatészamrendszer
négy dimenzidja (nézépontok) mentén képeztink le.
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Korhazunk, mint térségi egészséglgyi kozpont kildetését minden erével a prevencid, a slrgésségi és jaré beteg ellatas, valamint a
rehabilitacié terén igyekszik megvalésitani. A térség szocialis valamint az egészségi allapotban megnyilvanuld hatranyai kildetése
fontossagat tovabb hangsulyozzak. A szakmai koncepcio kialakitasa terén elsésorban a demografiai, morbiditasi és betegforgalmi adatok
jelentik a kiindulasi pontot, melyet kiegészitenek azok az orvos-szakmai hagyomanyok, melyek a korabbi miikédésiinkre epllve specialis
jaré beteg ambulanciak és ezzel egységet képezé rehabiliticids tevékenység kialakitasat teszik lehetévé, kistérségi szerepét meghaladd
mértékben és vonzaskaorrel.

A betegségmegel6zés, akut kezeleés és a rehabilitacié terén valos igényekre és kihivasokra reagalunk. Tevékenységink tervezésének
vezérld elve az egészség- hasznos miikédés optimalizalasa az egészségnyereség mértéke. A prevencios tevékenység mikodtetése és
osszehangolasa, az ellatas evidenciakra és mindségbiztositasra éplild folyamatos javitasa mellett f& cél az aktiv munka vagy énellatasra
képes allapot fenntartasa és rekreacidja. A valos egészséghelyreallitd tevékenységet a kialakitott struktdra el kivanja valasztani a szocialis
és apolasi jellegli tevékenységtél. A tervezésben igyekeztink a térség jovéjét segiteni, egy részét azaltal, hogy egy jél mik&édé
egeszségugyi hatter a fejlédé infrastrukturalis kozlekedési lehetéségek mellett Csorna, Gyér vonzo, kozeli letelepedésre ingazasra és helyi
munkara egyarant alkalmas peremvérosava alakulhasson, masrészt az egészségiigy valamint a kéré szervezddd gyogyfurdd és
rehabilitacids rekreacios kultdra biztos munkahelyek |étrehozoja és megtartdja legyen. F6 célkitiizésiink, hogy kérhazunk, mint a térségi
egeészseglgyi ellatas vezetd 6 ereje részt vegyen a kedvezétlen demografiai egészségi allapot visszaforditasaban, az esélyegyenléség
lehetéségén is tulmutatd mértékben.
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