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STRATEGIAI CELOK

Az alabbi tablazat az intézmény altal kitiz6tt stratégiai célokat tartalmazza, melyeket a kiegyenstlyozott stratégiai mutatészamrendszer
négy dimenzidja (nézépontok) mentén képeztink le.

A kronikus  ellatas  kortermeinek  (2-3  agyas) | Gazdasagi igazgatd
hotelszolgaltatds  szintli, szinvonalas kialakitasa,
beleertve a kozosségi tereket. 2017. évben folyamatos
javitasa. Tarsalgok, épitése, kapolna kialakitasa
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Szolgaltatast
igénybevevoé és

szolgaltatoi Rehabilitaciés Légzés-rehabilitacio  és kardinalis rehabilitacio. | Rehabilitacios
szinvonal szolgaltatasok fejlesztése, | Mozgasszeri neuro-musculoscletalis innovativ | osztalyvezeték
2 specializacio rehabilitacios irany. Orvos szakmai kompetencia bévités,

Osszesen 42 &gy atcsoportositasa, havi 1250 beteg
ellatasaval. A 2016. évben benyuijtott atcsoportositas




realizalasa.

Rehabilitacios
szolgaltatasok
szinvonalanak emelése

Rehabilitacié minéségi mérélehetéségek: allapot indexek,
athelyezések szama, hianya, betegelégedettségi

kérddivek, folyamatos 2017. évben is

Rehabilitacios
osztalyvezetdk

1-es szintl belgydgyaszati
ellatas

Fekvo ellatas 6nallé muikodtetése.

Fbigazgatd

Ellatasi és
mikodési
folyamatok

Mindségbiztositas

Bella program szerinti  akkreditacié, Standardok

folyamatos kidolgozasa, oktatasa

Mindségbiztositasi
felelés

Ellatasi koordinacios
folyamat bevezetése

Rehabilitacios bizottsagok kialakitasa, egyéni ellatasi terv,
teljesitménymonitorozas, kvantitativ és kvalitativ célok

Orvos-igazgatd

Kapacitds  kihasznaltsag | Jelenlegi  kapacitdsmutatok  definidlasa,  célérték | Féigazgatd
javitasa meghatarozasa
Térségi koordinacios | Kllsé kronikus ellatasi csoportok létesitése a parhuzamos | Féigazgato

folyamat bevezetése

ellatasok elkerlilése érdekében, alap és fekvé ellatas
koordinacioja

Tamogaté
fejlesztése

folyamatok

Gazdasdgi, Mlszaki és orvos-technolégiai karbantartoi,
mosodai, élelmezési, informatikai folyamatok fejlesztésre
szorulnak, folyamtos fejlesztés

Gazdasagi igazgato

Beteg kommunikacios
folyamatok fejlesztése

Betegoktatas, betegtajékoztatas gyakorisaganak,
terjedelmének noévelése, diabétesz klub Iétrehozasa,
prevencios tevékenység fokozasa

Apolasi igazgaté
igazgaté-féorvos

orvos-igazgato




Motivacios szint emelése |Egyéni karriertervek eldallitasa, egyeztetése, és|Féigazgatd, Apolasi
karbantartasa, kompetenciak, szakmai végzettség szerinti|igazgato, Gazdasagi
besorolas, kredit szerz6 tovabbképzések dszténzése igazgatd (pozicio
1 szerint)

Képesség és
szervezetfejlesz
tés

Tervszer( tovabbképzés Intezeti HR igény szerinti tovabbképzési tervek, [Féigazgatds, Apolasi
kompetencia bovités (OKJ képzések megszerzése 13 f) |igazgatd, Gazdasagi

M . ’ rd .
bizonyitvanyok oklevelek megszerzése Igazgetc (pozici6
szerint
Energiatudatossag MegUjuld energia ardnyanak névelése, hészigetelés | Gazdasagi igazgato
fokozasa ( KEHOP palyazatok figyelése)EMMI-AEEK-
1 OEP palayzatban valé részvétel( energia takarékos
hitdk, hitékamra |sterilizalé beszerzése)
i i Pénzugyi mutatok javitasa |Likviditdsi mutatd, addssagrata javitasa( munkabér Gazdasagi igazgato
Gazdalkodas palayzaton valé részvétel, kontrolling feladatok
2 szinvonalanak névelése, adatok tovabbitasa a féigazgaté-
felé
Study tevékenység | Klinikai kutatasokban (3-as fazis) fokozottabb részvétel Foigazgatd
3 arbevételeinek novelése

Kérhazunk, mint térségi egészségiigyi kézpont kildetését minden erével a prevencié, a slrgdsségi és jard beteg ellatas, valamint a
rehabilitacié terén igyekszik megvaldsitani. A térség szocidlis valamint az egészsegi allapotban megnyilvanulé hatranyai kildetése
fontossagat tovabb hangsllyozzak. A szakmai koncepcié kialakitasa terén elsésorban a demogréfiai, morbiditasi és betegforgalmi adatok




jelentik a kiindulasi pontot, melyet kiegészitenek azok az orvos-szakmai hagyomanyok, melyek a korabbi mlkodésinkre épulve specidlis

jar6 beteg ambulanciak és ezzel egységet képez6 rehabilitacios tevékenység kialakitasat teszik lehetéve, Kisterségi szerepét meghaladd
mértékben és vonzaskorrel.

A betegségmegeldzes, akut kezelés és a rehabilitacid terén valds igényekre és kihivasokra reagalunk. Tevékenységlnk tervezésének
vezerld elve az egészség- hasznos mikodés optimalizalasa az egészségnyereség mértéke. A prevencios tevékenység mikodtetése és
osszehangolasa, az ellatas evidencidkra és mindségbiztositasra épilé folyamatos javitasa mellett f6 cél az aktiv munka vagy onellatasra
képes allapot fenntartasa és rekredcidja. A valos egészséghelyreallitd tevékenységet a kialakitott struktdra el kivanja valasztani a szocialis
és apolasi jellegl tevékenységtdl. A tervezésben igyekeztink a térség jovéjét segiteni, egy reszét azaltal, hogy egy jél mikédd
egeszsegugyi hattér a fejlédé infrastrukturalis kozlekedési lehetéségek mellett Csorna, Gyér vonzo, kézeli letelepedésre ingazasra és helyi
munkara egyarant alkalmas peremvarosava alakulhasson, masrészt az egeszseglgy valamint a koré szervezédd gyogyfurdd és
rehabilitacios rekreacids kultira biztos munkahelyek létrehozoja és megtartéja legyen. Fé célkitlizésink, hogy kérhazunk, mint a térségi

egeszsegugyi ellatas vezetd f6 ereje részt vegyen a kedvezétlen demografiai egészségi allapot visszaforditasaban, az esélyegyenléség
lehetdségen is tulmutatd mértékben.
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